LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosaes;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despediuiréaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera inded@ compensatoéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaamniti moradia, alimentacédo, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eig#agia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposémn convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmmara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagcédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso Xl com redacéo dada pela Emenda Consititual n° 20, de 15/12/1998.

XIII - duracéo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de Momre reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario supemm minimo, em cinqlenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do
gue o salario normal;



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependediesde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constitiad n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, ayoatto empregador, sem excluir
a indenizacado a que este esta obrigado, quandaeneon dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes degdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatenaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2854¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exa@ocde funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tomaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahugécnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de éBefseis) anos, salvo na condigcdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamrt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria aloalltadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmm fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadaBoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsig@ical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos @@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adhinativas;
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IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo oem, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para cudtesistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da conté@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos m&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar & setado nas organizacfes
sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindiaiiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdmalire, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos rurais e
de col6nias de pescadores, atendidas as condigéeslqi estabelecer.
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LEI N° 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977

Dispbe sobre os estagios de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de
ensino profissionalizante do 2° Grau e

Supletivo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, Qrgdos de Administracéo
Plblica e as Instituicbes de Ensino podem aceitano estagiarios, alunos regularmente

matriculados em cursos vinculados ao ensino publigarticular. .
* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 8,888 23/03/1994.

8 1° Os alunos a que se refere o caput deste attigem, comprovadamente,
estar frequentando cursos de nivel superior, miofializante de 2° grau, ou escolas de

educacao especial.
* 8 1° com redacdo dada pela Lei n°® 8.859, de 23434.

§ 2° O estagio somente podera verificar-se em daglgue tenham condigbes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de fooado estagiario, devendo o aluno estar em

condicOes de realizar o estagio, segundo o dispastegulamentacdo da presente Lei.
* § 2° com redacdo dada pela Lei n°® 8.859, de 23434.

§ 3° Os estagios devem propiciar a complementag&msino e da aprendizagem
e ser planejados, executados, acompanhados edagaéien conformidade com os curriculos,

programas e calendarios escolares.
* § 3° com redacgdo dada pela Lei n° 8.859, de 23@34.

Art. 2° O estagio, independentemente do aspectlispiamalizante, direto e
especifico, podera assumir a forma de atividadesxtiensdo, mediante a participacdo do
estudante em empreendimentos ou projetos de iséesesial.

Art. 3° A realizacdo do estagio dar-se-a mediamtend de compromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedentaénterveniéncia obrigatéria da instituicdo
de ensino.

8§ 1° Os estagios curriculares serdo desenvolvidacdrdo com o disposto no §

3° do art. 1° desta Lei.
* § 1° com redacgdo dada pela Lei n° 8.859, de 23@34.

8 2° Os estagios realizados sob a forma de acdaritéma estdo isentos de
celebracdo de termo de compromisso.

Art. 4° O estagio néo cria vinculo empregaticigdalquer natureza e o estagiario
podera receber bolsa, ou outra forma de contram@stque venha a ser acordada, ressalvado
0 que dispuser a legislacéo previdenciaria, devendstudante, em qualquer hipotese, estar
segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5° A jornada de atividade em estagio, a sengida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu horéario escolar e cdmrario da parte em que venha a ocorrer
0 estagio.
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Paragrafo unico. Nos periodos de férias escolaegmrnada de estagio sera

estabelecida de comum acordo entre o estagiarjgaet@ concedente do estagio, sempre com
a interveniéncia da instituicdo de ensino.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presegiteo prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sumigacao.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Brasilia, em 07 de dezembro de 1977; 156° da Imimeia e 89° da Republica.
Ernesto Geisel

Ney Braga
*VVide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agastle 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensao do contrato de trabalho e
o programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis n°® 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Progistom forca de lei:

Art. 6° O 8§ 1° do art. 1° da Lei n°® 6.494, de 7ddeembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
"§ 1° Os alunos a que se refere aaput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqientando cursos de @ucsuperior, de
ensino medio, de educacgdo profissional de nivelionéd superior ou
escolas de educacéo especial.” (NR)



LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizagcdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LElI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DOS CONTRIBUINTES

Secao |
Dos Segurados

Art. 12. Sdo segurados obrigatérios da PrevidéBoicial as seguintes pessoas
fisicas:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8.,6di§ 13/04/1993.

| - como empregado:

* [tem |, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8,68 13/04/1993.

a) aquele que presta servico de natureza urbanaaa empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinagdo e mediante remudeenaclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabaimparario, definida em
legislacéo especifica, presta servico para atesdecessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo eXtrado de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cowitla no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de emprasaalano exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdrdgtica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a 6rgaos alletadinados, ou a membros dessas missdes e
reparticoes, excluidos o nédo-brasileiro sem residépermanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do paisredpectiva missdo diplomética ou
reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unidogemterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Bragd seembro efetivo, ainda que la domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legshagente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cotadm no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no extecigg maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comjss&m vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especi&yedacdes Publicas Federais;

* Alinea g acrescida pela Lei n°® 8.647, de 13/09A.9
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h) o exercente de mandato eletivo federal, estaslwahunicipal, desde que néo
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea h acrescida pela Lei n° 9.506, de 30/10/.9

i) o empregado de organismo oficial internacional estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto pgime proprio de previdéncia social;

* Alinea i acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/194.9

J) 0 exercente de mandato eletivo federal, estaduahunicipal, desde que nao
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea j acrescida pela Lei n® 10.887, de 18/06/2

Il - como empregado doméstico: aquele que prestéceale natureza continua a
pessoa ou familia, no ambito residencial destaatanidades sem fins lucrativos;

lIl - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:
* Inciso V, caput, com redacdo dada pela Lei n78,8le 26/11/1999.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que exphividade agropecuaria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporargtadiente ou por intermédio de prepostos

e com auxilio de empregados, utilizados a qualtjdo, ainda que de forma nao continua;
* Alinea a com redacdo dada pela Lei n® 9.876, 6/4 2/1999.

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que ex@tividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario,ativeite ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizadosaqgger titulo, ainda que de forma nao

continua;
* Alinea b com redacdo dada pela Lei n® 9.876, 6la 2/1999.

c) o ministro de confisséo religiosa e 0 membrangdétuto de vida consagrada,

de congregacao ou de ordem religiosa;
* Alinea ¢ com redacgéo dada pela Lei n° 10.40308l©1/2002.

d) (Revogada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior parganismo oficial internacional
do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que |a iddiado e contratado, salvo quando
coberto por regime proprio de previdéncia social;

* Alinea e com redacgado dada pela Lei n® 9.876, &/¢ 21999.

f) o titular de firma individual urbana ou rural, diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedaitenaa, o socio solidario, o socio de
induUstria, o socio gerente e 0 soOcio cotista quelb@m remuneracdo decorrente de seu
trabalho em empresa urbana ou rural, e 0 asso@&lto para cargo de direcdo em
cooperativa, associacado ou entidade de qualquerezat ou finalidade, bem como o sindico
ou administrador eleito para exercer atividade idegcdo condominial, desde que recebam
remuneracao;

* Alinea f acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/194.9

g) quem presta servi¢co de natureza urbana ou mmratarater eventual, a uma ou

mais empresas, sem relacado de emprego;
* Alinea g acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/196.9

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépgnégdade econdmica de natureza

urbana, com fins lucrativos ou nao;
* Alinea h acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/196.9

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a dagemmpresas, sem vinculo
empregaticio, servicos de natureza urbana oudefadidos no regulamento;

VII - como segurado especial: o produtor, 0 pacceir meeiro e 0 arrendatério
rurais, o pescador artesanal e o assemelhado,xgugam essas atividades individualmente
ou em regime de economia familiar, ainda que coxiliateventual de terceiros, bem como
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seus respectivos conjuges ou companheiros e fith@sres de quatorze anos ou a eles

equiparados, desde que trabalhem, comprovadancentey grupo familiar respectivo.
* Inciso com redacéo dada pela Lei n° 8.398, d®0/2/992.

§ 1° Entende-se como regime de economia familedivedade em que o trabalho
dos membros da familia é indispenséavel a propiaisténcia e é exercido em condi¢des de
mutua dependéncia e colaboracéo, sem a utilizag@ongregados.

8§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantementés o& uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdérmi#zalSé obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

8§ 3° O INSS instituira Carteira de IdentificacdoCentribuicdo, sujeita a

renovacao anual, nos termos do Regulamento destgueesera exigida:
* § 3° com redacgdo dada pela Lei n° 8.870, de 1/3@e4.

| - da pessoa fisica, referida no inciso V alinedeste artigo, para fins de sua
inscricdo como segurado e habilitacdo aos bensfidoque trata a Lei n° 8.213, de 24 de

julho de 1991;
* Inciso | com redagéo dada pela Lei n°® 8.870, 864/1994.

Il - do segurado especial, referido no inciso \ktk artigo, para sua inscricao,
comprovacdo da qualidade de segurado e do exenécitividade rural e habilitacdo aos

beneficios de que trata a Lei n°® 8.213, de 24 Ite e 1991.
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 8.870,16¢04/1994.

8 4° O aposentado pelo Regime Geral de Previd&ual - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abdanmpr este Regime € segurado obrigatério
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito ailboigdes de que trata esta Lei, para fins de

custeio da Seguridade Social.
* § 4° com redacgado dada pela Lei n® 9.032, de 28/@p5.

8 5° O dirigente sindical mantém, durante o ex&rcflto mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regime Geral de Previd@®wial - RGPS de antes da

investidura.
* § 50 acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 6° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso taput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretéario Estadual, Datati Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, sagsrquias, ainda que em regime especial

e fundagoes.
* § 6° acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 13. O servidor civil ocupante de cargo efetmo o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, lmmo o das respectivas autarquias e
fundacoes, sao excluidos do Regime Geral de Prasia&ocial consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de prevaléacial.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,876 26/11/1999.

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exemamcomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral ded@rmcia Social, tornar-se-ao segurados

obrigatorios em relacéo a essas atividades.
* § 1° com redagado dada pela Lei n® 9.876, de 26499.

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados pgimre préprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro O0rgdo oudadé cujo regime previdenciario nao
permita a filiagdo nessa condi¢cdo, permaneceraubhados ao regime de origem, obedecidas

as regras que cada ente estabeleca acerca densiiaudgho.
* § 2° acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.
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CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secéo |
Da contribuicdo dos segurados empregado, empregdatoéstico e trabalhador avulso

Art. 20. A contribuicdo do segurado empregado,uisige 0 domeéstico, e a do
trabalhador avulso, € calculada mediante a aplicagacorrespondente aliquota, de forma
ndo cumulativa, sobre o seu salario-de-contribumaasal, observado o disposto no art. 28,
de acordo com a seguinte tabela:

Salario-de-contribuigdo Aliquota em %

até 51.000,00 8,0

de 51.000,01 até 85.000,00 9,0

de 85.000,01 até 170.000,00 10,0

Paragrafo unico. Os valores do salario-de-congémuiserdo reajustados, a partir
da data de entrada em vigor desta lei, na mesne@époom oS mesmos indices que os do
reajustamento dos beneficios de prestacdo conardeérevidéncia Social.

Secao Il
Da Contribuicdo dos Segurados Contribuinte Individial e Facultativo
* Secdo Il com redacdo dada pela Lei n® 9.876,&/@ 21999 .

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos seguradostribuinte individual e

facultativo sera de vinte por cento sobre o respestlario-de-contribui¢ao.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n°® 9.8¥626/11/1999.

| - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

Il - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

Paragrafo unico. Os valores do salario-de-contémuiserdo reajustados, a partir
da data de entrada em vigor desta Lei, ha mesn@époom 0s mesmos indices que os do

reajustamento dos beneficios de prestacédo conarmleérevidéncia Social.
* Paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n® 9,7de 20/11/1998.

8 1° Os valores do salério-de-contribuicdo seraguséados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, na mesma época e comemnos indices que os do

reajustamento dos beneficios de prestacdo conardeérevidéncia Social.
* Primitivo Paragrafo Unico renumerado pela Lei Cpiementar n® 123, de 14/12/2006.

§ 2° E de 11% (onze por cento) sobre o valor cporedente ao limite minimo
mensal do salario-de-contribuicdo a aliquota detridmicdo do segurado contribuinte
individual que trabalhe por conta propria, sem g&ba de trabalho com empresa ou
equiparado, e do segurado facultativo que optarelan gxclusdo do direito ao beneficio de

aposentadoria por tempo de contribuicéo.
* § 2° acrescido pela Lei Complementar n® 123, 4464 2/2006.

§ 3° O segurado que tenha contribuido na forma 8® deste artigo e pretenda
contar o tempo de contribuicdo correspondente fiasade obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou da contagem reciprocahpd de contribuicdo a que se refere o
art. 94 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 199%edecomplementar a contribuicdo mensal
mediante o recolhimento de mais 9% (nove por ceatogscido dos juros moratorios de que

trata o disposto no art. 34 desta Lei.
* § 3% acrescido pela Lei Complementar n°® 123, 4464 2/2006.
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secéao |
Dos Segurados

Art. 11. S&o segurados obrigatorios da PrevidéBoeial as seguintes pessoas
fisicas:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8.6d& 13/04/1993.

| - como empregado:

* Inciso | com redacdo dada pela Lei n° 8.647, 864/1993.

a) aquele que presta servigco de natureza urbanaaw empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinacéo e mediante remudteriaclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabaimparario, definida em
legislacdo especifica, presta servigco para atesmaercessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo ekittddo de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e catatdo no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de emprasaalano exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missardgtica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a 6rgaos aetesdinados, ou a membros dessas missdes
e reparticbes, excluidos o ndo-brasileiro sem @esid permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do paisredpectiva missao diplomatica ou
reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unidogemrterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Bragd seembro efetivo, ainda que la domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da le@shgente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cotad® no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no extecigg maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comjss&m vinculo efetivo com a

Unido, Autarquias, inclusive em regime especi&yedacdes Publicas Federais.
* Alinea g com redacao dada pela Lei n°® 8.647, 8l©4/1993.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estaslwahunicipal, desde que nao

vinculado a regime préprio de previdéncia social;
* Alinea h acrescida pela Lei n°® 9.506, de 30/1071.9

i) o empregado de organismo oficial internacional estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto pgime proprio de previdéncia social;
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* Alinea i com redacéo dada pela Lei n® 9.876, 64.2/1999.

j) o exercente de mandato eletivo federal, estaduahunicipal, desde que néo
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea j acrescida pela Lei n® 10.887, de 18/06/2

Il - como empregado doméstico: aquele que prestéceade natureza continua a
pessoa ou familia, no ambito residencial destaatanidades sem fins lucrativos;

lIl - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:
* Inciso V, caput, com redacdo dada pela Lei n78,8le 26/11/1999.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que exphividade agropecuaria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporargtadiente ou por intermédio de prepostos
e com auxilio de empregados, utilizados a qualtjido, ainda que de forma nao continua;

* Alinea a com redacdo dada pela Lei n® 9.876, 6/a 2/1999.

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que ex@tividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario,ativette ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizadosaqgger titulo, ainda que de forma nao

continua;
* Alinea b com redacédo dada pela Lei n® 9.876, 6la 2/1999.

c) o ministro de confisséo religiosa e 0 membrangdétuto de vida consagrada,

de congregacao ou de ordem religiosa;
* Alinea ¢ com redacéo dada pela Lei n° 10.40308l©1/2002.

d) (Revogada pela pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior parganismo oficial internacional
do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que |4 iddiaxdo e contratado, salvo quando
coberto por regime proprio de previdéncia social;

* Alinea e com redacgado dada pela Lei n® 9.876, &/¢ 21999.

fo titular de firma individual urbana ou rural, diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedaitenaa, o socio solidario, o socio de
indUstria, o socio gerente e 0 soOcio cotista quelb@m remuneracdo decorrente de seu
trabalho em empresa urbana ou rural, e 0o asso®@&lto para cargo de direcdo em
cooperativa, associacdo ou entidade de qualquerezat ou finalidade, bem como o sindico
ou administrador eleito para exercer atividade idegcdo condominial, desde que recebam

remuneracao;
* Alinea f acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/194.9
g) quem presta servi¢co de natureza urbana ou mrratarater eventual, a uma ou

mais empresas, sem relacado de emprego;
* Alinea g acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/196.9

h) a pessoa fisica que exerce, por conta progiddade econémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou néo;

* Alinea h acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/196.9

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a dagemmpresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou refalidos no Regulamento;

VII - como segurado especial: o produtor, o pacceir meeiro e 0 arrendatério
rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e onadbado, que exercam suas atividades,
individualmente ou em regime de economia familganda que com o auxilio eventual de
terceiros, bem como seus respectivos conjuges mpanheiros e filhos maiores de 14
(quatorze) anos ou a eles equiparados, desdeahadhtem, comprovadamente, com 0 grupo
familiar respectivo.

§ 1° Entende-se como regime de economia familsivadade em que o trabalho
dos membros da familia € indispensavel a prophaisiéncia e € exercido em condicdes de
mutua dependéncia e colaboracado, sem a utilizaz@ogregados.
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8§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantementés o uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de PrevidérmizlSé obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previd&ual - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abdanmpr este Regime € segurado obrigatério
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito ailboigdes de que trata a Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguei@Gaxtial.

* § 3° acrescido pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995.

8 4° O dirigente sindical mantém, durante o ex&rcflto mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regimento Geral de Prewd&urial - RGPS de antes da
investidura.

* § 49 acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

8 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso taput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Datati Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, saatsrquias, ainda que em regime especial

e fundacdes.
* § 5% acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetmo o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, lmmo o das respectivas autarquias e
fundacoes, sao excluidos do Regime Geral de Presia&ocial consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de prevaléacial.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,876 26/11/1999.

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exemamcomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral dad@rmcia Social, tornar-se-ao segurados
obrigatorios em relacéo a essas atividades.

* § 1° com redacgado dada pela Lei n® 9.876, de 26499.

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados pgmre préprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro O0rgao oudadé cujo regime previdenciario nao
permita a filiacdo, nessa condi¢do, permaneceriubldos ao regime de origem, obedecidas

as regras que cada ente estabeleca acerca densiiaudgho.
* § 2° acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.



