LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas quéaegas relacdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa indivicduwa coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, adassalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servico.

8§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os direkokistvos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituigdedeneficéncia, as associacdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, queiticem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, emteuia uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob acdim, controle ou administragdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qual outra atividade econdmica, seréo,
para os efeitos da relacdo de emprego, solidari@mesponsaveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisiea pyestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a depéad&ste e mediante salario.

Paragrafo unico. Nao havera distingdes relativass@gécie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalhogctigdl, técnico e manual.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que aqj@odalidade do trabalho,
nao deve ser estipulado por periodo superior ani) (més, salvo no que concerne a
comissdes, percentagens e gratificacoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipuladongst devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Util do més subsegiemvencido.

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou h&wendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direitoraeper salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servico equivalente, ou dofgueabitualmente pago para servico
semelhante.



