D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.122, DE 2007

(Do Sr. Léo Vivas)

Altera o artigo 487, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que
aprovou a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, para disciplinar a
proporcionalidade do aviso prévio.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacdo conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O artigo 487, do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, que a aprovou a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“‘Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem
justo motivo, quiser rescindir o contrato devera avisar a outra
da sua resolucdo com a antecedéncia minima de:

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més com
até 12 (doze) meses de servico na empresa(NR)

Art. 2° O artigo 487, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, que a aprovou a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso lll.

“lll - trinta dias mais um dia por ano ou fragdo superior a seis
meses de servigo na empresa ou no grupo econdmico.” (AC)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal de 1988 assegurou aos trabalhadores,
no seu art. 7°, inciso XXI, a proporcionalidade do aviso prévio respeitado o periodo
minimo de trinta dias. Ja passados quase vinte anos da promulgacdo do texto
magno, ainda nao rompemos com o paradigma criado pela pela Lei n°® 1.530, de 26

de dezembro de 1951, que criou o instituto do aviso prévio e o fixou em trinta dias.
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A seguranca juridica do trabalhador, ainda mais considerando
gue nosso Pais permite a demissdo sem justa causa, precisa ser estimulada.
Qualquer esforco nesse sentido traz reflexos que redundam em aumento de
produtividade e da satisfacédo do empregado. Cumpre ressaltar que um dia a mais de
aviso prévio por ano de trabalho néo trard aumento significativo de custos para as

empresas.

Nosso Congresso, sensivel aos apelos da sociedade e ao
respeito pela letra constitucional, pode avancar no sentido de tornar exequivel os
comandos insertos na constituicdo assim valorizando os contratos trabalhistas sem

prazo determinado que sdo o modelo de relag8es trabalhistas ndo volateis.

Diante do elevado alcance social da medida ora preconizada,
temos a certeza de contar com o apoio dos ilustres Deputados e Deputadas a

aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessfes, em 22 de maio de 2007.

Deputado LEO VIVAS.

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
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DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢do ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

X1l - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;
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XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacédo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuig&o prevista em lei;
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V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - ¢é obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociagcdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487. N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugdo com a antecedéncia minima de:

| - 8 (oito) dias, se o0 pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

* Inciso com redacéo dada pela Lei n° 1.530, de 26/12/1951.

Il - 30 (trinta) dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais
de 12 (doze) meses de servico na empresa.

* Inciso com redacéo dada pela Lei n® 1.530, de 26/12/1951.

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo
no seu tempo de servico.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito
de descontar os saléarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos
dos paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos ultimos 12 (doze) meses de
Servigo.

§ 4° E devido 0 aviso prévio na despedida indireta.

* § 4° gcrescentado pela Lei n° 7.108, de 05/07/1983.

8§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

* § 5% acrescido pela Lei n® 10.218, de 11/04/2001.
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8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,
beneficia o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido
antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de

servigo para todos os efeitos legais.
* § 6° acrescido pela Lei n° 10.218, de 11/04/2001.

Art. 488. O horério normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e
se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias,
sem prejuizo do salério integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo das 2 (duas)
horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do
salario integral, por 1 (um) dia, na hipdtese do inciso I, e por 7 (sete) dias corridos, na
hipotese do inciso 11 do art. 487 desta Consolidagéo.

* Par4grafo Unico acrescentado pela Lei n° 7.093, de 25/04/1983.

LEI N°1.530, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1951

Altera os artigos 132, 142, 486, 487 e 654, do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidacéo das Leis do Trabalho).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Os arts. (vetado), 132, letra b, 142, paragrafo Gnico, 486 e 487, incisos | e
I1, do Decreto-lei nimero 5.452, de 1 de maio de 1943, passam a ter a seguinte redacao:

Art. 11. (Vetado).
AL 132, et

b) quinze dias Uteis aos que tiverem ficado a disposicdo do empregador por
mais de duzentos e cinglienta dias em os doze meses do ano contratual.

AL A2, s

Paragrafo Unico. Fica o empregador, na rescisdo sem ocorréncia de culpa do
empregado, sujeito ao pagamento do periodo incompleto apds doze meses
de trabalho, na proporcéo estabelecida no art. 132 desta Consolidacao.

Art. 486. No caso de paralisacdo, temporaria ou definitiva do trabalho,
motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
promulgacdo de lei ou resolucdo que impossibilite a continuacdo da
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atividade, prevalecerd o pagamento da indenizacdo, que ficara a cargo do
Goveérno responsavel.

§ 1° (Vetado).

§ 2° Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar
defesa baseada na disposicao déste artigo e indicar qual o juiz competente,
sera ouvida a parte contréria, para, dentro de trés dias, falar sbre essa
alegacdo.

8 3° Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Conciliagdo ou
Juiz dar-se-a por incompetente, remetendo os autos ao Juiz Privativo da
Fazenda, perante o qual correra o feito nos térmos previstos no processo
comum.

ATTABT . e

I) oito dias, se 0 pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;
I1) trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais
de doze meses de servico na emprésa.

Art. 2°. O § 5° do art. 654 do citado Decreto-lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943,
modificado pelo Decreto-lei n°® 9.797, de 9 de setembro de 1946, passa a ter a redagéo
seguinte:

FIM DO DOCUMENTO
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