LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosaes;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedhifraaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indea@ compensatoéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafamiti moradia, alimentacdo, educagéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eig@egia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalagcédo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposémn convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnmmara os que percebem
remuneracao variavel

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecéo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependemtérdbalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso XIlI com redacéo dada pela Emenda Consititoial n° 20, de 15/12/1998.

XIII - durag@o do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacédo de lomre reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracgdo do servigo extraordinario supemm minimo, em cinquenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgomos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedtssie o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoatto empregador, sem excluir
a indenizacao a que este esta obrigado, quandaenem dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes degdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadat@nas e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincéo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2854#2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exa@ocdle funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuaécnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de éBefseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamrt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria aloalltadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmm fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadaBoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsigdiical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo oem, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para cudtesistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da con¢é@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos m&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar & setado nas organizacfes
sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindiaiiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdalire, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplisa a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadoregsjidtenas condicdes que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TiTULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte gem justo motivo, quiser
rescindir o contrato deverd avisar a outra daess@lugcdo com a antecedéncia minima de:

| - 8 (oito) dias, se o pagamento for efetuadosgonana ou tempo inferior;

* Inciso com redacao dada pela Lei n° 1.530, del28/951.

Il - 30 (trinta) dias aos que perceberem por quiazeu més, ou que tenham mais

de 12 (doze) meses de servico na empresa.
* Inciso com redacédo dada pela Lei n°® 1.530, dd.28/951.

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregat#bao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do avismtglr sempre a integracao desse periodo
no seu tempo de servico.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregd@@o empregador o direito
de descontar os salarios correspondentes ao @szectivo.

§ 3° Em se tratando de salario pago na base da,tarealculo, para os efeitos
dos paragrafos anteriores, sera feito de acordoacorédia dos ultimos 12 (doze) meses de
servigo.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indireta.

* § 4° acrescentado pela Lei n°® 7.108, de 05/073198

8 5° O valor das horas extraordinérias habituaégna o aviso prévio indenizado.

* 8§ 50 acrescido pela Lei n°® 10.218, de 11/04/2001.

8§ 6° O reajustamento salarial coletivo, determinadocurso do aviso prévio,
beneficia 0o empregado pré-avisado da despedida,mmesgue tenha recebido
antecipadamente os salarios correspondentes amlpeatd aviso, que integra seu tempo de

servigo para todos os efeitos legais.
* 8 6° acrescido pela Lei n°® 10.218, de 11/04/2001.

Art. 488. O horario normal de trabalho do empregadoante o prazo do aviso, e
se a rescisao tiver sido promovida pelo empregagod reduzido de 2 (duas) horas diarias,
sem prejuizo do salério integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabakar a reducéo das 2 (duas)
horas diarias previstas neste artigo, caso em qder@ faltar ao servico, sem prejuizo do
salario integral, por 1 (um) dia, na hipétese dasm |, e por 7 (sete) dias corridos, na
hipotese do inciso Il do art. 487 desta Consolidaca

* Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n° 7.09828/04/1983.
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LEI N°1.530, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1951

Altera os artigos 132, 142, 486, 487 e 654, do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidacéo das Leis do Trabalho).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e poi@@ a seguinte

Art. 1°. Os arts. (vetado), 132, letra b , 142apeafo Unico, 486 e 487, incisos | e

II, do Decreto-lei nimero 5.452, de 1 de maio dé31passam a ter a seguinte redacao:

Art. 11. (Vetado).
N I 7RSS

b) quinze dias Uteis aos que tiverem ficado aodigio do empregador por
mais de duzentos e cinquenta dias em os doze mweses contratual.

AT LA2. e

Paragrafo unico. Fica o empregador, na rescisdamseméncia de culpa do
empregado, sujeito ao pagamento do periodo inconpf@ds doze meses
de trabalho, na propor¢ao estabelecida no artd&8t Consolidagao.

Art. 486. No caso de paralisacdo, temporéaria ounitigh do trabalho,
motivada por ato de autoridade municipal, estadwalfederal, ou pela
promulgacdo de lei ou resolugcdo que impossibilitecoatinuacdo da
atividade, prevalecera o pagamento da indenizap#® ficara a cargo do
Govérno responsavel.

§ 1° (Vetado).

§ 2° Sempre que a parte interessada, firmada emmamto habil, invocar
defesa baseada na disposicdo déste artigo e irglieaho juiz competente,
serd ouvida a parte contraria, para, dentro dedig&s falar s6bre essa
alegacéao.

§ 3° Verificada qual a autoridade responséavel,raaJde Conciliagdo ou
Juiz dar-se-a por incompetente, remetendo os adoduiz Privativo da
Fazenda, perante o qual correra o feito nos tépn@g@stos no processo
comum.

ATEABT . et e e n e e e e
) oito dias, se o0 pagamento for efetuado por sansarntempo inferior;

I) trinta dias aos que perceberem por quinzena@s, ou que tenham mais
de doze meses de servico ha emprésa.
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Art. 2°. O 8§ 5° do art. 654 do citado Decreto-febr52, de 1 de maio de 1943,
modificado pelo Decreto-lei n° 9.797, de 9 de sbtende 1946, passa a ter a redacao
seguinte:



