LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispbe sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da
outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotouealisla Provisoria n°
1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprowoeu, Antonio Carlos Magalhaes,
Presidente, para os efeitos do disposto no padgrato do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 6° Fica autorizado, a partir de 9 de novembeo 1997, o trabalho aos
domingos no comércio varejista em geral, obsergaald. 30, inciso |, da Constituicado.

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado aegéncidir, pelo menos
uma vez no periodo maximo de quatro semanas, calonungo, respeitadas as demais
normas de prote¢éo ao trabalho e outras previstagerdo ou convencgao coletiva.

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados casema Medida Proviséria n°
1.982-76, de 26 de outubro de 2000.
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.539-34, DE 7 DE AGOSTO DE 197
(Convertida na Lei n°® 10.101, de 19 de dezembr200€)

Dispbe sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Progistom forca de lei:

Art. 1° Esta Medida Provisoria regula a participacdo daisaihadores nos lucros
ou resultados da empresa como instrumento de aga&grentre o capital e o trabalho e como
incentivo a produtividade, nos termos do &fttinciso Xl, da Constituic&o.

Art. 2° A participacdo nos lucros ou resultados sera olgjetnegociacéo entre a
empresa e seus empregados, mediante comissaagmessolhida, integrada, ainda, por um
representante indicado pelo sindicato da respecétegoria.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdtar regras claras e
objetivas quanto a fixacdo dos direitos substastida participacdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de afericdo das informacogmpates ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicéo, periodo de vigémcprazos para revisdo do acordo, podendo
ser considerados, entre outros, os seguintesigsitéicondi¢oes:

a) indices de produtividade, qualidade ou lucrdéigie da empresa;

b) programas de metas, resultados e prazos, pastpagviamente.

§ 2 O instrumento de acordo celebrado sera arquivadentidade sindical dos
trabalhadores.

§ 3 N&o se equipara a empresa, para os fins destal®dBdovisoria:

a) a pessoa fisica;

b) a entidade sem fins lucrativos que, cumulativaeie

1. ndo distribua resultados, a qualquer titulodaigue indiretamente, a dirigentes,
administradores ou empresas vinculadas;

2. aplique integralmente os seus recursos em sidaale institucional e no Pais;

3. destine 0 seu patriménio a entidade congéneemqoder publico, em caso de
encerramento de suas atividades;

4. mantenha escrituracdo contabil capaz de compewhservancia dos demais
requisitos desta alinea, e das normas fiscais, romaree de direito econémico que lhe sejam
aplicaveis
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DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Aprova o regulamento da Lei n°® 605, de 5 de

janeiro de 1949, que dispbe sobre o repouso
semanal renumerado e o pagamento de salario
nos dias feriados civis e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo djue confere o art.

87, n° |, da Constituicdo, e nos térmos do art.pHdagrafo unico, da Lei n°® 605, de 5 de
janeiro de 1949,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste jpaoha, assinado pelo
Ministro de Estado dos Negocios do Trabalho, Imiiigt Comeércio, pelo qual reger-se-a a
execucao da Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Rio de Janeiro, 12 de ag6sto de 1949; 128° da émdiEmcia e 61° da Republica.

EURICO G. DUTRA
Honério Monteiro

REGULAMENTO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 27.048, DE12 DE AGOSTO
DE 1949

Art. 1° Todo empregado tem direito a repouso remagdwe num dia de cada
semana, perfeitamente aos domingos, nos feriad@s einos religiosos, de acérdo com a
tradicdo local, salvo as excecdes previstas negal&mento.

Art. 2° As disposicOes do presente Regulament@s@msivas:

a) aos trabalhadores rurais, salvo os que trabaleemregime de parceria
agricola, meacéo ou forma semelhante de particpagfroducao;

b) aos trabalhadores que, sob férma autbnoma, llexba agrupados, por
intermédio de sindicato, caixa portuaria ou entdambngénere, tais como estivadores,
conservadores, conferentes e assemelhados;
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c) aos trabalhadores das entidades autarquicaseddsos industriais da Unido,
dos Estados, dos Municipios e dos Territérios, ® efaprésas por éstes administradas ou
incorporadas, desde que ndo estejam sujeitos aneetps funcionarios ou extranumerarios
ou ndo tenham regime proprio de protecdo ao trabglie lhes assegure situacdo andligas a
daqueles servidores publicos.

Art. 7° E concedida, em carater permanente e del@oom o disposto no § 1° do
art. 6°, permissao para o trabalho nos dias deusepa que se refere o art. 1°, nas atividades
constantes da relagéo anexa ao presente Regulamento

§ 1° Os pedidos de permisséo para quaisquer aitvadades, que se enquadrem
no § 1° do art. 6° serdo apresentados as autesidagionais referidas no art. 16, que 0s
encaminharao ao Ministro do Trabalho devidamerftgnmados.

8§ 2° A permissao dar-se-a por Decreto do Poderufixec

Art. 8° Fora dos casos previstos no artigo anteri@dmitir-se-a,
excepcionalmente, o trabalho em dia de repouso:

a) quando ocorrer motivo de forca maior, cumprirde@mpresa justificar a
ocorréncia perante a autoridade regional a quefeeero art. 15, no prazo de 10 (dez) dias;

b) quando, para atender a realizacdo ou conclus@emicos inadidveis ou cuja
inexecucado possa acarretar prejuizo manifesto, resa obtiver da autoridade regional
referida no art. 15 autorizagdo prévia, com discr@méo do periodo autorizado, o qual, de
cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) diasdcabeste caso a remuneracdo em dobro, na
forma e com a ressalva constante do art. 6°, § 3°.
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LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Dispbe sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis
e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fagco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso sahramunerado, de 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas, preferentemente @msngos e, nos limites das exigéncias
técnicas das empresas, nos feriados civis e retigjale acordo com a tradicéo local.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere egtintkiem-se os trabalhadores
rurais, salvo os que operem em qualquer regimed®pa, meacao, ou forma semelhante de
participacdo na producao.



