COMISSAO DO TRABALHO E ADMINISTRACAO SERVICO
PUBLICO

REQUERIMENTO N°
(Do Sr. Eduardo Valverde)

Solicita que sejam convidado representante
do Ministro do Trabalho, Ministro do
Planejamento e representantes das Centrais
Sindicais, da AJUFE, ANAMATRA, APT

a comparecerem a esta comissdo para
prestar esclarecimento, discutirem e
sugerirem acdes que erradigquem o0
ASSEDIO MORAL e outras formas de
humilhacdo nos locais de trabalho e no
servigo publico.

Senhor Presidente.

Nos termos regimentais, requeiro a V.Exa,ouviddem&tio desta comissao,
sejam convidados a comparecerem a este 0Orgdo dgoenme reunido de
audiéncia publica a realizar-se em data a ser agandom representante do
Ministro do Trabalho, do Ministro do Planejament@ eepresentantes das
Centrais Sindicais, da AJUFE, ANAMATRA e da Assmé@o dos
Procuradores do Trabalho para prestarem esclanetmme opinides sobre
formas de eliminagcdao do ASSEDIO MORAL e outrasias de humilhacéo
nos locais de trabalho e no servigo publico.

JUSTIFICACAO

As relacbes no mundo do trabalho vém mudando cuestente. A
solidariedade perde espaco para atitudes individas] acbes de desprezo,
provocacoes, inveja, perseguicdes, boataria e dienterror nas reparticoes



de trabalho. Os que tém emprego sofrem cada vezaoai 0 assédio moral e
outras formas de humilhacéo nos locais de tralalm servico publico.

Assédio moral ndo € um fendmeno novo, pode-se& dire ele é tao
antigo quanto o trabalho. A novidade reside nansifeacédo, gravidade,
amplitude e banalizacdo do fendmeno. A reflexaalelmate sobre o tema séo
recentes no Brasil. Esta claro que reconheceréamsmoral ndo é facil. Pode
ser uma palavra do superior hierarquico, intentiomafrequentemente
pronunciada, capaz de causar um estrago fisicontahmo empregado.

Para tanto faz-se necessario uma discussao arnplada buscar
alternativas legislativas para erradicar tais ctandw ambiente de trabalho
dos servidores publicos.

Sala da Comissao, em

Eduardo Valverde PT-RO
Deputado Federal



