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EMENDA ADITIVA

Acrescentem-se os seguintes artigos @ Medida Provisoria. n® 369, de 2007,
renumerando-se os demais:

Axt. 15. Fica criado o Plano de Cargos e Salarios de Especialista em Recursos
Humanos, composta pelos cargos de: Analista em Recursos Humanos, Nivel
Superior, Téenico em Recursos Humanos, Nivel Intermedidrio, e Suporte em
Recursos Humanos, Nivel Auxiliar, abrangendo os cargos instituidos pela Lei
n® 5.645/70, de 10 de dezembro de 1970, ¢ aos alcangados pela Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, cujos ocupantes encontrem-se em efetivo exercicio
na Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgamento, ¢ Gestdo, Orgdo central, ¢ nos érgdos setoriais ¢ seccionais do
Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal — SIPEC.

§ 1° Os servidores das demais carreiras, ocupantes de cargos efetivos que
compdem a administragdo publica federal direta, autérquica e fundacional, em
exercicio nas unidades de Recursos Humanos, poderdo integrar este Plano
mediante opcdo, exceto os cargos destinados & seguranga publica em
conformidade com o art. 144, da Constitnicio Federal de 1988, Magistério
amparado pela Lei n2 7.596/87 e os integrantes dos Quadros dos Ministérios
Piblicos.

§ 22 Os cargos integrantes deste Plano, serdio vinculados ao Orgdo Central do
SIPEC.

Art. 16, Os cargos a que se refere o art. 1° estdo agrupados em classes e
padrdes, conforme estabelecido nos Anexos I, IT ¢ III desta Medida Provisoria,
vedando-se a modificaciio do nivel de escolaridade do cargo em razio do
enquadramento feito.

Paradgrafo {mico. Sem prejuizo do disposto no caput, fica criado na
Administragfio Publica federal, direta, autarguica e fundacional, o quantitativo
de cargos relacionados nos incisos L, II e IIi, desta Medida Provisoria, devendo
postcrlormcntc ser remanejados para os Orgios setoriais € seccionais, pclo
Orgfio Central do SIPEC, visando suprir as necessidades de pessoal. -

1— 1.200 (mil e duzentos) cargos efetivos de Analista em RH;
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11 - 2.000 (dois mil) cargos efetivos de Técnico em RH;
I — 1.000 (mil) cargos efetivos de Suporte em RH.

Art. 17. Sdo atribui¢Ses dos ocupantes dos cargos integrantes deste Plano, no
exercicio da competéncia do Orgfio Central, sem que haja a perda das

_tF

atribuicdes dos cargos de origem: i escsan
" 1— em cariter privativo:

a) normatizagio e orientagio aos 6rgfios setoriais e seccionais do SIPEC, por

meio de atos normativos quanto a aplicabilidade das legislages vigentes;

b) adequacfio, acompanhamento e controle do Sistema Integrado de Gestiio de
Recursos Humanos do SIPEC; '

¢) capacitagio dos servidores integrantes deste Plano, quanto & aplicagdio da
legislagdo, e a operacionalizagdo dos sistemas informatizados de recursos
hurnanos;

d) auditamento dos érgfos setoriais e seccionais, visando 2 uniformizagio e
aplicagio das Legislagdes;

11 — em caréter geral, aos demais 6rgéos do SIPEC:
a) aplicacfo da legislagdio de Recursos Humanos;
b) estimulo e difusfo de tecnologias, informagio e capacitagio.

Art. 18. O ingresso nos cargos integrantes deste Plano de Cargos e Salarios,
far-se-4 mediante concurso puiblico de provas ou de provas e titulos para o
padrdo inicial da classe inicial do respectivo cargo.

Paragrafo tmico. O oOrgido central poderd incluir como etapa do concurso
publico, programa de formagdo de carater eliminatorio e classificatorio ou
climinatorio, :

Art. 19. S#o requisitos de escolaridade para ingresso:

I - para o cargo de Analista em Recursos Humanos, diploma de conclusfio de
curso superior, em nivel de graduagio, com habilitagiio legal especifica;

II - para o cargo de Técnico em Recursos Humanos, certificado de conclusio
de ensino médio efou, se for o caso, habilitacio legal especifica; -

III - para o cargo de Suporte em Recursos Humanos, certificado de conclusio
do ensino fundamental, e/ou, se for o caso, habilitacdo legal especifica;

§ 12 Além dos requisitos previstos neste artigo, podera ser exigida formagio
especializada, experiéncia e registro profissional dispostos em lei.

§ 22 E vedado o desempenho de atribuigdes diversas daquelas fixadas para o
cargo para o qual o servidor foi aprovado. '

Art. 20. Os ocupantes dos cargos deste Plano cumprirdo jornada de trabalho
fixado em razfio das atribui¢bes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duraciio mixima do trabalhio semanal de quarenta horas e observados os limites

minimo e maximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente. e

Parfgrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica 4 duragfio de .
estabelecido em leis especiais. [ ” FI S r 1}

Enderego: Ala Sen. Filinto Miiller Gabinete 07 - Anexo 11 - Senado Federal - CEP 70165-900 - Brasilif
Telefone: (61) 3311-22912 Fax: (61) 33112721
E-mail: serys @senadora.gov.br
www.senado.gov.by




SENADO FEDERAL _
Gabinete da Senadora SERYS SLHESSARENKQO

Art. 21. O desenvolvimento dos servidores neste Plano, dar-se-4 mediante
progressio funcional e promogfio.

§ 12 A progressio funcional é a movimentac8o do servidor de um padrio para o
seguinte, dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de um
ano, e dar-se-4 em épocas e sob critérios fixados em regulamento, de acordo
com resultado de avaliacio formal de desempenho.

§ 22 A promogio ¢ a movimentagio do servidor do dltimo padrio de uma
classe para o primeiro padrio da classe seguinte, observado o intersticio
minimo de um ano em relagfio & progressio funcional imediatamente anterior, e
dependera cumulativamente do resultado de avaliagfio formal do desempenho &
da participagio em curso de aperfeicoamento, agic ou programa de
capacitacdo, na forma prevista em regulamento.

§ 32 Os critérios de avaliagho dos integranies deste Plano, serdo aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das fungSes exercidas,
. sendo considerado insuficiente, para obtengfo de promogiio por merecimento,

o desempenho apurado em avaliagio que comprove o ndio atendimento, de
forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 12.

§ 42 para a avaliagio anual de desempenho para a progressdo € promogdo,
deverdo ser observados os critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 22. Atendendo o disposto no artigo 20, desta Medida Provisoria, o 6rgiio
Central do SIPEC, responsavel pelo Sistema de Administragio de Pessoal —
SIAPE ficara responsavel em adequar o sistema para atender o estabelecido no
Artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988 ¢ Emenda Constitucional n® 34, de
2001.

Art. 23. A remuneragdo dos cargos previsto neste plano, é composta pelo
vencimento béasico do cargo e pela Gratificagio de Desempenho pelas
Atividades de Recursos Humanos - GDARH, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 24. Os vencimentos basicos dos cargos previsto neste plano sfo os
constantes dos Anexos I, I{ e III desta Medida Proviséria.

Art. 25. A Gratificagio de Desempenho pelas Atividades de Recursos
Humanos — GDARH, instituida no Artigo 23, desta Medida Provisoria, serd
calculada mediante a aplicagBo do percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o vencimento bésico estabelecido nos Anexos L, II ¢ III desta
Medida Provisoria.

§ 12 Os servidores detentores de cargos efetivos integrantes deste plano, que
perceberem integralmente a retribuigio do cargo em comissfio, nao perceberio
a gratificacfo de que trata este artigo.

§ 22 Os servidores ocupantes de cargo em comiss#o sem vinculo efetivo com a
Administracio Piiblica nfio perceberdo a gratificag@o de que trata este artigo.

§ 3¢ Os servidores integrante desta Carreira, quando cedido, com fundamento
nos incisos I e II do caput do art. 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dczembro de
1990, nfo perceberfo, durante o afastamento, a gratificacfio de que
artigo, salvo na hipétese de cessio para 6rgfios do Poder Executivo, b
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exercicio seja nas unidades de Recursos Humanos e, na condigfo de optante
pela remuneragéio do cargo efetivo.

Art. 26. Os atuais ocupantes dos. cargos de niveis superior, intermediario e
auxiliar, seréo alocados nas tabelas constantes nos Anexos L, II e I, observado
o nivel de escolaridade do cargo que atualmente ocupam.

Art. 27. Apds o enquadramento, nos casos de vacincia, os cargos serfio’
automaticamente remanejados para o Orglio Central do SIPEC.

Art. 28. Fica vedado o percebimento cumulativo da Gratificacio de que trata o
art. 23, desta Medida Provisoria, com as gratificagbes de desempenho
profissional e a Gratificacdo Temporaria dos Orgios Centrais — GSISTE,
devida aos servidores do Orgdo Central do SIPEC.

Art. 29. Fica assegurado aos servidores enquadrados neste Plano, os adicionais
de tempo de servico ja adquiridos, calculados com base na tabelg de
vencimento constante dos Anexos I, Il e IIL

Art. 30. Os servidores alcangados por esta Medida Proviséria, perceberfio um
Adicional de Qualificaciio — AQ, que incidird sobre o vencimento bésico nas

seguintes bases:

NIVEL [15% 20% b59%

INS [ESPECIALIZACAO IMESTRADO DOUTORADO

NI GRADUACAO ESPECIALIZACAO [MESTRADO

F\JA INIVEL MEDIO IGRADUACAO ESPECIALIZACAO

Parigrafo tinico. O Adicional de Qualifica¢io — AQ somente sera considerado
no. célculo dos proventos e das pensdes, se o titulo ou o diploma forem
anteriores a data da inativacho e desde que a aposentadoria seja concedida com
base na tiltima remuneragio da atividade. '

Art. 31. Apoés a edicao desta Medida Provisoria, no caso de servidores
redistribuidos, removidos ou colocados a disposicio para a area de Recursos
Humanos, permanecerfio com as vantagens do plano de cargos do qual fazem
parte, sendo-lhes vedado o enquadramerto, ou qualquer vantagem concedida
por este plano.

Art. 32. Os servidores detentores de cargos efetivos alcangados por esta medida
Provisdria, tendo preenchido as condi¢Oes para aposentacdo, aplica-se as regras
previstas na Constituigio Federal de 1988, com a nova Redac#io dada pela EC
41/2003 ¢ EC 47/2005.

Art, 33. Aos servidores enquadrados neste plano, ¢ facultado optarem dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias para o retorno a situagio anteriormente
constituida, sendo esta opglo de carater irretratavel.

Art. 34. O enquadramento para os cargos previsto neste plano, nfio representa
para qualquer efeito legal, descontinuidade das atividades desenvolvidas pgle§
servidores ocupantes dos cargos anteriormente ocupados.
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Art. 35. Na hipétese de redugiio de remuneragfio dos ocupantes dos cargos de
que trata esta Medida Provisoria, a diferenca serd paga a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasifio de
reorganizagio, reestruturagdo ou tabela remuneratoria, da concessfo de
reajustes, adicionais, gratificagies ou vantag qualquer natureza ou
progressdes e promogoes. T '

Art. 36. As despesas com o pessoal alcangado por esta Medida Proviséria
correrdo 4 conta das atuais dotagdes orgamentéarias dos érgdos e entidades de
origem do servidor, até a destinacfio de recursos especificos no orgamento do
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo.

ANEXOS

ANEXO i —- CARGO DE ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS ~
NEIVEL SUPERICR

CARREIRA | CLASSE | SIT.ANTERIOR | CLASSE | SIT.ATUAL | VENCIMENTO
zﬂ | I | 495069
A i S : i 4.810,90
i | ! . 4.666,57
Vi Vi 4.526,58
v v 439078
v v 4.259,05
B A :
H Hl 4.131,28
i | " | 400738 |
Analista em | | | 3.887,12
Recursos . .
Humanos vi V_F : 3.750,71
v v { 3.657,40
v ' ' v 3.547,67
c S B
3 " | 3.441,24
I N | 333801
| _ _ I 3.237,87
v 1 v 3.140,73
v ' v | 304651
b I ¢ W 2.955,11
I i 1 2.e66,46
i : i 2.780,42
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ANEXO Il - CARGO DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS —

NIVEL INTERMEDIARIO

CARREIRA | CLASSE | SIT. ANTERIOR | CLASSE | SIT. ATUAL | VENCIMENTO
' i { i 3.237,87

_ A " S - " 3.140,73
- | | | | | 3.04651
vi ' Vi | 295511

v ' v 2.866,46

5 v A v 2.780,42

il " 2.697,03

] H 2.616,14

| I _ . i 2.537,66
Técnico em | Vi I w 2.461,53
Em RH | v | v 2.387,68
c v B - Iv | 231608

H | n 2.246,57

it I It 2.179,17

1 I - 2.113,80

vV | v 2.050,3¢

v | v 1.988,87

D O c mo 1.929,21

" I | 187,33

] I 1.815,19
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ANEXO [l - CARGO DE SUPORTE EM RECURSOS HUMANOS

NIVEL AUXILIAR
CARREIRA | CLASSE | SIT. ANTERIOR | CLASSE | SIT. ATUAL | VENCIMENTO
I P P 2.113,80
A i S i 2.050,39 -
i | i 1.988,87
Vi | Vi 1.929,21
v v 1.871,33
5 v A v 1.815,19
) | B 1.760,74
i _ o 1.707,91
| I | 165668
Suporte vi | vi 1.606,98
Em RH | v v . 1.658,77
c v 5 v ' 1.512,00
i I 1.466,64
i | i 1.422,64
i I . 1.379,86
' ' v 1.338,56
v i v 1.298,40
b il ¢ i 1.259,45
i i 1.221,67
[ ] 1.185,01
JUSTIFICATIVA

No dltimo dia 8, a Medida Proviséria 369, tratou da criagio da Secretaria
Especial de Portos, bem assim dos cargos em comiss&o no dmbito da Secretaria
de Comumicagdo Social da Presidéncia da Repiblica e Altera Art. 13.da Lei n2
11.457, de 16 de marco de 2007, atribuindo competéncia ao Advogado-Geral da
Unigo e a0 Ministro de Estado da Fazenda, mediante ato conjunio, distribuir os
cargos de Procurador da Fazenda Nacional pelas trés categorias da Carreira.”

(NR)

Diante desta novidade, vale ressaltar a necessidade da cria¢iio do Plano de
Cargos e Salarios dos Profissionais de Recursos Humanos do Poder Executivo
Federal, pertencentes aos Quadros de Pessoal dos érgdos e éentidades do Sistema
de PESSOAL Civil - SIPEC, instituido pelo Decreto-lei n® 200, de 1967.

A apresentacio da proposta em comento encontra-se alinhada as
disposigbes da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (LC n? 101, DE 2001), |
notadamente no que diz respeito a gasto € controle de pessoal, 0 que leva a §
administraciio ptiblica federal a manter um Quadro de pessoal especializado €
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capaz de dar continwidade &s atividades de Recursos Humanos sem que haja a
grande rotatividade que atualmente se verifica. '

Salientamos que a 4rea de pessoal tem atribuigio de extrema importancia,
pois tem por finalidade institucional a implantacdio de carreiras no ambito da
Administracdo Publica Federal, munir as Procuradorias Juridicas dos 6rgfios de
informagBes necessarias a apresentagdio’ de Defesa da Unifio em processos nos
quais a mesma atue, no exercicio de auditoria, capacitagfio, cadastro funcional de
ativos, inativos e pensionistas, saide do Servidor Piblico € o controle e
supervis&o da folha de pagamento de aproximadamente 1.500.000 (um milhdo ¢
quinhentas mil) matriculas.

Ademais a escolha de um profissional para desempenho das atividades
inerentes a Recursos humanos implica na escolha de profissional cujo quesito
inerente & discrigio torna-se imprescindivel, tendo em vista o acesso irrestrito a
dados privativos dos servidores, qualidades essas que traduzem a singularidade
das atividades desenvolvidas pelos profissionais de Recursos Humanos, motivo
pelo qual impende 4 necesséria valorizagio dos mesmos, medida de relevo e de
inequivoco reconhecimento por parte da Administragdo.

A atual politica de Governo, no sentido de criar, reestruturar ¢ organizar
cargos e carreiras, além de flexibilizar a atuagfo na gestio publica, faz com que
tal medida, como a criagfio da carreira ora proposta, possibilite melkior gestio
dos recursos plblicos, em particular aqueles que sdo destinados para despesas
com pessoal, fortalecendo assim o Estado com ferramentas de maior controle.

A partir desta premissa, os Profissionais de Recursos Humanos vém
pleiteando ao longo dos anos, nfio s6 a melhoria funcional, mas, sobretudo
beneficio 4 sociedade, portanto, Excelentissimo. Senhor Relator a proposta de
criagho do Plano de Cargos e Salirio dos Profissionais de Recursos Humanos,
ancora-se¢ na necessidade da estruturagdo destes profissionais que hoje-
encontram-se desabrigados de uma estrutura que lhe seja propria.

Essas consideragbes objetivam demonstrar que a presente proposta
aceita por Vossa Exceléncia e levadg por essa Relaforia, cuidaria de oferecgr’

%
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