LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a sautt@palho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a mdaele e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigcéo.

* Artigo com redacéo dada pela Emenda Constituciol&6, de 14/02/2000.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosags;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedhifraaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indea@ compensatoéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafamiti moradia, alimentacdo, educagéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eig@#egia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalagcéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposémn convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnmmara os que percebem
remuneracgao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecédo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracgao, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependemtérdbalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso XIlI com redacdo dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998

XIII - durag@o do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacédo de tomre reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;
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XVI - remuneracao do servico extraordinario supemm minimo, em cinguenta
por cento a do normal,

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgnos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - redugdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependediesde o nascimento até 5

(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constitiat n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, ayoatto empregador, sem excluir
a indenizacado a que este esta obrigado, quandaeneon dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes degdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatenaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2858#2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exa@ocde funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuaécnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de éBefdeis) anos, salvo na condigcdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIIl com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria aloalltadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.
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DECLARACAO DOS DIREITOS HUMANOS

Preambulo

Considerando que o reconhecimento da dignidadentern todos os membros da
familia humana e de seus direitos iguais e inalieis& o fundamento da liberdade, da justica
e da paz no mundo,

Considerando que o desprezo e o desrespeito pet®sl humanos resultaram
em atos barbaros que ultrajaram a consciéncia dzaHidade e que o advento de um mundo
em que os todos gozem de liberdade de palavragedeae da liberdade de viverem a salvo
do temor e da necessidade foi proclamado como siattaiaspiracéo do ser humano comum,

Considerando ser essencial que os direitos humaaesn protegidos pelo
império da lei, para que o ser humano néo seja elap como ultimo recurso, a rebelido
contra a tirania e a opressao,

Considerando ser essencial promover o desenvoluinas relagcbes amistosas
entre as nacoes,

Considerando que os povos das NacOes Unidas readinm) na Carta da ONU,
sua fé nos direitos humanos fundamentais, na digeice no valor do ser humano e na
igualdade de direitos entre homens e mulherese @egcidiram promover o progresso social e
melhores condi¢des de vida em uma liberdade maiaam

Considerando que os Estados-Membros se comprommetargpromover, em
cooperacdao com as NacOes Unidas, o respeito uaivaos direitos e liberdades humanas
fundamentais e a observancia desses direitosredithes,

Considerando que uma compreensdo comum dessetwdlieciiberdades é da
mais alta importancia para o pleno cumprimentoaessmpromisso,

agora portanto,

A Assembléia Geral proclama a presente Declarac@weksal dos Direitos
Humanos como o ideal comum a ser atingido por t@dopovos e todas as nagdes, com o
objetivo de que cada individuo e cada orgdo daedade, tendo sempre em mente esta
Declaracdo, se esforce, através do ensino e dagcpor promover 0 respeito a esses
direitos e liberdades, e, pela adocdo de medidagrgssivas de carater nacional e
internacional, por assegurar o seu reconhecimeracsga observancia universal e efetiva,
tanto entre os povos dos préprios Estados-Mempbu@s)to entre os povos dos territorios sob
sua jurisdigéo.

Artigo XIX.

Todo ser humano tem direito a liberdade de opiaiérpressao; este direito inclui
a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides prdcurar, receber e transmitir informacdes
e idéias por quaisquer meios e independentemeriterteiras.
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Artigo XX.
1. Todo ser humano tem direito a liberdade de &ueiassocia¢céo pacifica.
2. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de ws@EC@cao.



