LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despediuiréaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera inded@ compensatoéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaaniti moradia, alimentacédo, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eig&agia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cexighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposémn convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmmara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desyada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa renda

nos termos da lei;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciof&ét0, de 1998.

XIII - duracéo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de Momre reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario supemm minimo, em cinqienta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgomos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependediesde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofd3, de 2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, ayoatto empregador, sem excluir
a indenizacado a que este esta obrigado, quandaeneon dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aoscréditos resultantes das;dels de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatenaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingao do contrato de trabalho;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda ConstitudioA28, de 2000.

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n¢l2&000)

b) (Alinea revogada pela Emenda ConstitucionaBn®2 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de ex@ocde funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXI - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ausalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezeames, salvo na condi¢cédo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

*Inciso com redacao dada pela Emenda ConstitudioA20, de 1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamrt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tdmséss
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, olzsgo o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmm fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadagoder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsigdiical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo oem, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para cudtesistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da con¢é@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos m&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar & setado nas organizacfes
sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindiaiiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdalire, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo Unico As disposicbes deste artigo aplicam-se a orgarozatgl
sindicatos rurais e de col6nias de pescadoregsjidtenas condicdes que a lei estabelecer.
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REGIMENTO INTERNO

DA
CAMARA DOS DEPUTADOS

RESOLUCAO N° 17, de 1989

Aprova o Regimento Interno da Camara dos
Deputados

TITULO VII
DOS DEPUTADOS

CAPITULO Il
DA LICENCA

Art. 235. O Deputado podera obter licenca para:

| - desempenhar misséo temporaria de carater diiloonou cultural,

Il - tratamento de saude;

[l - tratar, sem remuneragéo, de interesse pdaticdesde que o afastamento ndo
ultrapasse cento e vinte dias por sesséo leg@jativ

IV - investidura em qualquer dos cargos referidosart. 56, I, da Constituicao
Federal.

§ 1° As Deputadas poderdo ainda obter licencasgesta os Deputados, licenca-

paternidade, nos termos previstos no art. 7°,08ck/I11l e XIX, da Constituicdo Federal.
*Paragrafo acrescido pela Resolucdo n° 15, de 2008ymerando os demais.

§ 2° Salvo nos casos de prorrogacdo da sessadatiegisordinaria ou de
convocacao extraordinaria do Congresso Nacional,sedconcederdo as licencas referidas
nos incisos Il e lll durante os periodos de recessatitucional.

8§ 3° Suspender-se-a a contagem do prazo da licgnease haja iniciado
anteriormente ao encerramento de cada semiperidesgectiva sesséo legislativa, exceto
na hipétese do inciso Il quando tenha havido assude Suplente.

8 4° A licenga sera concedida pelo Presidente,t@xt& hipotese do inciso |,
guando cabera a Mesa decidir.

8 5° A licenca depende de requerimento fundamentiidgido ao Presidente da
Céamara, e lido na primeira sessdo apos 0 seu neeeta.

8 6° O Deputado que se licenciar, com assuncao up¢er8e, ndo podera
reassumir o mandato antes de findo o prazo, superi@nto e vinte dias, da licenca ou de
suas prorrogagoes.

Art. 236. Ao Deputado que, por motivo de doenca mawvada, se encontre
impossibilitado de atender aos deveres decorrelttesxercicio do mandato, sera concedida
licenca para tratamento de saude.
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Paragrafo unico. Para obtenc&o ou prorrogacaoccdacia, sera necessario laudo
de inspecdo de saude, firmado por trés integrashdesorpo meédico da Camara, com a
expressa indicacao de que o paciente ndo podengantio exercicio ativo de seu mandato.
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RESOLUCAO DA CAMARA DOS DEPUTADOS N° 15, DE 2003

Acrescenta paragrafo ao art. 235 do
Regimento Interno, garantindo aos membros
da Camara dos Deputados os direitos a
licenca-gestante e a licenca-paternidade.

Faco saber que a Camara dos Deputados aprovoupeoBwlgo a seguinte
Resolucao:

Art. 1° O art. 235 do Regimento Interno passa araigacrescido do seguinte 8
1°, renumerando-se 0s demais:

P, 230,

§ 1° As Deputadas poderdo ainda obter licencaigesta os Deputados,

licenca-paternidade, nos termos previstos no grindisos XVIll e XIX, da
Constituicao Federal.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data depshlicacéo.

CAMARA DOS DEPUTADQS, 27 novembro de 2003.
JOAO PAULO CUNHA.



