D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 878, DE 2007

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Regulamenta as condi¢cdes de trabalho do trabalhador avulso.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

A

APRECIACAO:

Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5573
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-878/2007



O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei regulamenta as condi¢cbes de trabalho do
trabalhador avulso, assim entendido como aquele que, sindicalizado ou nao, presta
a diversos tomadores, sem vinculo empregaticio, servicos de natureza urbana ou
rural, intermediados pelo sindicato profissional ou pelo 6rgao gestor de mao-de-obra
de sua localidade.

81° As entidades sindicais de trabalhadores e de tomadores de
servicos podem constituir, em cada localidade ou regido, um 6rgédo gestor de méo-
de-obra do trabalho avulso, de forma paritaria, com trés representantes eleitos de
cada uma das entidades.

§ 2° Ressalvado o disposto no art. 20, esta lei ndo se aplica ao
trabalho avulso portuério, regulado pela Lei n°® 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, e
pela Lei n® 9.719, de 27 de novembro de 1998.

Art. 2° Cabe ao sindicato profissional ou ao 6rgdo gestor de
mao-de-obra:

| — administrar o fornecimento da mao-de-obra avulsa,;
Il — selecionar, cadastrar e registrar o trabalhador avulso;

Il — promover o treinamento e a habilitacdo do trabalhador
avulso;

IV — estabelecer o numero de vagas, a forma e a periodicidade
para acesso ao registro de trabalhador avulso;

V — expedir os documentos de identificagdo do trabalhador
avulso;

VI — arrecadar e repassar, aos respectivos beneficiarios, os

valores devidos pelos tomadores de servicos, relativos a remuneracdo do
trabalhador e aos correspondentes encargos fiscais, sociais e beneficiarios;
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VIl — aplicar normas disciplinares previstas em lei,
regulamento, convencgao ou acordo coletivo de trabalho, e, no caso de transgressao
disciplinar, as seguintes penalidades:

a) repreensao verbal ou por escrito;
b) suspenséo do registro por 10 (dez) a 30 (trinta) dias;
c) cancelamento do registro;

VIII — contratar seguro contra acidentes de trabalho em favor
do trabalhador avulso.

Art. 3° O cadastro do trabalhador avulso depende,
exclusivamente, de prévia habilitacdo profissional do interessado, mediante
treinamento realizado em entidade indicada pelo sindicato ou pelo érgao gestor de
mao-de-obra.

Art. 4° O ingresso no registro de trabalhador avulso depende
de prévia selecéo e cadastro de que trata o art. 3°, obedecidas a disponibilidade de
vagas e a ordem cronolégica de inscricdo no cadastro.

Art. 5° A inscricdo no cadastro e o registro de trabalhador
avulso extinguem-se por morte, aposentadoria ou cancelamento.

8§ 1° O cancelamento do registro pode ser feito a pedido do
trabalhador ou decidido pelo sindicato ou érgao gestor de méo-de-obra, na forma do

[{Pgt)

art. 2°, inciso VII, alinea “c”.

§ 2° Constituem motivo para cancelamento do registro de
trabalhador avulso, pelo sindicato ou 6rgdo gestor de méo-de-obra, os atos
relacionados no paragrafo unico do art. 13 desta lei e, no que couber, no art. 482 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 6° A selecédo e o registro do trabalhador avulso séo feitos
pelo sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-obra, de acordo com as normas que forem
estabelecidas em assembléia geral, ou, no caso de intermediacdo pelo 6rgdo gestor,
em convencgao ou acordo coletivo de trabalho.
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Art. 7° O sindicato e o 6rgdo gestor de mao-de-obra nao
respondem pelos prejuizos causados pelos trabalhadores avulsos aos tomadores
dos seus servi¢os ou a terceiros.

Art. 8° O sindicato e o 6rgdo gestor de mao-de-obra podem
exigir dos tomadores de servicos prévia garantia do pagamento, para atender a
requisicdo de trabalhadores avulsos.

Art. 9° O sindicato e o érgao gestor de méao-de-obra podem
cobrar do tomador de servicos valor destinado as despesas de administracdo, na
forma estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 10. A contratacdo do seguro a que se refere o inciso VIII
do art. 2° ndo exclui a indenizacédo a que estdo obrigados o sindicato, o 6rgao gestor
de méo-de-obra e/ou o tomador de servicos, quando incorrerem em dolo ou culpa.

Art. 11. O tomador de servicos deve recolher ao sindicato ou
ao orgao gestor de mao-de-obra, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o
término do servico, os valores devidos pelo trabalho realizado, acrescidos dos
percentuais relativos a repouso semanal remunerado, décimo terceiro salario, férias,
inclusive o adicional de 1/3 (um terco), Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e encargos fiscais e previdenciarios.

§ 1° Também devem ser recolhidos na forma do caput, se for o
caso, os adicionais noturno, de insalubridade e de periculosidade, assim como a
remuneracao do servigo extraordinario.

§ 2° O sindicato ou o 6rgdo gestor de mdao-de-obra deve
efetuar diretamente ao trabalhador avulso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do
término do servico, 0 pagamento da remuneracéo pelos servicos executados.

8§ 3° O sindicato ou o 6rgdo gestor deve depositar as parcelas
referentes as férias e ao décimo terceiro salario, separada e respectivamente, em
contas individuais vinculadas, a serem abertas e movimentadas as suas expensas,
especialmente para este fim, em instituicdo bancéaria de sua livre escolha, sobre as
guais deverao incidir rendimentos mensais com base nos parametros fixados para
atualizacdo dos saldos dos depdsitos de poupanca.
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§ 4° Os depasitos a que se refere o § 3° devem ser efetuados
no dia 2 do més seguinte ao da prestacdo do servico, prorrogado o0 prazo para o
primeiro dia util subseqiente se o vencimento cair em dia em que ndo haja
expediente bancario.

8§ 5° Os depositos relativos ao FGTS devem ser feitos
conforme determina o art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

8 6° A liberacdo das parcelas referentes ao décimo terceiro
salario sera feita nos meses de junho e/ou dezembro, a critério do trabalhador.

§ 7° As parcelas referentes a férias serdo liberadas mediante o
preenchimento das condicbes estabelecidas no Capitulo IV do Titulo Il da CLT,
atestado por declaracdo emitida pelo sindicato ou 6rgao gestor de méao-de-obra.

§ 8° O tomador de servicos e o sindicato ou 6rgéo gestor de
mao-de-obra sdo solidariamente responsaveis pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, das contribui¢cdes fiscais e previdenciarias e das demais obrigacdes,
inclusive acessorias.

Art. 12. Salvo em situacbes excepcionais, constantes de
convencgao ou acordo coletivo de trabalho, na escalagéo do trabalhador avulso deve
ser sempre observado:

| — duracéo do trabalho ndo superior a 8 (oito) horas diarias e
44 (quarenta e quatro) semanais;

Il — jornada de 6 (seis) horas para o trabalho realizado em
turnos de revezamento;

[Il — intervalo para repouso e alimentacao de:

a) no minimo, uma hora e, no maximo, 2 (duas) horas, no
trabalho continuo cuja duracao seja superior a 6 (seis) horas;

b) 15 (quinze) minutos, no trabalho continuo cuja duracédo seja
superior a 4 (quatro) e inferior a 6 (seis) horas;
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IV — intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre
duas jornadas; e

V — repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, preferentemente aos domingos.

Art. 13. Cabe ao sindicato ou 6rgédo gestor de méo-de-obra e
ao tomador de servicos, conforme o caso, cumprir e fazer cumprir as normas de
saude e seguranca no trabalho.

Paragrafo dnico. O trabalhador avulso deve observar as
normas de salude e seguranca no trabalho, constituindo ato faltoso, para os fins do
inciso VII do art. 2° a recusa injustificada a observancia das normas e ao uso de
equipamentos de protecao individual.

Art. 14. A escalacdo do trabalhador avulso, em sistema de
rodizio, é feita pelo sindicato ou 6rgao gestor de méao-de-obra.

Art. 15. Cabe ao tomador de servicos e ao sindicato ou 6rgao
gestor de méo-de-obra verificar a presenca, no local de trabalho, dos trabalhadores
constantes da escala diaria.

Paragrafo unico. Somente faz jus a remuneracao o trabalhador
avulso que, constante da escala diaria, estiver em efetivo servico.

Art. 16. O sindicato ou 6rgdo gestor de méo-de-obra deve,
guando exigido pelas fiscalizacdes do trabalho ou da previdéncia social, exibir as
listas de escalacado diaria dos trabalhadores avulsos, por tomador de servi¢co e local
de trabalho.

Paragrafo Unico. Cabe exclusivamente ao sindicato e ao 6rgéo
gestor, conforme o caso, a responsabilidade pela exatiddo dos dados lancados nas
listas diarias referidas no caput deste artigo, assegurando que nao haja pretericdo
do trabalhador regularmente registrado e simultaneidade na escalagéo.

Art. 17. As infragOGes ao art. 11, 88 5°, 6° e 7°, ao art. 12 e ao
art. 13 sdo puniveis com as multas previstas na Consolidacédo das Leis do Trabalho
e na Lei n° 8.036, de 1990.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5573
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-878/2007



Art. 18. O descumprimento do disposto nesta lei sujeita o
infrator a multa de:

| — R$ 173,00 (cento e setenta e trés reais) a R$ 1.730,00 (um
mil, setecentos e trinta reais), por infracdo ao art. 16, caput;

Il — R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco) a R$
3.450,00 (trés mil, quatrocentos e cinquenta reais), por trabalhador em situacao
irregular, por infracdo ao paragrafo unico do art. 16 e aos demais artigos.

Paragrafo uUnico. As multas previstas neste artigo serdo
graduadas segundo a natureza da infracdo, sua extensdo e a intencdo de quem a
praticou, e aplicadas em dobro em caso de reincidéncia, oposicédo a fiscalizacéo e
desacato a autoridade, sem prejuizo das penalidades previstas na legislacao
previdenciaria.

Art. 19. O processo de fiscalizagdo, notificacdo, autuacdo e
imposicao de multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da CLT ou na legislacéo
previdenciaria, conforme o caso.

Art. 20. O art. 1° da Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

§ 2° Equipara-se ao empregado a que se refere o caput deste
artigo o trabalhador avulso, urbano ou rural.” (NR)

Art. 21. Esta lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apés sua
publicacao.

Art. 22. Fica revogada a Lei n°® 5.085, de 27 de agosto de 1966.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal assegura, no art. 7°, inciso XXXIV,
“‘igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso”.
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Trata-se de norma de inquestionavel justica, destinada a
garantir tratamento igualitario aos trabalhadores. Aqueles que possuem vinculo
empregaticio prestam, muitas vezes, trabalho de natureza similar ao do trabalhador
avulso. Ha, apenas, diferencas na forma de contratacdo e na conceituagao juridica
dessas duas espécies de trabalho.

O trabalho avulso possui especificidades que tornam confusa,
na doutrina, sua conceituacdo. Um conceito bastante atual e completo de
trabalhador avulso é dado por Amaury Mascaro Nascimento, citado pela juiza do
trabalho Mari Angela Pelegrini, em sua obra Trabalhadores sem vinculo rurais e
urbanos — do cais ao campo (Séo Paulo, LTr, 2004, p. 54):

Avulsos sdo os trabalhadores urbanos ou rurais que
prestam trabalhos continuos em relacdo a execucao dos
mesmos; mas normalmente intermitente em relagdo ao mesmo
tomador, que via de regra se alternam, que, por suas
condicdes peculiares de trabalho, tém seus interesses
necessariamente representados pelo sindicato da categoria,
que intermediard sua colocacdo a diversos interessados, ou,
por meio do OGMO (Orgéo Gestor de M&o-de-Obra), quando a
lei impuser, desde que preenchidos 0s requisitos para a
insercdo no quadro dos sindicatos de trabalhadores avulsos e
outras exigéncias definidas aos mesmos sujeitos, inclusive no
que tange ao ingresso, permanéncia, penalidades e
desligamento, equiparados a empregados para o gozo dos
direitos trabalhistas e previdenciarios.

Inspirados nesse conceito e nas Leis n®® 8.630, de 1993, e
9.719, de 1998, que regulam o trabalho avulso portuario, oferecemos a presente
proposicdo, que tem por objetivo regulamentar as condicbes de trabalho do
trabalhador avulso que atua fora do ambito do porto, nas mais diversas atividades
como garcons, movimentadores de mercadorias, ensacadores de café, cacau, sal e
similares, trabalhadores na industria de extracao de sal e tantos outros.

Inicialmente, o Projeto da as partes a faculdade de criar o
orgdo gestor de mao-de-obra, quando entenderem que isso sera benéfico para o
trabalhador e para a intermediacdo da mao-de-obra. Acatamos, com essa faculdade,
proposta do juiz do trabalho Irany Ferrari, conforme anteprojeto de lei contido no
trabalho da juiza Mari Angela Pelegrini (ob. cit., p. 241).
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A proposicao dispde, assim, sobre as atribuices do sindicato
profissional e do 6rgdo gestor de mao-de-obra (art. 2°) e, nos arts. 3° a 6°, disciplina
o cadastro e o registro do trabalhador avulso. Séo fixadas as responsabilidades do
sindicato ou 6rgédo gestor e do tomador de servicos (arts. 7°, 8° e 11, § 8°).

O art. 11 dispbe sobre a forma e 0 prazo para o pagamento da
remuneracdo e consectarios, como FGTS, férias, 13° salario, repouso semanal
remunerado, adicionais noturno, de insalubridade e de periculosidade.

A duracéo do trabalho é disciplinada pelo art. 12, que trata da
jornada de trabalho, do intervalo para repouso e alimentacdo, do intervalo entre
jornadas e do repouso semanal remunerado.

O art. 13 dispbe sobre as normas de seguranca e saude no
trabalho.

De acordo com o art. 14, a escalacdo para o trabalho deve ser
feita pelo sindicato ou 6rgdo gestor de méo-de-obra, em sistema de rodizio, a fim de
evitar privilégios injustificaveis. Com o mesmo propdsito, o art. 15 determina que o
sindicato ou 6rgdo gestor de mao-de-obra e o tomador dos servicos, verifiquem a
presenca do trabalhador escalado no local de trabalho, somente sendo devido o
pagamento ao trabalhador avulso que, constante da escala diaria, estiver em efetivo
servico.

Diante do exposto e, por entendermos que este Projeto de Lei
pode beneficiar milhares de brasileiros que, apesar da garantia constitucional,
continuam a margem da dignidade no trabalho, rogamos aos nobres Pares apoio
para sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em 25 de abril de 2007.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salério minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

*Inciso com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cingulenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;
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XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pre-escolas;

*Inciso com redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aoscréditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincdo do contrato de trabalho;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000.

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacbes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°8.630, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1993

Dispbe sobre o Regime Juridico da
Exploracdo dos Portos Organizados e das
Instalacbes  Portuérias, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

N CAPITULO | ) )
DA EXPLORACAO DO PORTO E DAS OPERACOES PORTUARIAS

Art. 1° Cabe a Unido explorar, diretamente ou mediante concessdo, 0 porto
organizado.

8§ 1° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Porto Organizado: o construido e aparelhado para atender as necessidades da
navegacdo, da movimentacdo de passageiros ou da movimentagdo e armazenagem de
mercadorias, concedido ou explorado pela Unido, cujo trafego e operagdes portuarias

estejam sob a jurisdi¢cdo de uma autoridade portuaria;
* Inciso | com redacéo dada pela Lei n° 11.314, de 03/07/2006.
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I - Operacdo Portuaria: a de movimentacéo de passageiros ou a de movimentacao
ou armazenagem de mercadorias, destinados ou provenientes de transporte aquaviario,

realizada no porto organizado por operadores portuarios;
* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n® 11.314, de 03/07/2006.

Il - Operador portuario: a pessoa juridica pré-qualificada para a execucao de
operacdo portudria na area do porto organizado;

IV - Area do porto organizado: a compreendida pelas instalagdes portuérias, quais
sejam, ancoradouros, docas, cais, pontes e piers de atracacdo e acostagem, terrenos,
armazéns, edificagdes e vias de circulacdo interna, bem como pela infra-estrutura de
protecdo e acesso aquaviario ao porto tais como guias-correntes, quebramares, eclusas,
canais, bacias de evolucdo e areas de fundeio que devam ser mantidas pela Administracéo
do Porto, referida na Secéo Il do Capitulo VI desta Lei;

V - Instalagdo Portuéria de Uso Privativo: a explorada por pessoa juridica de
direito pablico ou privado, dentro ou fora da area do porto, utilizada na movimentacdo de
passageiros ou na movimentagdo ou armazenagem de mercadorias, destinados ou

provenientes de transporte aquaviario.
* Inciso V com redacéo dada pela Lei n°® 11.314, de 03/07/2006.

§ 2° A concessdo do porto organizado serd sempre precedida de licitacdo
realizada de acordo com a lei que regulamenta o regime de concessdo e permissdo de
servicos publicos.

Art. 2° A prestacdo de servigos por operadores portuarios e a construcao, total ou
parcial, conservacdo, reforma, ampliacdo, melhoramento e exploracdo de instalagdes
portuarias, dentro dos limites da area do porto organizado, serdo realizadas nos termos desta
Lei.

LEI N°9.719, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998

Dispde sobre normas e condicdes gerais de
protecdo ao trabalho portuério, institui multas
pela inobservancia de seus preceitos, e da
outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a medida provisoria n°® 1.728-19,
de 1998, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Anténio Carlos Magalhées, presidente,
para os efeitos do disposto no paragrafo Gnico do art. 62 da constituicdo federal, promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Observado o disposto nos artigos 18 e seu paragrafo unico, 19 e seus
paragrafos, 20, 21, 22, 25 e 27 e seus paragrafos, 29, 47, 49 e 56 e seu paragrafo Unico, da
Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, a mao-de-obra do trabalho portuario avulso devera
ser requisitada ao 6rgao gestor de mao-de-obra.

Art. 2° Para os fins previstos no art. 1° desta Lei:
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| - cabe ao operador portuario recolher ao 6rgdo gestor de méao-de-obra os valores
devidos pelos servicos executados, referentes a remuneracdo por navio, acrescidos dos
percentuais relativos a déecimo terceiro salario, férias, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, encargos fiscais e previdenciarios, no prazo de vinte e quatro horas da
realizacdo do servico, para viabilizar o pagamento ao trabalhador portuario avulso;

Il - cabe ao 6rgdo gestor de méo-de-obra efetuar o pagamento da remuneragao
pelos servicos executados e das parcelas referentes a décimo terceiro salario e férias,
diretamente ao trabalhador portuério avulso.

§ 1° O pagamento da remuneracgdo pelos servigos executados sera feito no prazo
de quarenta e oito horas apés o término do servigo.

§ 2° Para efeito do disposto no inciso I, 0 6rgdo gestor de mao-de-obra depositara
as parcelas referentes as férias e ao décimo terceiro salario, separada e respectivamente, em
contas individuais vinculadas, a serem abertas e movimentadas as suas expensas,
especialmente para este fim, em instituicdo bancéaria de sua livre escolha, sobre as quais
deverdo incidir rendimentos mensais com base nos parametros fixados para atualizacdo dos
saldos dos depdsitos de poupanca.

8§ 3° Os depositos a que se refere o paragrafo anterior serdo efetuados no dia 2 do
més seguinte ao da prestacdo do servigo, prorrogado o prazo para o primeiro dia Util
subsequiente se o vencimento cair em dia em que ndo haja expediente bancario.

§ 4° O operador portuario e o 6rgao gestor de méo-de-obra sdo solidariamente
responsaveis pelo pagamento dos encargos trabalhistas, das contribuicdes previdenciarias e
demais obrigacOes, inclusive acessorias, devidas a Seguridade Social, arrecadadas pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, vedada a invocacdo do beneficio de ordem.

8 5° Os prazos previstos neste artigo podem ser alterados mediante convengéo
coletiva firmada entre entidades sindicais representativas dos trabalhadores e operadores
portuérios, observado o prazo legal para recolhimento dos encargos fiscais, trabalhistas e
previdenciarios.

§ 6° A liberacdo das parcelas referentes a décimo terceiro salario e férias,
depositadas nas contas individuais vinculadas, e o recolhimento do FGTS e dos encargos
fiscais e previdenciarios serdo efetuados conforme regulamentacéo do Poder Executivo.

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéo das Leis do Trabalho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislacéo vigente.
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Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundagdes publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
Secéo |
Do Direito a Férias e da sua Duracao

Art. 129. Todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneracao.
* Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/04/1977.

Art. 130 - Apo6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporc¢éo:
* Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/04/1977.
| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

8 2° - O periodo das ferias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de

Servicgo
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.
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Art. 131 - N&o sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior,
a auséncia do empregado:

* Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/04/1977.

| - nos casos referidos no art. 473;

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Il - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepcdo do salario-maternidade

custeado pela Previdéncia Social;
*Redacdo dada pela Lei n® 8.921, de 25.7.1994.

Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a hipotese do inciso 1V do art. 133;

*Redacéo dada pela Lei n®8.726, de 5.11.1993.

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que néo tiver determinado
0 desconto do correspondente salério;

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

V - durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou
de prisdo preventiva, quanto for impronunciado ou absorvido; e

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

VI - nos dias em que ndo tenha havido servico, salvo na hipétese do inciso 11 do

art. 133.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 132 - O tempo de trabalho anterior a apresentacdo do empregado para servico
militar obrigatério serd& computado no periodo aquisitivo, desde que ele compareca ao

estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva baixa.
*Artigo com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 133 - Nao terd direito a férias o empregado que, no curso do periodo
aquisitivo:

*Artigo com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

| - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (Sessenta) dias
subsequientes a sua saida;

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Il - permanecer em gozo de licenca, com percepcdo de salarios, por mais de 30
(trinta) dias;

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Il - deixar de trabalhar, com percepcdo do salario, por mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralisacdo parcial ou total dos servicos da empresa; e

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestagcdes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

§ 1° - A interrupcdo da prestacdo de servicos deverd ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

8§ 2° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apos
o implemento de qualquer das condi¢des previstas neste artigo, retornar ao servico.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.
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8 3° - Para os fins previstos no inciso Il deste artigo a empresa comunicard ao
6rgdo local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas
de inicio e fim da paralisacdo total ou parcial dos servicos da empresa, e, em igual prazo,
comunicarg, nos mesmos termos, ao sindicato representativo da categoria profissional, bem

como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho.
*Incluido pela Lei n°9.016, de 30.3.1995.

Secéo 11
Da Concessao e da Epoca das Férias
*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s periodo,

nos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.
*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

§ 1° - Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2 (dois)
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

8 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinglenta) anos de

idade, as férias serdo sempre concedidas de uma so vez.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 135 - A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.

*Redacéo dada pela Lei n® 7.414, de 9.12.1985

8 1° - O empregado ndo poderd entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a

respectiva concessao.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

§ 2° - A concessdo das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de

registro dos empregados.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 136 - A época da concessdo das férias sera a que melhor consulte os

interesses do empregador.
*Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

8 1° - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo

resultar prejuizo para o servico.
*Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer

coincidir suas férias com as férias escolares.
*Redacado dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art.

134, o0 empregador pagara em dobro a respectiva remuneracao.
*Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.
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§ 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as
férias, o empregado podera ajuizar reclamacdo pedindo a fixacdo, por sentenca, da época de
gozo das mesmas.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

§ 2° - A sentenca dominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo

da regido, devida ao empregado até que seja cumprida.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

8§ 3° - Copia da decisdo judicial transitada em julgado sera remetida ao 6rgéo local

do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater administrativo.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 138 - Durante as férias, 0 empregado ndo poderd prestar servicos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho

regularmente mantido com aquele.
*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Secéo 111
Das Férias Coletivas
*Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 139 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma

empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa.
*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que

nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.
*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, 0 empregador comunicara ao 6rgdo local
do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio

e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.
*Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviard copia da aludida comunicacdo aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixacdo de

aviso nos locais de trabalho.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.
*Redacéao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 141 - Quando o numero de empregados contemplados com as férias coletivas
for superior a 300 (trezentos), a empresa poderd promover, mediante carimbo, anotacdes de
que trata o art. 135, § 1°.

*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

§ 1° - O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério do Trabalho,
dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondem, para cada empregado, as
férias concedidas.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.
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8 2° - Adotado o procedimento indicado neste artigo, cabera a empresa fornecer ao
empregado copia visada do recibo correspondente a quitacdo mencionada no paragrafo Unico

do art. 145.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

8 3° - Quando da cessacdo do contrato de trabalho, o empregador anotara na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periodos aquisitivos correspondentes

as férias coletivas gozadas pelo empregado.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Secéo IV
Da Remuneragdo e do Abono de Férias
*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 142 - O empregado perceberd, durante as férias, a remuneragdo que Ihe for
devida na data da sua concesséo.

*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

§ 1° - Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a a

média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salério na data da concessao das férias.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

§ 2° - Quando o salério for pago por tarefa tomar-se-a por base a media da
producdo no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneracdo da
tarefa na data da concesséo das férias.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

8 3° - Quando o salario for pago por percentagem, comissdo ou viagem, apurar-se-
& a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessao das
férias.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
§ 4° - A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo com a

anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

8 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso

serdo computados no salario que servira de base ao célculo da remuneragdo das férias.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

8 6° - Se, no momento das férias, 0 empregado nao estiver percebendo o mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme sera
computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apds a atualiza¢do das importancias

pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniério, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos
dias correspondentes.

*Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

8 1° - O abono de férias devera ser requerido ate 15 (quinze) dias antes do término
do periodo aquisitivo.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
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§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere este artigo
devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato representativo da
respectiva categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessdo do

abono.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido
em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, de convencao ou
acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte dias do salario, ndo integrardo a

remuneracao do empregado para os efeitos da legislacéo do trabalho.
*Redacdo dada pela Lei n®9.528, de 1998.

Art. 145 - O pagamento da remuneracao das férias e, se for o caso, o do abono
referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Paragrafo Unico - O empregado dard quitacdo do pagamento, com indicacdo do
inicio e do termo das férias.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Secéo V
Dos Efeitos da Cessacao do Contrato de Trabalho
*Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 146 - Na cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera
devida ao empregado a remuneracdo simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente
ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Paragrafo Unico - Na cessacdo do contrato de trabalho, ap6s 12 (doze) meses de
servico, o empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, terd direito a
remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na propor¢do

de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.
*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de
servico, terd direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade

com o disposto no artigo anterior.
*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 148 - A remuneracdo das férias, ainda quando devida ap6s a cessacdo do

contrato de trabalho, teré natureza salarial, para os efeitos do art. 449.
*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Secéo VI
Do Inicio da Prescrigdo
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5573
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-878/2007



21

Art. 149 - A prescricdo do direito de reclamar a concessdo das férias ou o
pagamento da respectiva remuneragdo é contada do término do prazo mencionado no art. 134

ou, se for o caso, da cessacdo do contrato de trabalho.
*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Secéo VII
Disposi¢des Especiais
*Incluida pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 150 - O tripulante que, por determinacdo do armador, for transferido para o
servico de outro, terd computado, para o efeito de gozo de férias, o tempo de servico prestado
ao primeiro, ficando obrigado a concedé-las o armador em cujo servico ele se encontra na

época de goza-las.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

§ 1° - As férias poderdo ser concedidas, a pedido dos interessados e com
aquiescéncia do armador, parceladamente, nos portos de escala de grande estadia do navio,

aos tripulantes ali residentes.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Serd considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo

excedente de 6 (seis) dias.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Os embarcadicos, para gozarem férias nas condi¢cfes deste artigo, deverdao

pedi-las, por escrito, ao armador, antes do inicio da viagem, no porto de registro ou armacao
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 4° - O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-a4 ao armador, que devera
designa-lo para qualquer de suas embarcacdes ou o adir a algum dos seus servicos terrestres,
respeitadas a condicdo pessoal e a remuneracéo.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

8 5° - Em caso de necessidade, determinada pelo interesse publico, e comprovada
pela autoridade competente, podera o armador ordenar a suspensédo das férias ja iniciadas ou a
iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito ao respectivo gozo posteriormente.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 6° - O Delegado do Trabalho Maritimo podera autorizar a acumulacdo de 2
(dois) periodos de férias do maritimo, mediante requerimento justificado:

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

| - do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Il - da empresa, quando o empregado ndo for sindicalizado.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 151 - Enquanto ndo se criar um tipo especial de caderneta profissional para 0s
maritimos, as férias serdo anotadas pela Capitania do Porto na caderneta-matricula do

tripulante, na pagina das observacdes.
*Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 152 - A remuneracdo do tripulante, no gozo de férias, sera acrescida da

importancia correspondente a etapa que estiver vencendo.
*Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.
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Secéo VIII

Das Penalidades
*Incluida pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 153 - As infragcdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas de

valor igual a 160 BTN por empregado em situacéo irregular.

*Redacdo dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.19809.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacéo,
emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa seré aplicada em

dobro.

*Redacdo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989.

CAPITULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
*Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977.

Secéo |
Disposic¢des Gerais
Art . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposicdes que, com relagao
a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou
Municipios em que se situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas

de convencdes coletivas de trabalho.
*Redaco dada pela Lei n°6.514, de 22.12.1977.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacgdo habitual por conta prdpria ou alheia sem permissao do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servigo;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensdo da execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;
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J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

K) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, prépria ou de
outrem;

I) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatdrios a

seguranca nacional.
* Paragrafo Unico acrescentado pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/01/1966.

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° O empregado poderd suspender a prestacdo dos servicos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigac6es legais, incompativeis com a continuacao
do servigo.

8 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3° Nas hipoteses das letras d, g, podera o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e 0 pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo ou ndo no

servico até final decisdo do processo.
* § 3% acrescentado pela Lei n° 4.825, de 05/11/1965.

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio, ou aquelas que exercam funcgdes delegadas, a fiscalizacdo do fiel
cumprimento das normas de protecédo ao trabalho.

Paragrafo unico - Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades
paraestatais em geral dependentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio serdo
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competentes para a fiscalizacdo a que se refere o presente artigo, na forma das instrucdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 627 - A fim de promover a instru¢do dos responsaveis no cumprimento das
leis de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo devera observar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas leis, regulamentos ou
instrucGes ministeriais, sendo que, com relagdo exclusivamente a esses atos, sera feita apenas
a instrucdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estabelecimentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 628 - Salvo o disposto no artigo 627, a tdda verificagdo em que o agente da
inspecdo concluir pela existéncia de violacdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de
responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infragao.

*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967

8 1° Ficam as emprésas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspecdo do
Trabalho", cujo modélo sera aprovado por portaria Ministerial.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

8 2° Nesse livro, registrara 0 agente da inspecdo sua visita ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspecao,
néle consignando, se for o caso, tbdas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas,
com 0s respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de

sua identificacdo funcional.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 3° Comprovada ma fé do agente da inspecéo, quanto a omissao ou lancamento
de qualquer elemento no livro, respondera éle por falta grave no cumprimento do dever,
ficando passivel, desde logo, da pena de suspensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se,

obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito administrativo.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

8§ 4° A lavratura de autos contra emprésas ficticias e de enderecos inexistentes,
assim como a apresentacdo de falsos relatorios, constituem falta grave, punivel na forma do §
3°,

*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

Art. 629 - O auto de infracdo seré lavrado em duplicata, nos térmos dos modelos e
instrucdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou a0 mesmo
enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro
postal, com franquia e recibo de volta.

*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 1° O auto ndo tera o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou
de testemunhas, e serd lavrado no local da inspecdo, salvo havendo motivo justificado que
sera declarado no proprio auto, quando entdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas, sob pena de responsabilidade.
*Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.
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8 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera éle ser inutilizado, nem sustado o
curso do respectivo processo, devendo o agente da inspecdo apresentd-lo a autoridade

competente, mesmo se incidir em érro.
*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

8 3° O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do

recebimento do auto.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

8 4° O auto de infracdo seré registrado com a indicacdo sumaria de seus elementos
caracteristicos, em livro proprio que devera existir em cada orgao fiscalizador, de modo a

assegurar o contréle do seu processamento.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

Art. 630. Nenhum agente da inspecdo podera exercer as atribuicdes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada, fornecida pela autoridade

competente.
*Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem n&o esteja autorizado, em
razdo do cargo ou funcéo, a exercer ou praticar, no ambito da legislacdo trabalhista, atos de
fiscalizacéo.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 2° - A credencial a que se refere éste artigo deverd ser devolvida para
inutilizacdo, sob as penas da lei em casos de provimentos em outro cargo publico, exoneracdo
ou demissdo bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de

suspensdo do exercicio do cargo.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

8§ 3° - O agente da inspecdo terd livre acesso a tddas dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacéo, sendo as emprésas, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigados a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito
ao fiel cumprimento das normas de protecéao ao trabalho.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

8 4° - Os documentos sujeitos a inspe¢do deverdo permanecer, sob as penas da lei
nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excecdo, a critério da autoridade
competente, sejam 0s mesmos apresentados em dia hora previamente fixados pelo agente da
inspecéo.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.
8 5° - No territorio do exercicio de sua fungdo, o agente da inspecdo gozara de passe
livre nas emprésas de transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentacdo da carteira

de identidade fiscal.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8 6° - A inobservancia do disposto nos 88§ 3° 4° e 5° configurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo e justificard a lavratura do respectivo auto de infracdo, cominada a
multa de valor igual a meio (1/2) salario minimo regional até 5 (cinco) vézes ésse salario,
levando-se em conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situacdo

econémico-financeira do infrator e 0s meios a seu alcance para cumprir a lei.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.
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§ 7° - Para o efeito do disposto no 8 5° a autoridade competente divulgara em
janeiro e julho, de cada ano, a relacdo dos agentes da inspecdo titulares da carteira de
identidade fiscal.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

8 8° - As autoridades policiais, quando solicitadas, deveréo prestar aos agentes da
inspecdo a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuicGes legais.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

Art. 631 - Qualquer funcionério publico federal, estadual ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, poderd comunicar a autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio as infragcdes que verificar.

Paragrafo Unico - De posse dessa comunicacdo, a autoridade competente
procedera desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art. 632 - Podera o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias
que Ihe parecerem necessarias a elucidacdo do processo, cabendo, porém, a autoridade, julgar
da necessidade de tais provas.

Art. 633 - Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados de acordo
com despacho expresso da autoridade competente, quando o autuado residir em localidade
diversa daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634 - Na falta de disposicao especial, a imposicdo das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este
Titulo.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade
em que incorrer por infragéo das leis penais.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 635 - De tdda decisdo que impuser multa por infragdo das leis e disposi¢oes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de processo cabera recurso para o
Diretor-Geral Departamento ou Servigco do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, que
fér competente na matéria.

*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

Paragrafo Gnico. As decisdes serdo sempre fundamentadas.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificacdo, perante autoridade que houver imposto a multa, a qual, depois
de os informar encaminha-los-a a autoridade de instancia superior.

*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

8 1° - O recurso s6 tera seguimento se o interessado o instruir com a prova do
depdsito da multa.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.
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8 2° - A notificagdo somente seré realizada por meio de edital, publicada no 6rgao

oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e nio sabido.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8 3° - A notificagdo de que trata éste artigo fixara igualmente o prazo de 10 (dez)

dias para que o infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranga executiva.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8 4° - As guias de depdsito eu recolhimento serdo emitidas em 3 (trés) vias e o
recolhimento da multa deverd preceder-se dentro de 5 (cinco) dias as reparticGes federais
competentes, que escriturardo a receita a crédito do Ministério da Trabalho e Previdéncia
Social.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8 5° - A segunda via da guia do recolhimento sera devolvida pelo infrator a
reparticdo que a emitiu, até o sexto dia depois de sua expedi¢do, para a averbacdo no
processo.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.
8 6° - A multa serd reduzida de 50% (cinqlienta por cento) se o infrator,
renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias

contados do recebimento da notificagcdo ou da publicacdo do edital.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 7° - Para a expedicdo da guia, no caso do § 6° deverd o infrator juntar a
notificacdo com a prova da data do seu recebimento, ou a foélha do érgéo oficial que publicou
0 edital.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

Art. 637. De tbdas as decisfes que proferirem em processos de infracéo das leis de
protecdo ao trabalho e que impliquem arquivamento déstes, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 635, deverdo as autoridades prolatoras recorrer de oficio para a

autoridade competente de instancia superior.
*Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

Art. 638 - Ao Ministro do Trabalho, Industria e Comercio é facultado avocar ao
seu exame e decisdo, dentro de 90 (noventa) dias do despacho final do assunto, ou no curso do
processo, as questdes referentes a fiscalizacao dos preceitos estabelecidos nesta Consolidacao.

, CAPITULO 1I
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639 - Ndo sendo provido o recurso, o dep6sito se convertera em pagamento.

Art. 640 - E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade de
instrucdes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cobranca amigavel das multas antes

encaminhamento dos processos a cobranca executiva.
*Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

Art. 641 - Ndo comparecendo o infrator, ou ndo depositando a importancia da
multa ou penalidade, far-se-4 a competente inscricdo em livro especial, existente nas
reparticGes das quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a
reclamacgdo que a determinou, sendo extraida copia autentica dessa inscrigdo e enviada as
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autoridades competentes para a respectiva cobranca judicial, valendo tal instrumento como
titulo de divida liquida e certa.

Art. 642 - A cobranga judicial das multas impostas pelas autoridades
administrativas do trabalho obedecera ao disposto na legislacao aplicavel a cobranca da divida
ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em que
funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e
nas demais localidades, pelo Ministério Publico Estadual e do Territorio do Acre, nos termos
do Decreto-Lei n° 960, de 17 de dezembro de 1938.

Pardgrafo Unico. No Estado de S&o Paulo a cobranga continuara a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalho, na forma do convénio em vigor.

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUGAO

Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relacdes entre empregados e empregadores
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servicos, em atividades reguladas na
legislacdo social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e

na forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho.
*Redacéo dada pela Lei n®7.494, de 17.6.1986.

8§ 1° - As questBes concernentes a Previdéncia Social serdo decididas pelos 6rgaos
e autoridades previstos no Capitulo V deste Titulo e na legislacdo sobre seguro social

8§ 2° - As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica
ordinaria, na forma do Decreto n. 24.637, de 10 de julho de 1934, e legislacdo subsequente.

*Vide Medida Provisoria n® 2164-41, de 24 de Agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensdo do contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as Leis ns.
4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de
junho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601, de
21 de janeiro de 1998, e da outras providéncias.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5573
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-878/2007



29

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duragdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial
sera feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma
prevista em instrumento decorrente de negociacédo coletiva.” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, 0 empregado
tera direito a férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a dez horas,
até quinze horas;

V - dez dias, para a duracao do trabalho semanal superior a cinco horas,
até dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a
cinco horas.

Paragrafo Unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
tera o seu periodo de férias reduzido a metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo
de dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com
duracdo equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em
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convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

§ 1° Apods a autorizacdo concedida por intermédio de convencédo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspensao contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade
com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses.

§ 3% O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensao contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convencao
ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em
curso ou programa de qualificacdo profissional, o0 empregado fara jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5% Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensédo contratual ou nos trés meses subsequientes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida
em convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento
sobre o valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensdo do
contrato.

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficard descaracterizada a suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas
na legislagdo em vigor, bem como as sangOes previstas em convencao ou
acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente
ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo periodo."
(NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acao
fiscal, objetivando a orientagdo sobre o cumprimento das leis de
protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e 0 saneamento de
infracdes a legislacdo mediante Termo de Compromisso, na forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspecéo do Trabalho." (NR)
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Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidagédo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

PATE B9,

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salrio se, por forca de
acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diérias.

8§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial no poderdo prestar
horas extras." (NR)

PAIL LAS. o

8§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime
de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em
que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infracéo.

§ 3% A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar
as acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de
trabalho.” (NR)

PATT 852, o
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V - as agdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou
0 Orgdo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de
trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com
a seguinte alterag&o:

§ 1°As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacao as Delegacias Regionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subseqliente ou como
estabelecido em regulamento, em relacdo nominal por estabelecimento,
da qual constara também a indicacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou, para 0s que ainda ndo a possuirem, nos termos da
lei, os dados indispensaveis a sua identificagcdo pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° sera exigido a partir de 1°
de janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 18. As infragdes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com
multa de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em
situacdo irregular.

§ 1° As infracOes aos dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT e legislacdo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, seréo
punidas com as multas nelas previstas.

§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo
VIl da CLT.

§ 3° A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovacdo do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural das categorias econémica e
profissional.” (NR)

Art. 5° Acrescentem-se 0s seguintes 8§ 2° e 3° ao art. 2° da Lei n°® 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unico do artigo mencionado em § 1°:
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g 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transicdo para um
novo emprego, limitada a extenséo ao periodo de seis meses.

§ 3% As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderéo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato
suspenso para participacdo em curso ou programa de qualificacdo
profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco meses." (NR)

Art. 6° O 8§ 1° do art. 1° da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqientando cursos de educacdo superior, de
ensino medio, de educacdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacéo especial.” (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgdo seguinte :

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, agdes integradas de orientagdo, recolocagdo e
qualificacdo profissional.” (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2-A, 2-B, 3-A, 7-A, 8-A, 8-B e 8-C a
Lei n®7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver com o
contrato de trabalho suspenso em virtude de participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em
conformidade com o disposto em convencdo ou acordo coletivo
celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, os
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego,
fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$
100,00 (cem reais).

8§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput serd contado
a partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.
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§ 2° O beneficio podera estar integrado a acBes de qualificacéo
profissional e articulado com ac¢des de emprego a serem executadas nas
localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3° Caberd ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucédo, das
demais condicGes indispensaveis ao recebimento do beneficio de que
trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao
qual o trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas
e os demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de
qualificacdo profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como
0s pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdo
ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa." (NR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera
suspenso se ocorrer a rescisao do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificagdo profissional sera
cancelado nas seguintes situacoes:

| - fim da suspensao contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovagdo de falsidade na prestacdo das informacdes
necessarias a habilitacdo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepcdo indevida da bolsa
de qualificagéo profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8° -B. Na hip6tese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificacdo
profissional que o empregado tiver recebido serdo descontadas das
parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe
garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-
Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitacio ao Seguro-Desemprego,
desconsiderar-se-4 0 periodo de suspensdo contratual de que trata o art.
476-A da CLT, para o célculo dos periodos de que tratam 0s incisos | e
Il do art. 3° desta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
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"Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na conta vinculada do
trabalhador cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipéteses
previstas no art. 37, § 2° da Constituicdo Federal, quando mantido o
direito ao salério.

Paragrafo Gnico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de
contrato declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢des do caput,
que ndo tenha sido levantado até essa data, sera liberado ao trabalhador a
partir do més de agosto de 2002." (NR)

PATE 200 e

Il - extincdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas
atividades, declaragé@o de nulidade do contrato de trabalho nas condicdes
do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregador individual sempre que
qualquer dessas ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho,
comprovada por declaracdo escrita da empresa, suprida, quando for o
caso, por deciséo judicial transitada em julgado;

XII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for
portador do virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

"Art. 29-C. Nas acOes entre 0 FGTS e os titulares de contas vinculadas,
bem como naquelas em que figurem o0s respectivos representantes ou
substitutos processuais, ndo havera condenacdo em honorarios
advocaticios." (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo fundada em titulo
judicial em que se determine crédito complementar de saldo de conta
vinculada do FGTS, sera feita mediante depoésito de recursos do Fundo
em conta vinculada em nome do exequente, a disposi¢do do juizo.

Paragrafo unico. O valor do depoésito s6 poderd ser movimentado, apds
liberacdo judicial, nas hipoteses previstas no art. 20 ou para reversao ao
Fundo." (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:
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"Art.2° Para os contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacdo desta Lei:" (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto
no art. 476-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15,
inciso 11, da Lei n°®8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a ado¢do das providéncias
administrativas necessarias a implementagdo da bolsa de qualificagdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Disp0de sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, e da outras providéncias.

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més em conta bancaria vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a
cada trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os artigos 457 e 458 da
CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificacdes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da Administracdo Pablica Direta, Indireta ou Fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servi¢co, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial,
encontrar-se nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha
obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a
empregador, a locador ou tomador de méo-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e
os servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

8 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.
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8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho

de que trata o art. 16.
* § 4° gcrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

8 5° O depdsito de que trata 0 caput deste artigo € obrigatério nos casos de
afastamento para prestacao do servi¢o militar obrigatorio e licenga por acidente do trabalho.

* § 5% gcrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 .

8 6° Ndo se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

* § 6% acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 .

8§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste

artigo reduzida para 2% (dois por cento).
* § 7° acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000 .

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacdo
trabalhista poderédo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previstos
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagdo do cargo.

LEI N°7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985

Institui o Vale-Transporte e da& outras
Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Vale-Transporte (VETADO) que o empregador, pessoa
fisica ou juridica, antecipard ao empregado para utilizacdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo
publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com

tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e 0s especiais.
* Caput com redacao dada pela Lei n® 7.619, de 30/09/1987.

8 1° Equiparam-se ao trabalhador referido no caput deste artigo, para os
beneficios desta Lei, 0s servidores publicos da Administracdo Federal direta ou indireta."
8 2° (Revogado pela Lei n® 7.619, de 30/09/1987).

Art. 2° O Vale-Transporte, concedido nas condicdes e limites definidos nesta Lei,
no que se refere a contribui¢do do empregador:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracdo para quaisquer
efeitos;

b) ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;
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c) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.
* Primitivo art. 3° renumerado para art. 2° pela Lei n® 7.619, de 30/09/1987.

* Vide Medida Provisoria n°® 2165-36, de 23 de Agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.165, DE 23 de agosto de 2001

Institui o Auxilio-Transporte, dispde sobre o
pagamento dos militares e dos servidores do
Poder Executivo Federal, inclusive de suas
autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° Fica instituido o Auxilio-Transporte em peculnia, pago pela Unido, de
natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido,
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas
aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacdo, durante a
jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com transportes seletivos ou especiais.

§ 1° E vedada a incorporagio do auxilio a que se refere este artigo aos
vencimentos, a remuneracdo, ao provento ou a pensao.

8 2° O Auxilio-Transporte ndo sera considerado para fins de incidéncia de
imposto de renda ou de contribuicdo para o Plano de Seguridade Social e planos de
assisténcia a saude.

Art. 2° O valor mensal do Auxilio-Transporte sera apurado a partir da diferenca
entre as despesas realizadas com transporte coletivo, nos termos do art. 1°, e o desconto de
seis por cento do:

| - soldo do militar;

Il - vencimento do cargo efetivo ou emprego ocupado pelo servidor ou
empregado, ainda que ocupante de cargo em comiss@o ou de natureza especial;

Il - vencimento do cargo em comissdo ou de natureza especial, quando se tratar
de servidor ou empregado que ndo ocupe cargo efetivo ou emprego.

§ 1° Para fins do desconto, considerar-se-a como base de calculo o valor do soldo
ou vencimento proporcional a vinte e dois dias.

§ 2° O valor do Auxilio-Transporte ndo podera ser inferior ao valor mensal da
despesa efetivamente realizada com o transporte, nem superior aquele resultante do seu
enguadramento em tabela definida na forma do disposto no art. 8°.
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8 3° Ndo fara jus ao Auxilio-Transporte o militar, o servidor ou empregado que
realizar despesas com transporte coletivo igual ou inferior ao percentual previsto neste
artigo.

Art. 3° O Auxilio-Transporte ndo sera devido cumulativamente com beneficio de
espéecie semelhante ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de indenizagédo ou
auxilio pago sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, exceto quando o servidor ou
empregado acumular licitamente outro cargo ou emprego na Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional da Unido.

Paragrafo Unico. Nos casos de acumulacdo licita de cargos ou empregos em que 0
deslocamento para o local de exercicio de um deles ndo seja residéncia-trabalho por opgao
do servidor ou empregado, podera ser considerado na concessdo do Auxilio-Transporte o
deslocamento trabalho-trabalho.

Art. 4° Fardo jus ao Auxilio-Transporte os militares, os servidores ou empregados
que estiverem no efetivo desempenho das atribui¢des do cargo ou emprego, vedado o seu
pagamento quando o 6rgdo ou a entidade proporcionar aos seus militares, servidores ou
empregados o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, por meios proprios ou
contratados com fundamento nas excegdes previstas em regulamento, bem como nas
auséncias e nos afastamentos considerados em lei como de efetivo exercicio, ressalvados
aqueles concedidos em virtude de:

| - cessdo em que o dnus da remuneracgdo seja do 6rgdo ou da entidade cedente;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

I11 - jari e outros servicos obrigatdrios por lei.

Paragrafo Gnico. Nao serd devido o Auxilio-Transporte pelo 6rgdo ou pela
entidade de origem ao servidor ou empregado cedido para empresa publica ou sociedade de
economia mista, ainda que tenha optado pela remuneragao do cargo efetivo ou emprego.

Art. 5° O pagamento do Auxilio-Transporte serd efetuado no més anterior ao da
utilizacdo de transporte coletivo, nos termos do art. 1°, salvo nas seguintes hipoteses, quando
se fardo no més subsequente:

| - inicio do efetivo desempenho das atribuicdes de cargo ou emprego, ou reinicio
de exercicio decorrente de encerramento de licencas ou afastamentos legais;

Il - alteracdo na tarifa do transporte coletivo, endereco residencial, percurso ou
meio de transporte utilizado, em relacdo a sua complementacao.

8 1° O desconto relativo ao Auxilio-Transporte do dia em que for verificada
ocorréncia que vede o seu pagamento serd processado no més subsequiente e considerada a
proporcionalidade de vinte e dois dias.

8 2° As diarias sofrerdo desconto correspondente ao Auxilio-Transporte a que
fizer jus o militar, o servidor ou empregado, exceto aquelas eventualmente pagas em finais
de semana e feriados, observada a proporcionalidade prevista no § 1°.

Art. 6° A concessdo do Auxilio-Transporte far-se-4& mediante declaracdo firmada
pelo militar, servidor ou empregado na qual ateste a realizacdo das despesas com transporte
nos termos do art. 1°.
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8§ 1° Presumir-se-ao verdadeiras as informag6es constantes da declaragdo de que
trata este artigo, sem prejuizo da apuracéo de responsabilidades administrativa, civil e penal.
8 2° A declaracdo devera ser atualizada pelo militar, servidor ou empregado
sempre que ocorrer alteragdo das circunstancias que fundamentam a concessdo do beneficio.

Art. 7° Os contratados por tempo determinado na forma da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e os militares contratados para prestar Tarefa por Tempo Certo na forma
da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980, fazem jus ao Auxilio-Transporte instituido por
esta Medida Provisoria, observado o disposto no art. 2°.

Paragrafo Unico. Os contratados por tempo determinado na forma da Lei n° 8.745,
de 1993, que forem remunerados por producdo, ndo fardo jus ao auxilio-transporte de que
trata 0 caput deste artigo, e ao auxilio-alimentacdo a que se refere o art. 22 da Lei n° 8.460,
de 17 de setembro de 1992.

Art. 8° A concessdao do Auxilio-Transporte dar-se-4 conforme o disposto em
regulamento, que estabelecera, ainda, o prazo maximo para a substituicio do Vale-
Transporte pelo Auxilio-Transporte em pecunia, condicionado seu pagamento inicial a
apresentacdo da declaracdo de que trata o art. 6°.

Art. 9° A partir do més de fevereiro de 2001, o pagamento da remuneragdo dos
militares e dos servidores do Poder Executivo Federal, inclusive de suas autarquias e
fundacdes, bem como dos empregados das empresas publicas, das sociedades de economia
mista e das demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido,
independentemente da fonte de recursos utilizada para pagamento destas despesas, sera
efetuado segundo regulamento a ser editado pelo Poder Executivo.

§ 1° A regulamentacdo de que trata o caput deste artigo ndo podera estabelecer
data de pagamento posterior ao segundo dia util do més subsequiente ao de competéncia.

§ 2° Caso a data de pagamento adotada seja decorrente de acordo ou convengao
coletiva de trabalho, o dirigente da empresa estatal devera providenciar, por ocasido do
proximo dissidio ou acordo coletivo, a alteracdo da data de pagamento, com vistas ao
cumprimento do disposto no caput deste artigo.

Art. 10. O disposto no art. 9° aplica-se aos proventos dos aposentados, aos soldos
dos militares na reserva e as pensdes devidas a beneficiarios de servidor e militar falecido.

Art. 11. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.165-35, de 26 de julho de 2001.

Art. 12. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 13. Ficam revogados o 8§ 1° do art. 1° da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de
1985, e 0 art. 6° da Lei n® 8.627, de 19 de fevereiro de 1993.

Brasilia, 23 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
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FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Geraldo Magela da Cruz Quintéo
Martus Tavares

LEI N°5.085, DE 27 DE AGOSTO DE 1966

Reconhece aos trabalhadores avulsos o direito
a férias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional manteve e eu promulgo, nos termos da parte
final do paragrafo 3°, do artigo 70, da Constituicdo Federal, a seguinte Lei:

Art. 1° E reconhecido aos trabalhadores avulsos, inclusive aos estivadores,
conferentes e consertadores de carga e descarga, vigias portuérios, arrumadores e
ensacadores de café e de cacau, o direito a férias anuais remuneradas, aplicando-se aos
mesmos, no que couber, as disposi¢cdes constantes das Secdes | a V, do Capitulo 1V do
Titulo 1, artigos 130 a 147, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° As férias serdo pagas pelos empregadores que adicionardo ao salario
normal do trabalhador avulso, uma importancia destinada a esse fim.

Art. 3° Os Sindicatos representativos das respectivas categorias profissionais
agirdo como intermediarios, recebendo as importancias correspondentes as feérias,
fiscalizando o preenchimento das condicgdes, legais e regulamentares, aquisitivas do direito,
e efetuando o pagamento das férias aos trabalhadores, sindicalizados ou néo, que fizerem jus
a elas.

Art. 4° O Poder Executivo, dentro de 60 (sessenta) dias, regulamentara a presente
lei, fixando o quantum percentual a ser acrescido ao salario para o pagamento das férias, que
deverd ter em vista a relacdo existente entre o numero de dias e horas trabalhados e 0s
referentes as férias, e estabelecendo a importancia a ser recebida pelos Sindicatos para
atender as necessarias despesas de administragéo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 27 de ag@sto de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.
H. CASTELLO BRANCO

FIM DO DOCUMENTO
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