LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosaes;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedhifraaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indea@ compensatoéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafamiti moradia, alimentacdo, educagéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eig@egia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalagcédo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposémn convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnmmara os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecéo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependemteérdbalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso XIlI com redacdo dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998

XIII - durag@o do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacédo de lomre reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracgdo do servigo extraordinario supemm minimo, em cinquenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgomos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependediesde o nascimento até 5

(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constitiad n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, ayoatto empregador, sem excluir
a indenizacado a que este esta obrigado, quandaeneon dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes degdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatenaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingao do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2854¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exa@ocde funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuaécnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de éBefdeis) anos, salvo na condigcdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIIl com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamrt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria aloalltadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmm fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadaBoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsig@iical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo oem, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para cudtesistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da con¢é@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos m&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar & setado nas organizacfes
sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindiaiiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdalire, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos rurais e
de colbnias de pescadores, atendidas as condigéeslqi estabelecer.
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LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispbe sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da
outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotouealisa Proviséria n°
1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aproxceu, Antbnio Carlos Magalhaes,
Presidente, para os efeitos do disposto no padgrato do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 6°. Fica autorizado, a partir de 9 de novemBeo 1997, o trabalho aos
domingos no comeércio varejista em geral, obseregaald. 30, inciso |, da Constituicéo.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado &leaéncidir, pelo menos
uma vez no periodo maximo de quatro semanas, caonongo, respeitadas as demais
normas de protecéo ao trabalho e outras previstagerdo ou convencgao coletiva.

Art. 7°. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Proviséria n®
1.982-76, de 26 de outubro de 2000.
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO VIl
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | )
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSIGAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes doisMiio do Trabalho,
Industria e Comércio, ou aguelas que exercam fung@egadas, a fiscalizacado do fiel
cumprimento das normas de protecéo ao trabalho.

Paragrafo unico. Os fiscais dos Institutos de Sedbmcial e das entidades
paraestatais em geral dependentes do Ministéridrdbalho, Industria e Comércio serdo
competentes para a fiscalizacdo a que se refereserie artigo, na forma das instrucdes
gue forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, stda e Comércio.

Art. 627. Afim de promover a instrucdo dos respeagano cumprimento das
leis de protecédo do trabalho, a fiscalizacdo dewbservar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo desntwrs, regulamentos ou
instru¢cbes ministeriais, sendo que com relacaolugixamente, a esses atos sera feita
apenas a instrucao dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecao dos dstalmentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 628. A toda a verificagcdo em que o fiscal domgela existéncia de violacao
de preceito legal deve corresponder, com excecapease prevé no artigo anterior, e sob
pena de responsabilidade administrativa, a lawaatarauto de infracéo.

Art. 629. O auto de infracdo sera lavrado em dafdicnos termos dos modelos e
instrucdes expedidos, sendo uma via entregue aatanf contra recibo, ou ao mesmo
enviada dentro de cinco dias da lavratura, emtespspostal, com franquia. O auto, quando
possivel, serd assinado pelo infrator, independendeu valor probante da assinatura de
testemunha.

§ 1° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera estenstlizado nem sustado o
curso do respectivo processo, devendo o fiscakapté-lo a autoridade competente; mesmo
se incidir em erro, o que sera objeto de conveaiaptiracao.

§ 2° O infrator tera, para apresentar defesa, zopata cinco dias uteis, contados
do recebimento do auto, se este Ihe for entregye lu da notificagdo por meio do Diério
Oficial da Uniéo ou jornal oficial do Estado no cas remessa pelo correio.

8 3° As diligéncia determinadas em consequénciaadées de defesa ou de
recurso deverdo ser realizadas por fiscal diferéotque tenha lavrado o originario auto de
infrac&o e, quando possivel, de hierarquia supeziaretuando-se desta norma as delegacias
regionais deste Ministério, em que o numero dedems seja insuficiente.
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Art. 630. Nenhum fiscal devera exercer as atritesgdo seu cargo sem exibir a
respectiva carteira de identificacdo funcional déspela autoridade competente.

Paragrafo Unico. Aqueles a quem for incumbido adg® da fiscalizacdo de
gue trata este capitulo terdo livre acesso a tadadependéncias dos estabelecimentos
sujeitos ao regime do presente capitulo, sendo nagregadores, ou seus prepostos,
obrigados a prestar-lhes os esclarecimentos nemessafim de assegurar a sua fiel
observancia, e as empresas de transporte a coflbedepasse livre no territério de
exercicio de sua funcao.

Art. 631. Qualquer funcionario publico federal, agital, ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, paaem@nicar a autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio asagbes que verificar.

Paragrafo Gnico. De posse dessa comunicagdo adast®rcompetente procedera
desde logo as necessarias diligéncias, lavrandatos de que haja mister.

Art. 632. Podera o autuado requerer a audiénci@stemunhas e as diligéncias
que Ihe parecerem necessarias a elucidacdo despmaabendo, porem, a autoridade julgar
da necessidade de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso poderaprorrogados, de acordo
com despacho expresso da autoridade competenteda@oaautuado residir em localidade
diversa daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imgiasidas multas incumbe as
autoridades regionais, competentes em matériaatiallro, na forma estabelecida por este
titulo.

Paragrafo anico. A aplicagdo da multa ndo eximindfrator da responsabilidade
em que incorrer por infracao das leis penais.

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisao que impuser multa parag#o das leis e disposi¢cdes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma edpee processo, caberd recurso
voluntario interposto pelo infrator, para o diretgeral do Departamento Nacional do
Trabalho, salvo nos casos de competéncia do Sedecdcstatistica da Previdéncia e
Trabalho.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos noopdezdez dias, contados da
notificacdo a parte ou, sendo a mesma revel, dacpgho do edital no orgdo oficial de
publicidade, perante a autoridade que houver irp@shulta ou penalidade, a qual, depois
de os informar devidamente, dentro de oito diasgr@smminhara nesse prazo a autoridade
superior.

Paragrafo Unico. A interposicdo do recurso sO t®@guimento se a parte
juntamente com a peticdo de recurso fizer provdegmsito do valor da multa.

Art. 637. De todas as decisbes que proferirem emegso de infracdo da lei
reguladora do trabalho e que impliguem em arquivdmneéestes, deverdo as autoridades
prolatoras do despacho recorrer ex-officio para&tal geral do Departamento Nacional do
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Trabalho, ou, quando for o caso, para o direto6Sdwico de Estatistica da Previdéncia e
Trabalho.
Paragrafo unico. As decisdes serdao sempre fundadeent

Art. 638. Ao ministro do Trabalho, Industria e Conié € facultado avocar ao
seu exame e decisdo, dentro de 90 (noventa) adiadespacho final do assunto, ou no curso
do processo, as questbes referentes a fiscalizedg&o preceitos estabelecidos nesta
Consolidagao.

, CAPITULO Ili
DO DEPOSITO DA INSCRIGAO E DA COBRANGA

Art. 639. Nao sendo provido o recurso, o depogtoanvertera em pagamento.

Art. 640. Nao sendo interposto recurso no prazalleg autoridade que tiver
imposto a multa ou penalidade notificar4 o infradorecolher a importancia respectiva
dentro da dez dias, sob pena de cobranca executiva.

8 1° Comparecendo o infrator, ser-lhe-a passadaeaguiduas vias, para efetuar,
dentro do prazo de cinco dias, o recolhimento dpomdncia da multa ou demais
penalidades as reparticdes federais competentesnada a essas reparticdes escriturar esses
recebimentos a crédito do Ministério do Trabalmmlktria e Comércio e comunicar seu
recolhimento a autoridade por quem foi a guia exized

§ 2° A segunda via da guia sera devolvida pel@iofra reparticdo que expediu,
até ao sexto dia depois de sua expedicao, panddade/erbagcdo no processo.

Art. 641. Nao comparecendo o infrator, ou ndo diégodo a importancia da
multa ou penalidade, far-se-4 a competente inscr@ livro especial, existente nas
reparticoes das quais se tiver originado a multpemalidade, ou de onde tenha provindo a
reclamacdo que a determinou, sendo extraida capéntica dessa inscricdo e enviada as
autoridades competentes para a respectiva cobjaglicéal, valendo tal instrumento como
titulo de divida liquida e certa.

Art. 642. A cobranca judicial das multas impostaslap autoridades
administrativas do trabalho obedecerd ao dispoatdegislacdo aplicavel a cobranca da
divida ativa da Unido, sendo promovida, no DistRamleral e nas capitais dos Estados em
que funcionarem Conselhos Regionais de Trabalhta Peocuradoria da Justica do
Trabalho, e, nas demais localidades, pelo Ministeriblico Estadual e do Territério do
Acre, nos termos do decreto-lei n. 960, de 17 deméro de 1938.

Paragrafo Unico. No Estado de S&o Paulo a cobreoginuara a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trabab&rma do convénio em vigor.

TITULO VI
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relacdes esmmpregadores e empregados
reguladas na legislagéo social, serdo dirimidoa pasktica do Trabalho, de acordo com o
presente titulo e na forma estabelecida pelo psogesliciario do trabalho.
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8 1° As questdes concernentes a previdéncia smri@b decididas pelos orgaos e
autoridades previstos no Capitulo V deste titula éegislacéo sobre seguro social.

§ 2° As questdes referentes a acidentes do traloalftinuam sujeitas a justica
ordinaria, na forma do decreto n. 24.637, de 1juithe de 1934, e legislacdo subsequente.

* Vide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de Agtisde 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacéao das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspenséo do contrato de trabalho e
o0 programa de qualificagcdo profissional,
modifica as Leis n° 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdedbe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Progiséom forca de lei:

Art. 1°. Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A)-A3476-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretiorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de temarcial aquele cuja
duracdo néo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O salério a ser pago aos empregados sob meeatg tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aosegagins que cumprem,
nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogao do regirtempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada perante a empradarma prevista em
instrumento decorrente de negociagao coletiva.")(NR

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @y@pos cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabakampregado tera direito
a férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracao do trabalho sehsaperior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duragdo do trabalh@rsgnsuperior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

lll - quatorze dias, para a duragao do trabalhoasamsuperior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho sensaparior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duragéo do trabalho semapalisu a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duracgéo do trabalho semaell ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo Unico. O empregado contratado sob o esgientempo parcial
gue tiver mais de sete faltas injustificadas agdodo periodo aquisitivo
ter4 o seu periodo de férias reduzido a metad®) (N
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"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empreg@adourso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empdega com duracao
equivalente a suspensao contratual, mediante Ape\esn convencao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formmardpregado, observado
o disposto no art. 471 desta Consolidagao.

8 1° ApoOs a autorizagdo concedida por intermédioat@encdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectsindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspenséatcai

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser susmansmnformidade com
o disposto no caput deste artigo mais de uma vagzeriodo de dezesseis
meses.

8§ 3° O empregador poderd conceder ao empregada aprdpensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodsugeensédo contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor aeferido em convengao ou
acordo coletivo.

8§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratualpgati@ipacdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empiegdara jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empagad

8§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no traoscda periodo de
suspensao contratual ou nos trés meses subseqidentssu retorno ao
trabalho, o empregador pagard ao empregado, alés pdacelas
indenizatérias previstas na legislacdo em vigoltaraiser estabelecida em
convencao ou acordo coletivo, sendo de, no ming@im, por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a sis§fwedo contrato.

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo fastrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o empitegagermanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaraatleriza suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dtfics e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as pededidabiveis previstas na
legislacdo em vigor, bem como as sanc¢des prevestasonvencao ou
acordo coletivo.

8§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser npgado mediante
convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiestéformal do
empregado, desde que o empregador arque com ccomespondente ao
valor da bolsa de qualificagéo profissional, npeesivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procediment@eigph para a acao fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento des de protecdo ao
trabalho, bem como a prevencdo e o saneamentdrdedies a legislagéo
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser pliisada no
Regulamento da Inspec¢éo do Trabalho." (NR)

Art. 2°. Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Casgdio das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:
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§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de satapoisfor¢ca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de hemsum dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em digrale maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a sompmiaslas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado teliméaximo de dez horas
[0 = T4 = PSP POUOURURPRPRRR

8 4° Os empregados sob o regime de tempo paraapoderdo prestar
horas extras." (NR)

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aosegagos sob o regime de
tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&#da verificacdo em que
0 Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela exist@nce violacdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de nsapiidade
administrativa, a lavratura de auto de infragéo.

§ 3° A Justica do Trabalho é competente, aind@ peocessar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e os opesagdoraiarios ou o Orgao
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da reldgdmbalho.” (NR)

PAT. B52. e —————— e —————————

V - as acBes entre trabalhadores portuarios e @sdpres portuarios ou o
Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentesldado de trabalho;

Art. 3°. O art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezerdle 1965, passa a vigorar com
a seguinte alteracao:



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Disp0e sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis
e religiosos.

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso salmamunerado, de 24 (vinte
e quatro) horas consecutivas, preferentemente @oingos e, nos limites das exigéncias
técnicas das empresas, nos feriados civis e retigjale acordo com a tradicdo local.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere egtantkiem-se os trabalhadores
rurais, salvo os que operem em qualquer regimewd®pa, meacao, ou forma semelhante de
participacédo na producao.

Art. 9° Nas atividades em que néo for possivelyvetade das exigéncias técnicas
das empresas, a suspensao do trabalho, nos démofecivis e religiosos, a remuneracao sera
paga em dobro, salvo se o empregador determingr diat de folga.

Art. 10. Na verificacdo das exigéncias a que sreef 0s artigos anteriores, ter-se-
ao em vista as de ordem econdmica, permanentesasionais, bem como as peculiaridades
locais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, em decretocéspeu no regulamento que
expedir para fiel execucdo desta Lei, definira &smas exigéncias e especificara, tanto
guanto possivel, as empresas a elas sujeitasdficdasde ja incluidas entre elas as de
servicos publicos e de transportes.



LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

MEDIDA PROVISORIA N° 1.539-38, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1997

Dispbe sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigéo djue confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoim forca de lei:

Art. 1°. Esta Medida Provisoria regula a particgmados trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa como instrumento de ag&grentre o capital e o trabalho e como
incentivo a produtividade, nos termos do art.n@iso Xl, da Constituicao.



