REFORMULACAO DO PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAO MISTA, A
MEDIDA PROVISORIA Ne 359, DE 2007, E EMENDAS (PROJETO DE LEI DE
CONVERSAO).

O SR. VILSON COVATTI (PP-RS. Para emitir parecer. Sem revisdo do orador.) -
Sr. Presidente, agradego ao Deputado Ricardo Barros as belas palavras. Realmente nos
esforcamos para contemplar as entidades, embora reconhecamos que ha outros temas
importantes a serem tratados. O Lider do Governo, em razao de outros compromissos,
néb esta presente, mas podera confirmar que serao retomados, a partir de amanha,
alguns avancos imprescindiveis aos servidores, a fim de que se assegure o bom
funcionamento do servigo publico.

Sr. Presidente, farei apenas uma corregao: rejeitei a Emenda n° 12, em fungéao do

Seu aspecto constitucional. Eu quis dizer “no mérito”. Rejeito a Emenda n° 12 no mérito e
nao constitucionalmente. € a corre¢ao que proponho.

Muito obrigado.
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PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAO MISTA, A MEDIDA PROVISORIA N° 359,

DE 2007, E EMENDAS (PROJETO DE LEI DE CONVERSAO).

O SR. VILSON COVATTI (PP-RS. Para emitir parecer. Sem revisao do orador.) -
Exmo. Sr. Presidente, demais membros da Mesa, colegas Deputados e colegas
Deputadas, tenho a honra de apresentar parecer de Plenario em substituicdo a Comissao
Mista destinada ao exame da Medida Provisoéria n° 359, de 2007, que altera as Leis n%
10.355, de 26 de dezembro de 2001, 10.855, de 1° de abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de marco de 2007, 10.910, de 15 de julho de 2004,

11.171, de 2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e da outras

providéncias.

| - Relatério.

A medida proviséria sob exame produz alteragées em intmeros diplomas legais,
com o propésito comum de solucionar questdes deixadas em aberto apos a criagao da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, efetuada por intermédio da Lei n® 11.457, de 16
de margo de 2007.

Na Exposigao de Motivos que encaminha a matéria, seus signatarios alegam que a
medida provisoria “é parte de um conjunto de medidas que vem sendo levado a termo
pelo Govermo em continuidade & politica de valorizagdo dos servidores publicos”.
Sustentam ainda que o instrumento objetiva promover “a corregdo das distorgdes hoje
existentes quanto a relevéncia das remuneragdes praticadas nos servigo publico federal’.

Foram apresentadas e mantidas pelos nobres pares 106 emendas, cujo contetdo,

com a identificagdo da respectiva autoria, encontra-se descrito no quadro em anexo. As




Emendas de n° 16, 44, 59, 62, 100, 101 e 103, em obediéncia a determinagéao
regimental, foram retiradas pelo autor (por mim) e nao serdo objeto de apreciagdo no
presente parecer.

Confesso que, Srs. Deputados, mesmo contrariando visao particular — data venia
de quem pensa o contrario —, na condigéb de autor, retirei as emendas, mas entendo ser
isso objeto de futura discussao, uma vez que nao ha ébice quanto ao autor dar parecer
as proprias emendas. No entanto, por economia processual, apresentei requerimento de
retirada das emendas por mim subscritas.

Entre as emendas que acolhi, tenho a convicgdo do sucesso dessa nova estrutura,
ligada ao trabalho desenvolvido pelos integrantes dessas carreiras. Medidas de
valorizagdo desses servidores deixaram de ser adotadas na lei que criou a Super-
Receita. Juntas, elas constituem verdadeiro pacote de medidas necessarias e
complementares & recente criagao da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Por isso, colegas Deputados, cabe aqui, de pronto, a inclusdo daquelas emendas
que entendo mais relevantes e urgentes, sem prejuizo a discussao posterior em torno de
questoes que n&do puderem ser contempladas no presente momento. O Relator
compreende as inquietagdes que geraram as demais emendas, assente com sua
relevancia e se comprometé, desde j4, a encaminha-las ao Poder Executivo para
posterior analise, com especial preocupagéo no que diz respeito a paridade entre ativos e
inativos.

Entendo, colegas Deputados, que essa ndo é uma questdo recente, pois em
discusséo ha longa data. Tenho para mim que persiste o objetivo das emendas que

procuram restabelecer a paridade, inclusive uma de minha autoria, que acabei de retirar.



Evidentemente, trata-se de discuss&o mais alongada e cabe uma andlise sobre se sua
iniciativa cabe exclusivamente ao Poder Executivo.

Acredito que o inicio da Super-Receita é visto pelo Governo e pela sociedade
como mais um passo no caminho do crescimento econdmico do Pais. Tanto é assim que
sua instituicdo esta presente no rol de medidas do Programa de Aceleragdo do
Crescimento — PAC, dando ao érgéo carater de investimento publico revestido de
significativo potencial de retorno para o Pais.

Ressalto ainda, Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, telespectadores da TV
Cémara, que a emenda que diz respeito a paridade tem de ser tratada urgentemente pelo
quer Executivo. E ja houve sinalizagéo, que pode ser confirmada pelo nobre Lider do
Governo nesta Casa, no sentido da retomada das negociacbes com as entidades,
inclusive com a presenca deste Relator.

Il - Voto do Relator.

a) Da admissibilidade.

Os critérios basicos para que se admita a tramitacio de medidas provisorias
encontram-se atendidos no que diz respeito ao instrumento sob analise. Com efeito, as
normas que trouxeram a lume a tao propalada Super-Receita deixaram diversas questoes
a descoberto, por forca da extrema complexidade de que tais aspectos se revestiam e
das difibuldades enfrentadas né tramitacéo do respectivo projeto.

Vota-se, pois, pelo pleno atendimento dos requisitos de relevancia e urgéncia na
edicao da medida provisoria sob enfoque.

b) Da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.



Salvo aspectos pontuais, sanaveis por meio de aperfeicoamento do texto da MP,
néo se verifica no texto original vicio de constitucionalidade, juridicidade e técnica
~legislativa que impossibilite a apreciagao de mévrito da matéria.

Quanto as emendas apresentadas, verificam-se, em algumas delas, 6bices ao
respectivo teor, no que diz respeito aos aspectos anteriormente elencados. Destarte, tem-
se como contrarias ao art. 63 da Carta Magna, por resultarem em aumento de despesa,
as Emendas de n°s 40, 43, 45, 47, 48, 49, 50, 51, 62, 56, 57, 58, 61, 64, 65, 66, 67, 68,
69, 70, 71, 72 e 73. As demais emendas nao violam os parametros supracitados.

Vota-se, em decorréncia, pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa da Medida Proviséria n°® 359, bem como das emendas que lhe foram
oferecidas, com excegéo das ja explicitamente elencadas.

c) Da adequagao financeira e orgamentaria.

O exame dos aspectos financeiros e orcamentarios envolvidos na medida
proviséria sob parecer, procedido pela douta Consultoria de Orcamento e Fiscalizagao
Financeira da Camara dos Deputados (Nota Técnica n° 13, de 2007), nao identifica
transgressdes ao direito posto.

As emendas encaminhadas pelos nobres pares também nao violam os parametros
antes citados.

Vota-se pela adequagdo financeira e orcamentaria da medida proviséria, assim
como das emendas a ela apresentadas.

d) Do exame de mérito.

A Medida Proviséria n° 359 foi editada sob o fogo cerrado de inumeras

expectativas. O demorado processo de negociagdo que resultou na publicagdo da Lei n°



11.457, de 2007, deixou no caminho diversificadas postulagdes, cujos interessados desde
entao tém pressionado o Poder Executivo a contempla-las.

Sem duvida, reside nesse contexto a razéo pela qual tantos Parlamentares se
interessaram pelo assunto, chegando a produzir, conforme se assinalou, mais de uma
centena de sugestdes para seu aperfeicoamento. Em homenagem a esse esforgo e com
0 intuito de aprimorar o texto originalmente editado, a Relatoria defende o acolhimento
parcial ou integral das seguintes emendas:

-as de n% 1, 2 e 6, para suprimir a express&o “assistente”, injustificavelmente
incluida na identificacdo de um dos cargos contemplados pela MP;

- as de n°s 15 e 17, para estender a reeleigdo do dirigente sindical de entidades
representativas de servidores publicos federais as garantias que lhe eram devidas no
primeiro pleito de que participou;

- as de n% 24, 25 e 105, para permitir que servidores redistribuidos mantenham
seus vinculos com os planos de satide previstos na origem, se assim desejarem;

- a de n° 83, com o intuito de permitir a concessao de porte de arma a servidores
cujas ativjdades constantemente conflitam com os interesses de segmentos privados;

- a de n° 89, cujos termos contemplam com critérios objetivos categorias funcionais
inexplicavelmente ndo contempladas no texto original; -

- a de n° 99, de teor e formato semelhantes & de n° 89, mas atingindo clientela
distinta.

As demais emendas, em que pesem as boas intencbes de seus autores, néo
produzem alteragdes capazes de aperfeicoar o texto sob analise.

Destarte, vota-se pela relevancia e urgéncia da MP, pela constitucionalidade,

juridicidade e boa técnica legislativa do instrumento e por sua adequag&o financeira e



orcamentaria, bem como, em relagéo a tais aspectos, das emendas a ela apresentadas,
com excegao das demais de n°s 40, 43, 45, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 56, 57, 58, 61, 64, 65,
66, 67, 68, 69, 70, 71, 72 e 73, pelos motivos ja enumerados.

No mérito, opina-se pela aprovagéo da MP e pelo acolhimento total ou parcial das
Emendas de n% 1, 2, 6, 15, 17, 24, 25, 89 e 99, nos termos do projeto de lei de
conversao em anexo, rejeitando-se as demais emendas.

Sr. Presidente, colegas Deputadas e Deputados, coloco-me inteiramente &
disposic&o de V.Exas. para prestar quaisquer esclarecimentos ao referido prdjeto de lei
de conversao, ao tempo em que promovo correcao no art. 8°, quando se refere ao art. 76,
letra “a”, e incluo os arts. 92 e 98 no presente projeto.

Quanto aos demais, entendo que estdo sob a andlise dos aspectos da
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA
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PARECER DE PLENARIO EM SUBSTITUIGAO A COMISSAO
MISTA DESTINADA AO EXAME DA MEDIDA PROVISORIA N2
359, DE 2007

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de abril de
2004, 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
11.457, de 16 de marco de 2007, 10.910, de 15
de julho de 2004, 11.171, de 2 de setembro de
2005, e 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e
da outras providéncias.

Relator: Deputado Vilson Covatii

| - RELATORIO

A MP sob exame produz alteracdes em indmeros
diplomas legais, com o propésito comum de solucionar questées deixadas em
aberto ap6s a criagdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil, efetuada por
intermédio da Lei n° 11.457, de 16 de margo de 2007.

Na Exposigdo de Motivos que encaminha a matéria, seus
signatarios alegam que a MP “¢ parte de um conjunto de medidas que vem
sendo levado a termo pelo Governo em continuidade & politica de valorizagéo
dos servidores publicos”. Sustentam ainda que o instrumento objetiva promover
“a corregdo das distorgdes hoje existentes quanto & relatividade das
remuneragoes praticadas nos servigo pablico federal”.

Foram apresentadas e mantidas pelos nobres Pares 106
emendas, cujo contetdo, com a identificacéo da respectiva autoria, enceontra-se
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descrito no quadro em anexo. As emendas de n° 16, 44, 59, 62, 100, 101 e
103, em obediéncia a determinagdo regimental, foram retiradas pelo Autor e
n&o serdo objeto de apreciagdo no presente parecer.

Dentre as emendas que acolhi, tenho a convicgdo do
sucesso desta nova estrutura, ligada ao ftrabalho desenvolvido pelos
integrantes dessas carreiras. Medidas de valorizagdo desses servidores
deixaram de ser adotadas na lei que criou a Super Receita. Juntas, elas
constituem um verdadeiro pacote de medidas necessarias e complementares a
recente criacdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

, Por isso, cabe aqui, de pronto, a inclusdo daquelas
emendas que entendo serem mais relevanies e urgentes, sem prejuizo da
discusséo posterior em torno de questdes que ndo puderem ser contempladas
no presente momento. O relator compreende as inquietagbes que geraram as
demais emendas, assente com sua relevancia e se compromete desde ja a
encaminha-las ao Poder Executivo para posterior, com especial preocupagao
no que diz respeito & questdo da paridade entre ativos e inativos.

pa

Acredito que o inicio da Super Receita & visto pelo
governo e pela sociedade como mais um passo no caminho do crescimento
econdmico do pais. Tanto é assim que a sua instituicdo esta presente no rol de
medidas do Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC, dando aoc 6rgéo
um carater de investimento publico revestido de significative potencial de
retorno para o pais. |

It -VOTO DO RELATOR

a) Da admissibilidade

Os critérios basicos para que se admita a tramitagéo de
medidas provisérias encontram-se atendidos no que diz respeito ao
instrumento sob andlise. Com efeito, as normas que trouxeram a lume a tao
propalada “super-receita” deixaram diversas questbes a descoberto, por forca
da extrema complexidade de que tais aspectos se revestiam e das dificuldades
enfrentadas na tramitacdo do respectivo projeto.



- Vota-se, pois, pelo pleno atendimento dos requisitos de
relevancia e urgéncia na edi¢gdo da MP sob enfoque.

b) Da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa

Salvo aspectos pontuais, sanaveis por meio de
aperfeicoamentos do texto da MP, ndo se verifica no texto original vicio de
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa que impossibilite a
apreciacdo de mérito da matéria.

_ Quanto as emendas apresentadas, verificam-se, em
algumas delas, ébices ao respectivo teor, no 'que diz respeito aos aspectos
anteriormente elencados. Destarte, tem-se como contrarias ao art. 63 dazCarta
Magna, por resultarem em aumento de despesa, as emendas de n° 40, 43,
45, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 56, 57, 58, 61, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71,72 e 73.
As demais emendas ndo violam os pardmetros supracitados. '

- Vota-se, em decorréncia, - pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa da MP, bem como das emendas que lhe
foram oferecidas, com excegédo das acima explicitamente elencadas.

c) Da adequacao financeira e orgamentaria

O exame dos aspectos financeiros e orgamentarios
envolvidos na MP sob parecer, procedido pela douta Consultoria de Orgamento
e Fiscalizagéo Financeira da Camara dos Deputados (Nota Técnica 13/2007),
nao identifica transgressodes ao direito pbsto. |

As emendas encaminhadas pelos nobres Pares também
nao violam os parametros antes citados.

Vota-se pela adequagéo financeira e orgamentéria da MP,
assim como das emendas a ela apresentadas.

d) Do exame de mérito

A MP 359 foi editada sob o fogo cerrado de inumeras
expectativas. O demorado processo de negociagdo que resultou na publicagdo
da Lei n° 11.457/07 deixou no caminho diversificadas postulagbes, cujos
interessados desde entdo vém pressionando o Poder Exescutivo a contempla-
las. '



Sem duvida, reside nesse contexto a razdo pela qual
tantos parlamentares se interessaram pelo assunto, chegando a produzir,
~conforme se assinalou, mais de uma centena de sugestdoes para seu
aperfeicoamento. Em homenagem a esse esforgo e com o intuito de aprimorar
0 texto originalmente editado, a relatoria defende o acolhimento parcial ou
integral das seguintes emendas:

- as de n° 1, 2 e 6, para suprimir a expressado
a33|stente” injustificavelmente incluida na identificacdo de um dos cargos
contemplados pela MP;

-asden®s 15 e 17, para estender a reeleicdo do dmoente
smdlcal de entidades representativas de servidores puUblicos federais as
garantias que lhe eram devidas no primeiro pleito de que participou;

- as de n° 24, 25 e 105, para permitir que servidores
redistribuidos mantenham seus vinculos com os planos de satde previstos na
origem, se assim desejarem;

- a de n° 83, com o intuito de permitir a concessio de
porte de arma a servidores cujas atividades ‘constantemente cont htam com os
interesses de segmentos privados:

- a de n° 89, cujos termos contemplam com critérios
objetivos categorias funcnonals mexpllcavelmente nao contemp!adas no texto
original;

- a de n° 99, de teor e formato semethantes 3 de n° 89,
mas atlnglndo clientela distinta.

As demais emendas, em que pesem as boas intengdes
de seus autores, ndo produzem alteragbes capazes de aperfeicoar o texto sob
andlise.

Destarte, vota-se pela relevancia e urgéncia da MP, pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa do instrumenteo e por
sua adequagdo financeira e orcamentaria, bem como, em relagado a tais
aspectos, das emendas a ela apresentadas, com excegéo das demais de n°s
40, 43, 45, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 56, 57, 58, 61, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71,
72 e 73, pelos motivos j& enumerados. No mérito, opina-se pela aprovagdo da
MP e pelo acolhimento total ou parcial das Emendas de n°s 1, 2, 8, 15, 17, 24,



25, 89 e 99, nos termos do projeto de lei de conversdo em anexo, rejeitando-se
as demais Emendas.

Sala das Sesstes, em@J de /74" /J  de2007.

Deputadoéllson CO;K{

Rel_ator |



MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO 2007

PROJETO DE LEI DE CONVERSAO

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 1° de abril
de 2004, 8.112, de 11 de dezembro de
1990, 11.457, de 16 de margo de 2007,
10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de
2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e da outras
providéncias. ‘

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 A Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

-----------------------------------------------------

§ 3° Até 29 de fevereiro de 2008 ou até que seja editado o regularnento a que se
refere 0 § 2°, o que ocorrer primeiro, as progressdes funcionais e promogdes cujas condi¢bes
tenham sido implementadas serfio concedidas observando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos servidores do plano de classificagiio de cargos da Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970.” (NR)

“Art. 3°-A. Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2008, a Gratificagdo
Especifica Previdenciéria - GEP, devida aos integrantes da Carreira Previdenciéria, no valor
de R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais) ”(NR)

Art.2® A Lei r 10. 855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteraces:

“Art. 5° Os cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar e intermediario,
integrantes da Carreira do Seguro Social, do Quadro de Pessoal do INSS, cujas atribuigdes,
requlsltos de quallﬁcag:ao escolaridade, habilitaggo proﬁsslonal ou especializagdo exigidos
para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais ficam agrupados em cargos de mesma
denominago e atribuigdes gerais, conforme estabelecido no Anexo V, passando a denominar-
se:

I - os cargos de nivel auxiliar: Auxiliar de Servigos Diversos; €
II - os cargos de nivel intermediario:

a) Agente de Servigos I}\iversos;
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b) Técnico de Servigos Diversos; ou

¢) Técnico do Seguro Social.” (NR)

§ 1° Para os fins desta Lei, progressdo & a passagem do servidor para o padrdo
~ de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo a passagem
do servidor do ultimo padriio de uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente
superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progressio funcional:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada
padrio; e

b) habilitagdo em avaliaciio de ‘desempenho individual correspondente a, no
minimo, setenta por cento do limite maximo da pontuagdo das avaliagGes realizadas no
intersticio considerado para a progressio; g

II - para fins de promogo:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no tltimo
padrio de cada classe;

b) habilitagsio em avaliagio de deseinpehho individual correspondente a, no
minimo, setenta por cento do limite méximo da pontuagdo das avaliagdes realizadas no
intersticio considerado para a promogdo; e

L C) participagio em eventos de capacitagio com carga horiria minima
estabelecida em regulamento. ~ -

§ 22 O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressio
funcional e para a promogdo, conforme estabelecido na alinea “a” dos incisos I e II deste
artigo, sera: ' ’

- I- computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art. 8%

II- computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; e

III - suspenso, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo
retomado o cOmputo a partir do retorno  atividade.

§ 3° Na contagem do intersticio necessério prom'ogzﬁo e a progressdo, sera
aproveitado o tempo computado da data da tltima promocdo ou progressdo até a data em que
a Progressio e a promogdo tiverem sido regulamentadas, conforme disposto no art. 82.” (NR) -

“Art. 8° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessdo de
progressdo funcional e promoggo de que trata o art. 7°.” (NR)

“Art. 9° Até 29 de fevereiro de 2008 ou até que seja editado o regulamento a

que se refere o art. 8° o que ocorrer primeiro, as progressdes funcionais e promogdes cujas
condigdes tenham sido implementadas serfio concedidas observando-se, no que couber, as
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normas aplicaveis aos servidores do plano de classificagéo de cargos da Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970.” (NR)

“Art. 11. Fica instituida a Gratiﬁcagéo de Desempenho de Atividade do Seguro
Social - GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social, em fungdo do
desempenho institucional e individual. :

§ 12 A GDASS sera paga observado o limite méximo de cem pontos ¢ 0
minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis
e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI.

§ 2° A pontuagdo referente 8 GDASS ser4 assim distribuida:

I-até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagio de desempenho individual; e

I - até oitenta pontos serfio atribuidos em funcdio dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho institucional. ’

§ 32 As avaliagSes de desempenho individual e institucional serdo realizadas
semestralmente, considerando-se os registros mensais de acompanhamento, e utilizadas como
‘instrumento de gestdo, com a identificagdio de aspectos do desempenho que possam ser
melhorados por meio de oportunidades de capacitagéo e aperfeigoamento profissional.

§4° A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuigdes do cargo ou fun¢do, com foco na contribuiggio individual
para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5* A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, considerando a missdo e os objetivos da Instituigdo.

§ 6° Os pardmetros e os critérios da concessdo da parcela referente a avaliagéo
de desempenho institucional e individual serio estabelecidos em regulamento.

....................................................

§ 8° As metas referentes a avaliagsio de desempenho institucional serfo fixadas
em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social utilizando-se como pardmetro indicadores
que visam a aferir a qualidade dos servigos relacionados & atividade finalistica do INSS,
podendo ser revistas, a qualquer tempo, ante a superveniéncia de fatores que venham a
exercer influéncia significativa e direta na sua consecugsio.

§ 9° A avaliagio de desempenho institucional dos servidores lota.ldos. na
Diregdo Central do INSS ser4 correspondente 4 média da avaliacdo das Geréncias Regionais.

§ 10. A avaliagio de desempenho institucional dos servidores lotados nas
Geréncias Regionais, Auditorias Regionais, Corregedorias Regionais e Procuradorias
Regionais sera correspondente & média da avaliagdo das Geréncias Executivas vinculadas s
Geréncias Regionais.

§ 11. A partir de 12 de margo de 2007, até 29 de fevereiro de 2008, e até que
sejam regulamentados os critérios e procedimentos de aferi¢do das avaliagdes de desempenho
individual e institucional, e processados os resultados da primeira avaliagdo de desempenho,



para fins de atribuigio da GDASS, o valor devido de pagamento mensal por servidor ativo
sera de oitenta pontos, observados os respectivos niveis e classes.

§12. O resultado da primeira avaliagio de desempenho gerara efeitos
financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas
‘eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 13. A GDASS seré paga, de forma nfio cumulativa, com a Gratificagdo de
Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.” (NR)

I - quando cedidos para a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia' da Rfepﬁl.)lic?, no
valor equivalente a cem por cento da parcela individual, aplicando-se a avaliagdo institucional
do periodo;

II - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos Conselhos
integrantes de sua estrutura basica ou a eles vinculados, calculada com base nas mesmas
regras vélidas como se estivessem em exercicio no INSS; ou

III - quando cedidos para 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal, que
ndo os indicados nos incisos I e I deste artigo, investidos em cargos em comigs?lo de Natureza
Especial ¢ do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores - DAS, niv.els 6, 5e '4, 01:
equivalentes, perceberiio a GDASS no valor equivalente a avaliaggo institucional do periodo.

- (NR)

“Art. 16. Para fins de incorpora¢dio da GDASS aos proventos de aposentadoria
ou as pensdes, relativos a servidores da Carreira do Seguro Social, serio adotados os
seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas € pensdes instituidas até 19 de fevere_iro
de 2004, a gratificagdo serd correspondente a trinta pontos do valor méximo do respectivo
nivel, classe e padrio;

II - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apdés 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando o servidor que deu origem & aposentadoria ou 4 pensdo enquadra-se

- no disposto nos arts. 3% e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e

no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valor de
pontos constante do inciso I;

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadqrias e pensées, 0
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 3% A Lei n® 10.855, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes
artigos:

“Art. 5°-A. Os cargos de provimento efetivo de nivel superior de Analista
Previdencidrio, integrantes da Carreira do Seguro Social, do Quadro de Pe.sso,a;ll do INSS,
mantidas as atribuigdes gerais, passam a denominar-se Analista do Seguro Social.” (NR)

A 0
“Art. 5°-B. As atribuigSes especificas dos cargos de que tratam os arts. 5% e 5%

A serdo estabelecidas em regulamento.” (NR)



“Art. 20-A. Fica vedada a redistribui¢fio dos servidores integrantes da Carreira
do Seguro Social, bem como a redistribuigiio de cargos dos quadros de pessoal de quaisquer

Orgdos ¢ entidades da administragio publica federal direta, autirquica e fundacional para o
INSS.” (NR)

“Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel superior e nivel intermedidrio da
Carreira Previdenciaria instituida pela Lei n® 10.355, de 2001, do Plano de Classificagdo de
Cargos - PCC instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, € de planos
correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, em 19 de margo de 2007, ficam transformados em
cargos de Analista do Seguro Social e de Assistente Técnico do Seguro Social, respeitado 0
nivel correspondente.” (NR)

Art. 4 A Lein® 10.855, de 2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos V e VI,
nos termos, respectivamente, dos Anexos I e I1.

Art. 52 A partir de 1° de julho de 2008, 0 Anexo IV da Lei n°® 10.855, de 2004,
passa a vigorar nos termos do Anexo IIL : :

Art. 62 Fica extinta, a partir de 1° de julho de 2008, a Gratificagio Especifica
- do Seguro Social - GESS, instituida pelo art. 17-A da Lei n° 10.855, de 2004.

Art. 7 A aplicagfio do disposto nesta Lei, aos servidores ativos, aos inativos €
aos pensionistas, ndo poder4 implicar redugéio de remuneragfo, proventos € pensdes.

Paragrafo tnico. Na hipétese de redugfo da remuneraggo, provento ou pensio
decorrente da aplicago do disposto nesta Medida Proviséria, a diferenga sera paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasifo do -
desenvolvimento no cargo, da reorganizagio, ou reestruturagio da carreira, da reestruturagio
de tabela remuneratéria, concessio de reajptes, adicionais, gratificagbes ou vantagem de
qualquer natureza, conforme o caso. D

g

Art. 8° Os arts. 76-A'e 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

passam a vigorar com a seguinte redagéo: '

“ATt.76-A. oo,

----------------------------------------------------

....................................................

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos inciso I e I do caput;

)

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos III e IV do caput.” (NR).

“Art. 92.




§ 2° A licenga tera duraciio igual ‘a do mandato, podendo ser prorrogada,
em caso de reelei¢iio.” (NR).

“Art 98. ..

$40000000000000000000000000e00t0setcctcccsnsrssotnns

§ 4° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a compensagﬁo. de
horario a ser efetivada no prazo de até um ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista
nos incisos I e II do art. 76-A.” (NR) :

Art. 9° O art. 12 da Lei n° 11.457, de 16 de marco de 2007, passa a vigorar
acrescido dos seguintes dispositivos:

“Art. 12.

§ 4° Os servidores referidos neste artigo poderdo, no prazo de cento e
oitenta dias contados da data referida no inciso II do art. 51, optar por sua permanéncia
no orgio de origem, cabendo ao Poder Executivo dispor em regulamento sobre os
critérios e limites para o cumprimento da opcio. '

§ 5° Os servidores a que se refere este artigo perceberdo seus respectivos
vencimentos e vantagens como se em exercicio estivessem no 6rgdo de origem, até a vigéncia
- da lei que dispora sobre suas carreiras, cargos, remuneragéo, lotagdo e exercicio.

§ 6° Os servidores cujos cargos foram redistribuidos na forma deste artigo
poderiio optar por permanecer filiados ao plano de saiide a que se vinculavam na
. origem, hipétese em que a contribuicio sera custeada pelo servidor e pelo Ministério da
. Fazenda. E

§ 7° O Poder Executivo encaminhari projeto de lei a0 Congresso Nacional
para cumprimento do disposto no § 5° o qual também dispora sobre a situacio
funcional dos servidores:

I — abrangidos pelo art. 21;

II - titulares dos cargos integrantes do Plano de Classifica¢io de Cargos
- “instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, que se
encontravam em exercicio na Secretaria da Receita Federal ou na Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, em 19 de marco de 2007; e

IIl - em exercicio nos Conselhos de Contribuintes do Ministério da
Fazenda na data mencionada no final do inciso IL.” (NR)

§ 8° A lei a que se refere o § 5° do art. 9° desta Lei também dispora sobre
as carreiras, cargos, remuneracio, lotacdo e exercicio dos servidores titulares dos cargos
integrantes do Plano de Classificacio de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos, que se encontravam em exercicio na Secretaria
da Receita Federal e no Conselho de Contribuintes do Ministério da Fazenda na data de
publicacio desta Lei.” (NR) '




Art. 10. O inciso I do art. 21 da Lei n° 11.457, de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“I - do Plano de Classificagéo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645. de 10 dcz
dezembro de 1970, ou do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo de que trata a Lein’
11.357, de 19 de outubro de 2006:” (NR)

- Art. 11. O art. 6° da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagio: :

“Art. 6° Para fins de aferi¢fio do desempenho institucional previsto no inciso
Il do § 1° do art. 4° e no inciso II do art. 5%, ser considerado o resultado do somatério dos
créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da arrecadagdo da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art. 12. Os arts. 6° e 11 da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 6°

X - integrantes das Carreiras de Auditoria da Receita Federal qo Brasil e
de Auditoria-Fiscal do Trabalho, cargos de Auditor-Fiscal e Analista Tributdrio;

§ 1° As pessoas previstas nos incisos I, II, III, V, VI e X terdo o dir?ito de
portar arma de fogo fornecida pela corporacio ou instituicio, mesmo fora de servigo, na
forma do regulamento, aplicando-se nos casos de armas de fogo de propriedade
particular os dispositivos do regulamento desta Lei.

“Art. 11.

§ 2% As taxas previstas neste artigo serio isentas para os proprietirios de
que trata o § 5° do art. 6° e para os integrantes dos incisos I, II, IIL, IV, V, VI, VII e X do
art. 6° nos limites do regulamento desta Lei.” (NR)

Art. 13. O caput do art. 30 da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redag#o:

“Art. 30. As Fung¢Ges Comissionadas Técnicas remanejadas para o DNI,T serdo
- restituidas ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéio, gradualmente, até 31 de
dezembro de 2007, observado cronograma estabelecido em regulamento.” (NR)

Art. 14. O caput art. 10 da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 10. As Fungdes Comissionadas Técnicas remanejadas para o 6rgéo e as
entidades referidas no art. 1° desta Lei serfio restituidas ao Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, gradualmente, até 31 de dezembro de 2007, observado cronograma
estabelecido em regulamento.” (NR)



Art. 15. Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei n° 10.855, de 1°
de abril de 2004, lotados no INSS na data de edicio desta Lei, que ndio tenham sido
alcancados por aquele dispositivo, serio enquadrados na Carreira de Seguro Social
mediante op¢do irretrativel, a ser formalizada no prazo de cento e vinte dias, a contar
da vigéncia desta Lei, observadas as condicdes por esta estabelecidas. '

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, produzindo efeitos
financeiros:

I - a partir dg 1° de margo de 2007, no tocante ao art. 22 e inciso III do art. 14; ¢
- I - a partir de 1° de maio de 2007, no tocante ao art. 10.

Art. 17. Ficam revogados: |

I-oart. 2° da Lein® 11.302, de 10 de maio de 2006;

II - os arts. 12 e 14 da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004,

III - o art. 4° da Lei n® 10.997, de 15 de dezembro de 2004;

IV - 0 art. 2° da Lei n° 10.997, de 15 de dezembro de 2004, na parte que altera
oart. 12 da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004;

V - a partir de 1° de julho de 2008: ,
a) o caput do art. 17 e o art. 17-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004; e
b) o art. 3° da Lei n° 11.302, de 10 de maio de 2006;
VI - a partir de 2 de maio de 2007:
a) 0 § 1°do art. 39 e os arts. 44 € 94 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;
b)o §2°doart. 24 da Lei n° 9.317, de 5 de dezembro de 1996;

€)oo §5°doart. 15 da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

d) os arts. 1°, 2° 3°, 4°, 6% 7°, os incisos L, II, III, IV, VI e VII do art. 8° € o
__art. 9°daLein® 11.098, de 13 de janeiro de 2005; , )

€) o art. 16 da Lei n® 11.080, de 30 de dezembro de 2004; e

f) os arts. 1° das Leis n®™ 8.620, de 5 de janeiro de 1993, e 9.528, de 10 de

dezembro de 1997, na parte que alteram os arts. 44 e 94 da Lej n° 8.212, de 24 de julho de
1991.



ANEXO |
(Anexo V t;.lg Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004)

AGRUPAMENTO DE CARGOS
a) Cargos de Nivel Auxiliar

CODIGO NA CARREIRA DO = :
SEGURO SOCIAL DENOMINACAO ATUAL . |DENOMINAGAO PROPOSTA ATRIBUICOES GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS
434169 GERAIS
Realizar atividades de nivel auxliar,
434183 AUXILIAR DE SERVICOS DE com a finalidade de possibilitar o apoio
MANUTENGAO loperacional e administrativo]
necessarios a execugdo dos trabalhos)
de fodas as uni_dadt_as do IN_SS.
AUXILIAR DE SERVICOS |Compreende a realizagio de servigos|
DIVERSOS de entrega, recepgdo, reprodugdo,
envio e arquivamento de documentos;
de conservagdo e transfoppaqéo de
' AUXILIAR OPERACIONAL DE bens, bem assim outras atividades de
434164 SERVICOS DIVERSOS mesma natureza ou grau de
complexidade inerentes as|
competéncias do INSS
434170 MENSAGEIRO

b) Cargos de Nivel Intermediario
Tabela |

CODIGO NA CARREIRA DO

% DENOMINAGAO
SEGURO SOCIAL DENOMINAGAO ATUAL ATRIBUIGOES GERAIS

PROPOSTA




434151 AGENTE DE PORTARIA
AUXILIAR DE SERVICOS »
434145 GERAIS ¢ Realizar atividades de nivel intermediério
oomaﬁnaﬁdadedegaranﬁroapqo
) loperacional e administrativo oo
AGENTE DE SERVIGOS |2 execugo dos trabalhos de todas a
DIVERSOS &0 unidades do INSS, inclusive a realizaca
de servicos externos, atendimento
aos usuanos ea execuéo de ¢
434094 AUXILIAR OPERACIONAL DE atividades inerentes as compeiéncias do
) SERVICOS DIVERSOS INSS.
AUXILIAR DE SERVICOS
434104 DIVERSOS
Tabela
CODIGO NA CARREIRA DO z DENOMINAGAO ‘ :
SEGURO SOCIAL DENOMINACAO ATUAL PROPOSTA ATRIBUICOES GERAIS




ARTIFICE DE ARTES
434076 : GRAFICAS

ARTIFICE DE CARPINTARIA E
434075 MARCENARIA
Realizar atividades de apoio tecmco
loperacional necessarias a garantir a
434074 execucdo dos frabathos de todas a

ARTIFICE DE ELETRICIDADE | TECNICO DE SERVIGOS unidades  organizacionais do  INSS,

434162 E COMUNICAGOES DIVERSOS indlusive realizagsio de servicos extemos;
atendimento geral aos usudrios e a
lexecucdo de outras atividades inerentes
as competéncias do INSS.

ARTIFICE DE ESTRUTURA DE

434072 OBRAS E METALURGIA

434073 ARTIFICE DE MECANICA

Tabela il
CODIGO NA CARREIRA DO

SEGURO SOCIAL DENOMINAGCAO ATUAL DENOMINACAO PROPOSTA ATRISUK}OES GERAIS




434077 AGENTE ADMINISTRATIVO
saets BT
43412 AD?ASIﬁ'gEREFVO
sz AT oD
434103 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
434113 ESCRITURARIO
434109 SECRETARIA

434144 TECNICO DE SECRETARIADO
434159 - TECNICO PREVIDENCIARIO

TECNICO DO SEGURO
SOCIAL

Realizar atividades técnicas €]
administrativas, intemas ou extemas,
necessdrias ao desempenho das
competéncias constitucionais e legais a
cargo do INSS, fazendo uso dos
sistemas comorativos e dos demaxs_
recursos disponiveis para a consecucio,




ANEXO Il
(Anexo VI da Lei ° 10,855, de 1° de abril de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DO SEGURO SOCIAL - GDASS

a) Cargos de Nivel Superior:

EmR$
CLASSE PADRAO VALORES A PARTIR DE
. 12 DE MARGO DE 2007
v
v
ESPECIAL i 14,00
1]
1
%
v
¢ i ' 12,60
1
!
Y
v
8 n 11,90
1
]
v
v
A i 11,20
I
I
b) Cargos de Nivel Intermediario:
£EmRS$
VALORES A PARTIR DE

CLASSE PADRAO

12 DE MARGO DE 2007




v
ESPECIAL i 1,00
i
I
V.
v
c i 9,90
I
!
Y
v
B il 9,35
i
I
Y
v
A il 8,80
I
)
c) Cargos de Nivel Auxiliar:
Em RS
CLASSE PADRAG - VALORES A PARTIR DE
12 DE MARGO DE 2007
Vv
v
ESPECIAL n £00
i
I
v
v
Y I

3,60




3,20

3,00




ANEXO Il

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
(Anexo IV da Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004)
a) Cargos de Nivel Superior:

EmRS$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO
' A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008

v 1.037,11

v : © 98146

ESPECIAL : 1] ' 928,42

i 917,20

! 895,65

v ' 874,83

v 854,61

c " 834,98

] ' ' 815,92

1 797,41

\ : 779,46

[\ : 762,01

B ' 1} 745,08

] 728,63

! ' 712,69

\Y 697,21

v 682,15

A i : 599,78

H 587,53

I : ' 575,61

b) Cargos de Nivel intermedirio:

EmRS$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO
A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008




ESPECIAL

763,85

719,41

696,58

674,73

671,14

650,40

630,52

611,44

593,24

575,75

559,10

543,10

527,78

513,13

499,09

485,68

472,78

420,49

410,30

400,54

c) Cargos de Nivel Auxiliar:

EmR$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008

ESPECIAL

464,46

448,32

432,90

418,34

404,45




A 391,25

v 378,68

[} 366,75

N ) A 355,42

I 344,64

\YJ : : 334,37

v 324,63

m _ . 31539

i 306,58

i ‘ 298,22

v ' 290,22

v 282,66

] 258 41

u ' 252,29

) : : 246,48




