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PROJETO DE LEI N° 7.379, DE 2006

Altera o art. 434 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
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| - RELATORIO

O Projeto de Lei sob analise, apresentado pela Senadora
Lucia Vania, altera o art. 434 da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), a
fim de aumentar o valor da multa a que estdo sujeitos os infratores das
disposicdes relativas a protecdo do trabalho do menor (Capitulo IV do Titulo Il
da CLT).

Além disso, estabelece “nova multa, diferenciada e mais
pesada, aplicavel aos que se utilizarem da mao-de-obra infantil (menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos)”.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatorio.



II - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n° 7.379, de 2006, aumenta para
R$ 611,84, por menor em situagdo irregular, o valor da multa aplicavel aos
infratores das disposicdes relativas a protecdo do trabalho do menor. Esse
valor é dobrado em caso de reincidéncia.

Cria-se, ademais, multa de R$ 3.000,00, por menor
empregado, quando for utilizada mé&o-de-obra de menores de 16 anos,
ressalvada a contratagéo na condi¢céo de aprendiz de menores de 14 anos.

As multas arrecadadas por infracdo as disposicdoes de
protecdo do trabalho do menor passam, conforme a proposicdo, a ser
arrecadadas para o Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente.

Atualmente, de acordo com a Portaria MTh/GM n° 290, de
11 de abril de 1997, que atualiza os valores constantes da CLT, os infratores
do capitulo relativo ao trabalho do menor estéo sujeitos a multa de R$ 402,53,
por menor irregular, até o maximo de R$ 2.012,66, quando se tratar de infrator
primario. O valor é dobrado na reincidéncia.

Em que pesem as boas inten¢cdes da Senadora Lucia
Vania, devemos nos manifestar contrariamente a proposicéo sob analise.

A previsdo de penas, seja ho ambito administrativo ou
penal, deve ter carater sistémico. Caso contrario, corre-se o risco de infracdes
de menor potencial ofensivo serem punidas com penas maiores, muitas vezes
porque fatos atuais sdo divulgados pela midia e tomam corpo na opinido
publica. Assim, a cada fato noticiado ha4 uma verdadeira “corrida” para a
atualizacdo da pena, esquecendo-se de que cada penalidade esta inserida
num sistema de gradacdo, em que, quanto mais grave a infracdo, maior deve
ser a punicao.

Existem multas na legislacéo trabalhista que precisam ser
atualizadas, pois tornaram-se irrisorias com o passar dos anos. E necessario,
entretanto, fazer uma revisdo geral das multas trabalhistas, adequando-as a
realidade e sopesando seus valores em relacdo ao potencial ofensivo para os



direitos do trabalhador brasileiro. Em nosso entender, ndo € por meio de
alteracdes topicas, como a ora proposta, que sera resolvido o problema.

Diante do exposto, somos pela rejeicdo do Projeto de Lei
n° 7.379, de 2006.

Sala da Comissao, em 10 de maio de 2007.

Deputada GORETE PEREIRA
Relatora
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