PROJETO DE LEI

Dispbe sobre o estagio de estudantes de
instituicbes de educacéao superior, de educacao
profissional e de ensino médio, altera a
redacao do art. 428 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULOI
DA RELAGAO DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio € ato educativo supervisionado, deseitimlwo ambiente de
trabalho, que visa a preparacado metddica paraaltra de educandos que estejam freqientando o
ensino regular, em instituicdes de educacédo supdeceducacao profissional e de ensino médio.

§ 1° Como ato educativo, o estagio deve fazer parfgraieto pedagdgico do curso,
além de integrar o itinerario formativo do educando

§2 O estagio deve visar o aprendizado de competenmidprias da atividade
profissional ou a contextualizac&o curricular, tigedo o desenvolvimento para a vida cidada egara
trabalho em geral.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou nio obrigatéonforme determinagdo
das diretrizes curriculares e do projeto pedagog@socursos.

§ 1° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tapngjeto pedagdgico do curso,
cuja carga horaria € requisito para aprovacaoenghb do diploma.

§ 2 Estagio ndo obrigatério € aquele desenvolvido acomtividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3 As atividades de extensdo universitaria, deseitas pelo estudante no
ambiente de trabalho, equiparam-se ao estagiobrégatorio.

Art. 3° O estagio néo cria vinculo empregaticio de qualgatureza, observados os
seguintes requisitos:

| - matricula e frequiéncia regular do educando emccde educacao superior, de
educacao profissional ou no ensino médio, atestaelasnstituicdo de ensino;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre @atio, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino; e



Il - compatibilidade entre as atividades desendals no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo supervisionadogmeter acompanhamento
efetivo por professor orientador da instituicioethsino e por supervisor da parte concedente do
estagio, comprovados por vistos nos relatériosidefs no art. 4 inciso IV.

§ 2 O descumprimento de qualquer dos incisos dedtgoaou de qualquer
obrigacé@o contida no termo de compromisso de @stagiacteriza vinculo laboral do educando
com a parte concedente do estgio para todossodditegislacdo trabalhista e previdenciaria.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 4 S3o obrigacdes das instituicbes de ensino, eatdelao estagio de seus
educandos:

| - celebrar termo de compromisso com o0 educandoparte concedente do estagio,
indicando a adequacéo do estagio a proposta pedagly curso e a etapa de formacgdo escolar do
educando;

_ Il - avaliar as instalagcdes da parte concedentestimio e sua adequacdo a formagéo
social, profissional e cultural do educando;

lll - indicar professor orientador, com formagao experiéncia profissional,
responsavel pelo acompanhamento das atividadestatpae

IV - exigir do educando a apresentagdo periddioa, pgazo ndo superior a seis
meses, de relatério de atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

VI - elaborar normas complementares e instrumestecsvaliacdo do estagio de seus
educandos.

Art. 5° E facultado as instituicdes de ensino celebrar entes publicos e privados
convénio de concessado de estagio, no qual se gaqplio processo educativo compreendido nas
atividades programadas para seus educandos edisG@mde que tratam os art$a6l0.

o Paragrafo unico. A celebracdo do convénio de «mdwe de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente deiesté&p dispensa a celebragdo do termo de
compromisso de que trata o aft.i8ciso |l.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE



Art. 6° As pessoas juridicas de direito privado e osagh administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dakefes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios podem oferecer estagio, obsernasiasguintes obrigacdes:

| - celebrar termo de compromisso com o educaralmstituicao de ensino, zelando
pelo seu cumprimento;

Il - ofertar instalagcées que tenham condi¢des dpgrcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

o Il - indicar funcionario do seu quadro de pessaalm formagdo e experiéncia
profissional, para orientar e supervisionar atéedgagiarios simultaneamente;

IV - oferecer ao estagiario seguro contra acidgnéssoais;

V- exigir do educando a apresentacao periodicgre@o ndo superior a seis meses,
de relatério de atividades;

VI - quando do desligamento do estagiario, entrégiano de realizacdo de estagio
com indicacao resumida das atividades desenvoluitiesperiodos e da avaliacdo de desempenho;
e

VIl - manter & disposi¢éo da fiscalizagcdo documgmfoe comprovem a relacdo de
estagio.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatoniesponsabilidade pela contratagdo
do seguro de que trata o inciso IV podera, alteratente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 7° A jornada maxima de atividade em estagio seriidafde comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedemteleno estagiario ou seu representante legal,
devendo ser compativel com as atividades escodaré® superior a seis horas diarias ou trinta
horas semanais.

Paragrafo unico. O estagio relativo a cursos guéeenplem periodos alternados de
teoria e pratica podera ter jornada de até oitashdiarias e quarenta horas semanais, desde que
previsto no projeto pedagdgico do curso.

~ Art. 8° A duracdo maxima do estagio, na mesma parte dent& nido podera
exceder dois anos.



Art. 9° O estagiario podera receber bolsa ou outra fama&ontraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a suass@oc@a hipotese de estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessédo de beneficios relacionadoanaporte, alimentagao ou
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo erapioéy

§ 22 E facultado ao educando inscrever-se e contrdmuniro segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. E assegurado ao estagiario, sempre gestamio tenha duracao igual ou
superior a um ano, periodo de recesso de tring diser gozado preferencialmente durante o
periodo de férias escolares do estagiario.

Art. 11. Aplica-se ao estagiario a legislacdo gielaada a salde e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsataluiaparte concedente do estagio.

CAPITULO V N
DOS AGENTES DE INTEGRACAO

Art. 12. As instituicOes de ensino e as partesedentes de estagio, a seu criterio,
poderdo contar com os servigos auxiliares de agei@éntegracdo, publicos ou privados, mediante
condi¢des acordadas em instrumento juridico préprio

§ 1° Os agentes de integracéo atuardo como auxiliexekjsivamente:

| - na identificacdo de oportunidades de estagieram apresentadas as instituicdes
de ensino;

Il - no cadastramento de estudantes e de oportlesdde estagio; e

lll - nas providéncias pertinentes a contratacadaver do aluno estagiario, de
seguro contra acidentes pessoais.

§ 2 E vedada a cobranca de qualquer valor dos esasjantitulo de remuneracio
pelos servicos referidos no § 1

CAPITULO VI_
DA FISCALIZACAO

Art. 13. Sem prejuizo de outras cominacoes legamanutencdo de estagiarios em
desconformidade com esta Lei sujeita a pessoddgaritd direito infratora a multa variavel, a base
de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) a R$ ,2@lQdois mil e quatrocentos reais) por
trabalhador em situacao irregular, conforme regafgacéo.



§ I° A multa de que trata este artigo sera aplicadafiselalizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, nos termos do Titulo VIl da sodidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lef 5.452, de 4 de maio de 1943, de cuja providéncia dara ciéacia
orgao supervisor do respectivo sistema de ensamoMinistério Publico do Trabalho.

§ 22 Sempre que a fiscalizacdo da previdéncia socastatar irregularidade na
contratacdo e na manutencdo de estagiario, semizweflas providéncias pertinentes, devera
comunicar a ocorréncia a fiscalizagéo do trabalho.

§ 3 A instituicdo privada que reincidir na irreguttatle de que trata este artigo
ficard impedida de receber estagiarios por dois,acontados da data da decisdo definitiva do
processo administrativo correspondente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 14. O termo de compromisso devera ser firmado pelogésia e pelos
representantes legais do concedente e da insttdiedensino, vedada a atuacdo dos agentes de
integracéo referidos no art. 12 como represental@egialquer das partes.

Paragrafo Gnico. O termo devera conter, minimaeeat disposto nos arts2,6
incisos IV e V, e 7a 10 desta Lei.

Art. 15. O numero total de estagiarios ndo podera ser supgeriiez por cento do
guadro de pessoal da parte concedente do estagio.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se quadrpedsoal o conjunto de
trabalhadores existentes no estabelecimento doedente do estagio, independente de seus
enquadramentos juridicos.

§ 22 Nao se aplica o disposto naput ao estagio obrigatério de nivel superior e de
educacao profissional.

Art. 16. Os estagios em realizacdo na data dadaem vigéncia desta Lei deverdo
ser ajustados, no prazo de cento e oitenta diasiadsdisposicoes.

Art. 17. O art. 428 da Consolidacdo das Leis dabaiho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei 85.452, de 1943, passa a vigorar com a seguinégded

AN A28, e a e e e e e

§ I° A validade do contrato de aprendizagem pressapd¢acio na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e fregi#édo aprendiz a escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programapiendizagem desenvolvido sob a
orientacao de entidade qualificada em formacaadegrofissional metddica.



§ 7 Nas localidades em que ndo houver oferta de @msédio suficiente para o
cumprimento no disposto no §,la contratacdo de aprendiz podera ocorrer sem a
freqUéncia a escola, desde que ele ja tenha cdoauénsino fundamental.” (NR)

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.
Art. 19. Revogam-se as Lei€8.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de

marco de 1994, o art. 82 da L&ih394, de 20 de dezembro de 1996, e o 4dad/ledida Proviséria
n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia,



E.M.I N© 0030/MEC/MTE

Brasilia, 17 de abril de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

01. Submetemos a apreciacdo de Vossa Excelénciexa aroposta de Projeto de Lei,
que visa a revogacdo da Lel 6.494, de 1977, para dispor sobre o estagio delastes de
educacédo superior, educacdo profissional e ensawiomalém de alterar a disciplina juridica do
aprendiz, conforme a redacgéo do art. 428 @lConsolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

02. O objetivo da proposta é contextualizar o éstélg estudantes em relacdo as
profundas mudancas ocorridas na sociedade bragilag Ultimas décadas, no ambito das relacdes
de trabalho e também no panorama educacional.réssarealidade evidencia que a L&i6n494,

de 1977, e o Decreto®r87.497, de 1982, que a regulamenta, encontranofe defasados,
necessitando de urgente atualizacéo.

03. A proposta traz inUmeras inovagfes, dentreuass cdestacamos a concep¢do do

estagio como ato educativo supervisionado, colarandis claramente o papel da escola, no

intuito de evitar que o contingente de jovens é&tag passe a engrossar as estatisticas de
trabalhadores precarizados em nosso pais.

04. Para tanto, a proposta define com mais clasegapel das instituicbes de ensino,
vinculando o projeto pedagdgico proposto pela tuigio com o termo de compromisso a ser
celebrado com o educando e a parte concedente tdgioesde modo a estabelecer uma
caracterizagdo clara do estégio, por oposicamgadelde emprego.

05. Merece também destaque, na proposta, a padsitdl de as instituicbes de ensino
celebrarem com entes publicos e privados acordmdeessao de estagio, no qual se explicitem o
processo educativo compreendido nas atividades@raglas para seus educandos. Essa dinamica
estimulara uma participacdo mais ativa das inges de ensino, que terdo condi¢cdes de planejar,
na perspectiva coletiva de seus estudantes, oi@stdmo experiéncia no mundo do trabalho
complementar ao ensino escolar formal. Nesse senéidescola deixa de ser mera instancia
burocrética, que apenas chancela o termo de conggonpassando a ser protagonista do processo
de aproximacgéao entre os universos da educacadralmsho.



06. N&o se pode ignorar que 0 estagio €, muitassyezprimeira forma de insercéo de
um jovem estudante na vida profissional. No cowteixt Plano de Desenvolvimento da Educacao,
a proposta ganha relevo, em conjunto com a proplestdteracao da Lei n° 9.394, de 2006, Lei de
Diretrizes e Bases, para a reorganizacdo da edupagfissional e do ensino médio, iniciativas que
implicam uma nova ordem nas rela¢@es juridicasviqueeilam a educacao a insergéo profissional.

07. A proposta contempla normatizacao precisa ttegab e obrigacées do concedente

e estagiario, dos limites da jornada e concesséoldas, além do seguro contra acidentes pessoais,
de modo a garantir o estagio como meio de cong@l@dos conhecimentos escolares e ndo forma
de recrutamento de mé&o-de-obra.

08. Outra importante alteracéo contida na propgstalisciplina da atuacéo dos agentes

de integragdo, delimitando o seu papel e propicandior e melhor fiscalizacdo, em razéo da

simplificacdo das regras de estagio e suas obegagijeitando aqueles que mantém estagiarios
em desconformidade com a Lei a penalidades definmgue evitara o desvirtuamento do estagio

como ato educativo supervisionado.

09. Em resumo, a proposta visa moralizar o estégimloriza-lo enquanto pratica
educativa, a0 mesmo tempo em que estabelece macanmsra coibir a sua utilizacdo como forma
de absor¢do precoce de mao-de-obra, o que lambén&te corresponde a realidade em curso no
pais hoje.

10. Sao estas, Senhor Presidente, as razbes quéevays a submeter a Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei anexo.

Respeitosamente,

Assinado por: Fernando Haddad e Carlos Lupi



