PROJETO DE LEI N° 2007
(Do Sr. Dep. AUGUSTO CARVALHO)

Dispbe sobre o Estatuto dos
Concursandos e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Concursandos, destinado a regular
as normas as quais ficam submetidos os postulantes a cargos ou empregos
publicos, mediante a realizacdo de concursos publicos de provas ou de provas e
titulos, no ambito da administracéo publica direta e indireta da Uniéo.

Art. 2° A instituicAo realizadora do concurso, que sera definida
preferencialmente mediante processo licitatorio, € obrigada a fornecer ao
interessado, a requerimento escrito deste, informagcdo ou certiddo de ato ou
omisséo relativa ao certame.

Paragrafo unico. Configura ilicito administrativo, apurado e punido na
forma da legislacao cabivel:

| — a negativa de prestacao de informacéao ou de fornecimento de certidao;

I — o atendimento incompleto ou intempestivo do requerimento;

IIl — a prestacao de informacéo ou expedicéo de certiddo falsa.

Art. 3° E considerado ato abusivo contra o concursando e 0 CONcurso
publico, caracterizado como ilicito administrativo grave, passivel de punicéo
disciplinar na forma da legislacao pertinente:

| — elaborar edital ou permitir que edital seja elaborado com discriminacéo
inescusavel de raca, sexo, idade ou formacgdo, observadas as peculiaridades do
cargo;

Il — inserir ou fazer inserir no edital qualquer clausula, requisito ou
exigéncia cujas previsdes restrinjam, dificultem ou impecam a igualdade, a
publicidade, a seletividade ou a competitividade do certame;

[l — atentar contra a publicidade do edital, do concurso publico ou de
gualquer de suas fases;

IV — violar ou permitir a violacdo do sigilo das provas do concurso publico,
por ato comissivo ou 0missivo;



V — beneficiar alguém ou o candidato com informacéo privilegiada relativa
ao concurso publico ou a qualquer de suas fases;

VI — impedir, de qualquer forma, a inscricdo no concurso, a realizacao das
provas, a interposi¢céo de recurso e o0 acesso ao Judiciario;

VIl — obstar a inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia em concurso
publico para cargo ou emprego cujas atribuicbes sejam compativeis com a
necessidade especial de que € portadora.

Paragrafo Unico. Verificada a infracdo de qualquer das determinagdes
estabelecidas neste artigo, mediante provocacédo de qualquer dos interessados,
0 concurso deverd ser suspenso até a definitiva correcdo das falhas
configuradas.

Art. 4° A garantia da lisura e da regularidade do concurso publico é
atribuicdo da instituicdo organizadora, que respondera objetivamente por
ocorréncias que o comprometam.

Art. 5° Todos os atos relativos ao concurso publico sdo passiveis de
exame e decisao judicial, especialmente:

| — os que configurarem erro material do edital ou seu descumprimento;

Il — os que configurarem lesdo ou ameaca de leséo a direito do candidato;

[l — os que configurarem discriminacdo ilegitima com base em idade,
sexo, orientacdo sexual, estado civil, condicdo fisica, deficiéncia, raca ou
naturalidade;

IV — os que vincularem critério de correcdo de prova ou de recurso a
correcao de prova;

V — os relativos ao sigilo, a publicidade, a seletividade e a competitividade;

VI — os decisérios de recursos administrativos interpostos contra gabarito
oficial.

TiTULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

CAPITULO |
DO EDITAL

Art. 6° A realizacdo de concurso publico, em todas as suas fases, exige a
observancia estrita, pelo Poder Publico, dos principios constitucionais expressos
e implicitos impostos a administracdo publica direta e indireta, previstos na
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O concurso publico devera obedecer aos principios da
igualdade, da publicidade, da competitividade e da seletividade.

Art. 7° O edital, que vincula a administracdo publica, € de cumprimento
obrigatorio e deve ser redigido de forma clara e objetiva, de maneira a
possibilitar a perfeita compreenséo de seu contetdo pelo pretendente ao cargo
ou emprego oferecidos.



Paragrafo unico. E nula a disposi¢éo do edital normativo do concurso que
dispuser de forma diversa do previsto na legislacdo aplicavel aos servidores
publicos do Unido ou aos servidores da carreira para a qual o concurso esta
sendo realizado.

Art. 8° O edital normativo do concurso sera:

| — publicado integralmente no Diario Oficial da Unido com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da realizacdo da primeira prova.

Il — publicado de forma resumida em jornal de grande circulagao;

[l — disponibilizado integralmente na internet no site oficial do 6rgdo ou
entidade responséavel pela realizacdo do concurso.

Art. 9° As referéncias a leis ou regulamentos contidos no edital normativo
do concurso indicarédo todas as alteragdes porventura existentes.

Paragrafo unico. As referéncias a portarias ou outros atos normativos do
Poder Publico, de carater infralegal ou infra-regulamentar, além de observarem a
disposicéo no caput, indicardo a data em que foram publicadas no Diario Oficial
da Uniéo.

Art. 10. O conteudo minimo do edital, sob pena de nulidade, é composto
de:

| — identificacdo da banca realizadora do certame e do 6rgdo que o
promove;

Il — identificacdo do cargo ou emprego publico, suas atribuicdes,
guantidade e vencimentos;

[l — indicacdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo ou
emprego;

IV — indicacao do local e 6rgao de lotacao dos aprovados;

V — indicagao precisa dos locais e procedimentos de inscricdo, bem como
das formalidades confirmatoérias dessa;

VI - indicacdo dos critérios de pontuacdo e contagem de pontos nas
provas;

VIl — indicacao do peso relativo de cada prova,

VIl — enumeracdo precisa das matérias das provas, dos eventuais
agrupamentos de provas e das datas de suas realizacoes;

IX — indicacdo da matéria objeto de cada prova, de forma a permitir ao
candidato a perfeita compreenséo do conteudo programatico que sera exigido;

X — regulamentagcdo dos mecanismos de divulgacdo dos resultados, com
datas, locais e horarios;

Xl — regulamentacdo do processo de elaboracdo, apresentacao,
julgamento, decisdo e conhecimento de resultado de recursos;

Xl — fixacdo do prazo inicial de validade e da possibilidade de sua
prorrogacao;

XIlI - lotagéo inicial dos aprovados e disciplina objetiva das hipéteses de
remocao;



XIV — percentual de cargos ou empregos reservados as pessoas
portadoras de necessidades especiais e critérios para sua admissao.

Art. 11. Caso o edital indique a bibliografia de que se valera a banca,
ficard ela vinculada a ultima obra editada até a publicagdo das normas do
concurso.

Paragrafo Unico. A ndo-indicacao de bibliografia, ou sua indicacdo apenas
sugestiva, obriga a banca a aceitar, como critérios de correcdo, as posicoes
técnicas, doutrinarias, teoricas e jurisprudenciais dominantes relativamente aos
temas abordados.

CAPITULO I
DAS LIMITACOES

Art. 12. E proibido estabelecer idade maxima para inscrever-se em
concurso publico, salvo disposicdo em contrario previsto em lei.

Art. 13. A discriminacdo sexual, de estado civil, de idade, de condicdo
familiar e de caracteristicas fisicas exige relacdo objetivamente demonstravel da
impossibilidade de aproveitamento dos excluidos.

Art. 14. A escolaridade minima e a qualificacdo profissional subjetiva
deverao ser comprovadas no ato de posse no cargo publico, vedada a exigéncia
de comprovacgao no ato de inscricdo no concurso.

Art. 15. E vedada a exigéncia, como requisito de inscricdo, de residéncia
em determinado local.

Art. 16 E admitido, no edital, o condicionamento de corre¢édo de prova de
determinada etapa a aprovacao na etapa anterior.

Art. 17. A alteragcédo de qualquer dispositivo do edital precisa ser, expressa
e objetivamente, fundamentada e obriga a divulgacdo, com destaque, das
mudancas em veiculo oficial de publicidade e em jornal de grande circulacéo.

8§ 1° Os prazos, providéncias e atos previstos no edital tomardo como
referéncia a data da publicacao oficial da ultima alteracao dos termos do edital.

§ 2° E vedada a veiculagdo de alteracdes editalicias em edicdo especial,
extraordindria ou de circulagéo restrita de veiculo oficial de publicidade.

§ 3° E vedada qualquer alteracdo nos termos do edital nos 30 (trinta) dias
gue antecedem a primeira prova.

Art. 18. No caso de diversidade de provas, o edital devera indicar, de
forma objetiva, as eliminatorias e as classificatoérias.

Art. 19. E vedado o cancelamento ou a anulagio de concurso publico com
edital ja publicado, salvo fundamentacdo objetiva, expressa e razoavel,
amplamente divulgada.

Art. 20. A banca examinadora definira claramente, no edital, os materiais,
objetos, instrumentos e papéis cuja posse sera tolerada no local da prova.

Paragrafo anico. A infracdo, pelo candidato, por si ou por outrem, das
proibicdes de que trata este artigo implicara a sua eliminacdo do concurso.



CAPITULO Il
DA INSCRIGAO

Art. 21. A formalizacdo da inscricdo no concurso depende da satisfacéo
completa dos requisitos exigidos no edital.

Paragrafo Unico. E vedada a inscri¢&o condicional.

Art. 22. A inscricAo por procuracdo exige a constituicdo formal de
procurador com poderes especificos, em documento com fé publica.

Paragrafo uUnico. A inscricdo por via informatizada impde a adocédo de
processos de controle, de seguranca do procedimento e de protecdo contra
fraude.

Art. 23. O estabelecimento da taxa de inscri¢cdo levara em conta o nivel
remuneratoério do cargo em disputa, a escolaridade exigida e o niumero de fases
e de provas do certame.

8 1° O valor da taxa de inscricdo ndo podera exceder 1% (um por cento)
da remuneracéo inicial do cargo, podendo, excepcionalmente, chegar a 3% (trés
por cento) dela, desde que comprovada a necessidade mediante apresentacéo
de planilha de custos no edital.

§ 2° Serd isento da taxa de inscricdo o candidato que, comprovadamente,
se enquadrar em uma das seguintes condic¢des:

| - demonstrar trés doacdes de sangue nos ultimos doze meses;

Il - possuir idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos e estar
desempregado, ha pelo menos um ano, na data da inscricao;

[Il — for portador de deficiéncia.

8 3° No caso de edital relativo a varios cargos, os valores de inscri¢ao
serdo fixados relativamente a cada um deles.

§ 4° E assegurada a devolugdo do valor relativo & inscricdo, corrigido
monetariamente:

| — no caso de anulacdo ou cancelamento do concurso, por qualquer
causa,

Il — no caso de ato desconforme a esta Lei ou ao edital, desde que
redunde em prejuizo direto ao candidato inscrito quanto a realizagcédo da prova.

Art. 24. As inscricdes serdo recebidas em locais de facil acesso e em
periodo e horéario que facilitem ao maximo a sua realizacdo pelos interessados
em prestar o concurso, devendo os postos de recebimento de inscricdo estar
localizados de forma a cobrir, da melhor maneira possivel, a area geografica.

Paragrafo unico: As inscricbes poderdo, também, ser realizadas pela
Internet.

Art. 25. No caso de expedicdo de cartdo confirmatério de inscricdo, a
banca dara preferéncia a remessa por via postal para o enderec¢o do candidato.

Paragrafo Unico. A retirada de cartdo confirmatoério de inscricdo podera ser
feita por procuracéo.



Art. 26. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca
uso de informacdo ou documento falso para inscricdo ou oculte informacéo ou
fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes judiciais cabiveis.

Art. 27. O procedimento de inscricdo ndo podera ser composto de ato ou
providéncia vexatoria, gravosa ou de dificil realizagéo pelo candidato.

CAPITULO IV
DO CANDIDATO

Art. 28. A pesquisa e busca de dados sobre a conduta social e ética de
vida pregressa do candidato s6 podera ser usada como instrumento de
avaliacdo em concurso publico quando a lei assim o determinar.

§ 1° Para a pesquisa e busca de dados de que trata este artigo, o edital
normativo do concurso prescrevera:

| — os elementos, todos de natureza objetiva, a serem considerados pela
banca examinadora;

Il — os critérios objetivos para afericdo dos elementos de que trata o inciso
l.

§ 2° Tanto a habilitagdo quanto a inabilitacdo decorrentes da pesquisa e
busca de dados previstas neste artigo serdo necessariamente motivadas.

8§ 3° Aos candidatos inabilitados é assegurado:

| — apresentar recurso contra a inabilitacdo, juntando as provas que
entender necessarias;

Il — requerer a banca examinadora a producdo de novas provas que
possam comprovar as razdes do recurso apresentado.

CAPITULO V
DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 29. E assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais 0
direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, para provimento de cargo ou emprego cujas atribuicdes
sejam compativeis com a necessidade especial de que o candidato € portador.

8 1° O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas
as vagas previstas no edital, sem prejuizo de concorrer as vagas reservadas
previstas na legislacdo especifica.

§ 2° O candidato portador de necessidades especiais inscrito em concurso
publico, resguardadas as condi¢gOes especiais para a sua admisséo, previstas no
respectivo edital, participard do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, especialmente no que concerne:

| — ao conteudo das provas;

Il — aos critérios de avaliacdo e aprovacao;



[l — ao horéario e ao local de aplicacdo das provas, garantida a devida
acessibilidade;
IV — a nota minima exigida para aprovacao.

CAPITULO VI )
DA VALIDADE E ANULACAO

Art. 30. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico. Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato
aprovado para o numero de vagas previstas no edital normativo tem o direito a
nomeacao.

Art. 31. A anulagdo do concurso nao produz nenhum efeito sobre a
situacdo juridica de candidato j& nhomeado, salvo no caso de cancelamento por
inconstitucionalidade, ilegalidade, quebra de sigilo e favorecimento pessoal.

8 1° Na hipotese do cancelamento de que trata o caput, todos os atos
decorrentes devem ser anulados, assegurando-se ao candidato direito ao
ressarcimento das despesas em gue incorreu para fazer o concurso, desde que
nao tenha participado de ato que contribuiu para a anulacéo do certame.

8 2° O servidor que tenha perdido o cargo em razdo de anulacdo do
concurso publico tem direito de retornar ao cargo publico anteriormente
ocupado.

QAPITULO VII )
DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

Art. 32. Os candidatos aprovados no numero de vagas previstas no edital
normativo do concurso terdo a homeacgao, posse e exercicio no cargo para o
gual concorreram.

8 1° A nomeacdo observard a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

8 2° A nomeacdo dos candidatos aprovados no numero de vagas do edital
normativo do concurso serd feita ho prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da data de publicac&o do resultado final.

8 3° Os aprovados em numero excedente ao de vagas tém a expectativa
de direito & nomeacédo limitada pelo prazo de validade do concurso, tanto o
inicial quanto o eventualmente prorrogado.

8 4° A nomeacdo obedecera, rigorosa e estritamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, sendo nula de pleno direito a
investidura com pretericdo, sem prejuizo das medidas cabiveis aos
responsaveis.

Art. 33. A lotacdo do candidato convocado para a posse sera, salvo
disposicéo editalicia em contréario, a definida pela administracao.



Paragrafo unico. A lotacdo preservara, tanto quanto possivel, a integridade
do nucleo familiar do candidato, atendidas as condi¢cbes gerais de lotacéo, a
necessidade do 6rgao e a distribuicdo de pessoal no seu quadro funcional.

Art. 34. No exame de saude do candidato convocado para a posse
somente poderdo ser consideradas como inabilitadoras as condi¢fes fisicas ou
psiquicas que impecam o exercicio normal das atribuicbes do cargo.

Paragrafo Unico. O Poder Publico devera editar norma que identifique,
com objetividade e padréo cientifico, as condicdes minimas de desempenho das
funcdes fisicas para o exercicio normal das atribuicdes do cargo, especialmente
quanto:

| — as necessidades especiais auditivas;

Il — as necessidades especiais visuais;

Il — as necessidades especiais do aparelho locomotor;

IV — as necessidades especiais orais;

V — as doencgas ndo-contagiosas ou de contagio ndo-possivel no ambiente
e condi¢Oes normais de trabalho.

Art. 35. A malformacdo de membro ou estrutura corporal ndo €, por si so,
inabilitadora da posse e exercicio do candidato, exigindo-se demonstracéo
objetiva da incapacidade para as funcdes do cargo.

Art. 36. Quando, comprovadamente, o candidato convocado para a posse
demonstrar a impossibilidade de, em tempo habil, realizar, na rede publica, os
exames de saude, devera a administracdo publica arcar com as respectivas
despesas, podendo exigir ressarcimento do candidato apds sua posse.

TITULO 1l
DAS PROVAS

CAPITULO |
DA ELABORAGAO

Art. 37. As provas serdo elaboradas de maneira clara e objetiva, de forma
a possibilitar ao candidato a compreensao do tema dado a julgamento, a partir
do estabelecimento do padrdo de compreensdo médio do candidato e
considerado o nivel de escolaridade e técnico dos cargos e empregos em
disputa.

8 1° As provas relativas a mateéria juridica, a critério da banca, poderao
conter variagbes de redacdo que exijam do candidato andlise de conteudo e
inteleccdo completa da questdo, sendo admitida a utilizacdo de vocabulario
técnico-juridico e da estilistica forense.

8 2° Nas provas objetivas ou discursivas de Lingua Portuguesa, a
terminologia linguistica, quando for o caso, sera a estabelecida:

| —na Nomenclatura Gramatical Brasileira;

Il — nos acordos ortogréficos oficialmente adotados no Brasil;



Il - nos vocabularios oficiais elaborados pela Academia Brasileira de
Letras;

IV — na gramatica normativa em uso no territorio nacional.

§ 3° Serdo anuladas:

| — as questdes redigidas de maneira obscura ou dubia;

Il — as questdes cuja redacdo admita mais de uma interpretacao;

[l — as questdes com erro gramatical.

8 4° Nas provas de matéria técnica, a redacdo das questdes podera
utilizar terminologia e redacdo proprias do ramo de conhecimento respectivo,
sempre formuladas objetivamente.

8 5° A realizacdo de provas praticas ou de conhecimentos especificos
obriga:

| — a adocédo, pela banca, de instrumentos, processos, equipamentos,
técnicas e materiais usualmente utilizados para a acdo cuja realizacdo se
pretende aferir;

Il — a adocéo de critérios expressos e objetivos de pontuacéo e avaliacao.

Art. 38. A instituicao realizadora do concurso é responsavel pelo sigilo das
provas, respondendo administrativa, civil e criminalmente por atos ou omissées
gue possam divulgar ou propiciar a divulgacdo de provas, questbes ou parte
delas.

Art. 39. O nivel de dificuldade das questdes sera definido pela banca
examinadora do concurso, ouvido o Orgdo que o promove, a partir da
complexidade das func¢des relativas ao cargo em disputa.

CAPITULO I
DA APLICACAO

Art. 40. E vedada a sujeicéo do candidato & identificacio papiloscopica ou
a qualquer outro processo de reconhecimento gravoso ou vexatério, sob pena
de reparacdo por danos morais e a imagem, exceto quando houver fundadas
suspeitas sobre a sua identidade.

Paragrafo Unico. A garantia da lisura e regularidade do concurso publico é
atribuicdo da instituicAo organizadora, que respondera objetivamente por
ocorréncias que o comprometam.

Art. 41. A banca examinadora definira claramente, no edital, os materiais,
objetos, instrumentos e papéis cuja posse sera tolerada no local da prova.

Paragrafo unico. A infracdo, pelo candidato, por si ou por outrem, das
proibicdes de que trata este artigo, implicara a sua eliminacdo do concurso.

Art. 42. O local de realizacéo das provas devera contar, no minimo, com:

| — sala especial para os candidatos que alegarem conviccéo religiosa
impeditiva do enfrentamento das provas no horario determinado pelo edital;

Il — vias de acesso préprias para portadores de necessidades especiais;



[l — condicbes ambientais e instalacdes que nao impliquem desgaste
fisico ou mental ao candidato ou lhe prejudiquem a concentracao;

IV — servigo de atendimento médico de emergéncia.

Art. 43. As provas serao realizadas, preferencialmente, aos domingos.

CAPITULO I
DA CORRECAO

Art. 44. E assegurado o acesso ao Poder Judiciario:

| — para impugnar, no todo ou em parte, o edital normativo do concurso
publico;

Il - para rediscutir a correcdo das provas de concurso publico feita pela
banca examinadora.

Art. 45. A correcdo das provas de matéria juridica utilizard como critério
vinculante da banca, sucessivamente:

| —a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal;

Il — a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores;

[l — a jurisprudéncia dos Tribunais de segundo grau;

IV — a posicdo dominante na doutrina nacional.

§ 1° E vedada a adocdo de critério de correcdo baseado em posicdes
doutrinarias isoladas, ndo consolidadas ou negadas por parcela majoritaria da
doutrina nacional.

8 2° A legislacao de referéncia a ser considerada sera a vigente na data
da primeira publicacéo do edital.

Art. 46. A correcdo das provas de Lingua Portuguesa e de intelec¢do de
textos observara a terminologia prevista no art. 37, § 2°, desta Lei.

Art. 47. A correcdo de prova de Informética utilizara denominacgdes e
sistemas disponiveis nas versdes mais atuais dos programas indicados no
edital.

Art. 48. A correcdo das provas relativas a parte constitucional, regimentos
internos e legislacdo especifica de 6rgéos estatais utilizara como referéncia a
versao dessas normas vigente na data da primeira publicagc&do do edital.

Art. 49. A correcdo das provas relativas a lingua estrangeira utilizara os
critérios redacionais, estruturais e gramaticais geralmente aceitos.

Art. 50. A critério da banca, podera ser utilizada formula de contagem de
pontos que imponha a anulacdo de questdes corretas por questdes erradas.

Paragrafo dnico. A formula de calculo das notas parcial e final devera
estar claramente identificada e explicada no edital.

CAPITULO IV
DAS ESPECIES



Secao |
Das Objetivas

Art. 51. As provas objetivas serdo elaboradas de forma a se aferir, pela
resposta do candidato, o efetivo conhecimento da matéria sob exame, vedadas
formulacdes cuja dificuldade se constitua, exclusiva ou predominantemente, na
inteleccdo da assertiva, exceto no caso de prova especifica dessa area de
conhecimento.

Art. 52. A elaboracdo das questdes relativas as provas objetivas dara
preferéncia ao raciocinio do candidato.

Secao |l
Das Discursivas

Art. 53. O conteddo das provas discursivas e 0s respectivos critérios de
correcdo e pontuacao, quando for o caso, serdo definidos no edital normativo do
concurso.

Art. 54. Seréo previstos no edital normativo do concurso:

| — as tipologias textuais passiveis de exame na prova discursiva,;

Il — 0 nimero de questdes discursivas com as respectivas pontuacoes;

[Il — os critérios de correcao.

Art. 55. A correcdo das respostas sera feita por, pelo menos, dois
examinadores, sendo a nota final a média dos dois resultados.

Art. 56. A avaliacdo das respostas as questdes discursivas devera ser feita
sobre tabua objetiva de corre¢éo, onde estejam indicados, pelo menos:

| — os temas de abordagem necessaria;

Il — a pontuagao a elas relativa;

[Il — o critério de atribuicdo da nota final da questéo;

IV — as razbes da perda de pontos pelo candidato.

Secao Il
Das Fisicas

Art. 57. A realizacdo de prova fisica em concurso publico exige previsao
objetiva no edital e performances minimas diferentes para homens e mulheres.

Art. 58. A gravidez ndo € inabilitadora em prova fisica, devendo a
candidata submeter-se ao exame cento e vinte dias apdés o parto ou o fim do
periodo gestacional, sem prejuizo da participagdo nas demais fases do
concurso.

Art. 59. A prova fisica € eliminatéria e ndo sera repetida, exceto se essa
possibilidade estiver prevista no edital.



Art. 60. Os desempenhos minimos serdo fixados com atencdo ao
desempenho médio de pessoa em condicdo fisica ideal para a realizacao
satisfatoria das fungdes do cargo.

Art. 61. E vedada a discriminacdo com base em idade ou raca para fins de
aceitacdo de desempenho fisico minimo.

Secao IV
Das Praticas

Art. 62. A realizacdo de provas de habilitacdo pratica exige o fornecimento,
a todos os candidatos, de idéntico equipamento ou instrumento, em condi¢cdes
de funcionamento ideais, vedadas as variacbes de marca, modelo ou
operacionalidade.

8 1° O equipamento, o material ou o instrumento utilizado devera,
necessariamente, guardar relagdo direta com aquele a que estiver sujeito o
candidato aprovado, no exercicio das func¢des do cargo.

8 2° O edital devera informar sobre o equipamento, o material ou os
instrumentos que serdo utilizados, de forma objetiva, com indicacdo, se for o
caso, da marca, do modelo e tipo, além de todas as indicacbes necessarias a
perfeita identificacdo, sob pena de nulidade dessa fase do certame.

Art. 63. O desempenho do candidato sera julgado por especialista, por
escrito e fundamentadamente.

Art. 64. As provas de habilidade pratica deverdo, se possivel, ser
realizadas no mesmo dia, sem interrupcdo, até que todos os candidatos hajam
sido examinados.

Art. 65. No caso das provas de datilografia, digitacdo e conhecimentos
praticos especificos, devera haver indicacédo dos instrumentos, aparelhos ou das
técnicas a serem utilizados.

Secao VvV
Das Psicotécnicas

Art. 66. Os exames psicotécnicos sdo exigiveis desde que haja
comprovada necessidade dessa avaliacdo, desde que apurados por critérios
objetivos.

Paragrafo Udnico. Exceto em relagcdo a cargos cujas funcdes exijam
determinado perfil psicologico e nos casos de comprovada inaptiddo, os exames
de que trata este artigo ndo serdo eliminatérios, compondo apenas
especializacéo da avaliagcéo fisica do candidato.

Art. 67. A realizacdo do exame psicotécnico levara em conta as funcdes
do cargo e as condi¢des psicologicas ideais para 0 seu exercicio.



Art. 68. A avaliacdo sera realizada por junta médica composta por, pelo
menos, 3 (trés) especialistas, vedada a submissdo, a qualquer titulo ou sob
gualquer circunstancia, a exame por um unico avaliador.

Art. 69. Todos os resultados deverdo ser objetiva e tecnicamente
fundamentados.

Art. 70. E vedada a avaliag&o psicotécnica exclusivamente por entrevista.

Art. 71. Nos testes escritos, somente serdo utilizadas técnicas
reconhecidas de avaliacdo comportamental, de quociente intelectual e de perfil
psicolégico, devendo ser considerados os desvios aceitaveis.

Art. 72. A repeticdo do exame psicotécnico somente sera possivel se essa
possibilidade estiver prevista no edital.

Art. 73. Sao invélidos e de nenhum efeito os resultados de exames
psicotécnicos a que foi submetido o candidato em outro concurso, mesmo que
recentes.

Secao VI
Das Orais

Art. 74. As provas orais serao realizadas por uma banca de examinadores
formada por, no minimo, 3 (trés) especialistas reconhecidos.

Art. 75. A avaliacdo do candidato serd obrigatoriamente fundamentada,
com demonstracdo objetiva do erro ou do acerto das respostas e da
sustentacdo, sendo vedada a andlise sucinta.

Paragrafo Unico. A nota final da prova oral por matéria sera obtida pela
média dos resultados aferidos por todos os examinadores.

Art. 76. O exame de prova oral somente sera possivel se essa
possibilidade estiver prevista no edital, devendo sua realizacdo ser gravada ou
filmada, salvo prévia e expressa negativa do candidato.

Art. 77. A repeticdo do exame de prova oral somente sera possivel se
essa possibilidade estiver prevista no edital.

Secao VIl
Dos Titulos

Art. 78. Na hipétese de constar nos editais normativos de concurso publico
a afericdo de titulos, serdo obedecidas as seguintes condicdes:

| — a afericdo tera carater exclusivamente classificatério, sendo facultada
ao candidato a auséncia deles, caso em que apenas néao lhe serdo atribuidos
eventuais pontos;

Il — aos titulos somente poderao ser atribuidos os pontos correspondentes
a, ho maximo, 5% (cinco por cento) do total geral dos pontos computaveis aos
candidatos ao cargo;



Il — serédo atribuidos pontos a experiéncia profissional em atividades que
guardem relacdo com as atribuicbes do cargo em disputa, obedecendo-se a
seguinte equivaléncia:

a) cinco anos de experiéncia profissional: pontuacdo equivalente a um
titulo de especialista;

b) dez anos de experiéncia profissional: pontuacdo equivalente a um titulo
de mestre;

c) quinze anos de experiéncia profissional: pontuacdo equivalente a um
titulo de doutor;

IV — ndo haverd exigéncia de titulos nos concursos destinados ao
preenchimento de cargos de nivel fundamental e médio;

V - o edital identificara expressamente os titulos a serem considerados e a
respectiva pontuacdo, vedada a aceitacdo de titulos que ndo guardam relacao
com as atribuicbes do cargo em disputa;

VI — os titulos ou a experiéncia profissional deverdo ser comprovados com
documento habil;

VIl — os titulos obtidos em instituicbes estrangeiras ndo poderao ter
pontuagao superior aos equivalentes obtidos em instituicdes nacionais.

Paragrafo Unico. Nos casos em que 0 concurso se destinar a cargos com
formacdo universitaria especifica, € vedado aceitar titulos que ndo guardem
relacdo com essa formacdo, salvo outros titulos decorrentes de novos cursos
superiores.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 79. Todas as provas de concurso publico séo recorriveis
administrativamente, sendo considerada sem efeito qualquer previsédo editalicia
gue impeca ou obstaculize a interposicéo de recurso.

8 1° O pedido de vista, formulado por candidato ou por procurador com
poderes especiais, € de deferimento obrigatdrio.

8 2° No caso de vista de prova discursiva, € obrigatdrio o fornecimento de
copia dos textos e das respectivas planilhas de correcéo.

Art. 80. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentacao técnica, que nao
guardem relagcdo com a matéria em debate ou meramente protelatorios.

Art. 81. Os recursos apresentados a cada prova, ou a cada fase do
concurso, deverdo estar julgados em até trinta dias, a contar do encerramento
do prazo de recebimento.

Art. 82. O prazo para recurso nao pode ser inferior a 5 (cinco) dias Gteis da
publicacéo oficial do resultado.

Art. 83. A decisdo sobre o recurso, especialmente a indeferitéria, exige
ampla, objetiva e fundamentada sustentacdo, vedadas as decisbes que se



limitem a remisséo exclusiva a autor, teoria, corrente doutrinaria, pratica ou a
alegacao vazia, obscura, lacénica ou imprecisa.

Art. 84. E assegurado ao candidato o direito de examinar as razées do
indeferimento de recurso por ele interposto, bem como o fornecimento de
certiddo, em inteiro teor, da deciséo e seu fundamento.

Art. 85. A anulacdo de questdo aproveita a todos os candidatos que se
submeteram regularmente ao certame.

Art. 86. A alteracdo de gabarito impOe a revisdo geral de notas e
resultados, devendo ser obrigatoriamente desconsiderada a resposta alterada.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 87. E assegurado ao candidato, ainda que ndo aprovado no certame,
durante o prazo estipulado no edital nhormativo do concurso, o conhecimento,
acesso e esclarecimentos sobre a correcdo de suas provas e as respectivas
pontuacoes.

Paragrafo unico. Ao Poder Judiciario € assegurado o acesso, mediante
segredo de justica, aos elementos previstos neste artigo das provas de
guaisquer candidatos, quando necesséario a elucidacéo de controveérsias trazidas
a sua apreciacao.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O concurso publico é o processo seletivo mais democratico para acesso a
uma carreira profissional. No entanto, a procura por um cargo ou emprego
publico ainda é repleta de caminhos turvos, pelos quais os postulantes se
aventuram, dedicam tempo, investem recursos materiais e aplicam suas
economias em busca do sonho da estabilidade e da independéncia financeira.

Tudo isso, sem a garantia de que o concurso pretendido realmente
ocorrera e contara com regras basicas, como tempo minimo para preparagao;
bibliografia exigida; critérios para corre¢do de prova; valor da taxa de inscri¢ao;
garantia da convocacao dos aprovados, instancias recursais; dentre outros.

Atualmente, ndo ha norma juridica que regulamente a plena realizacao
dos concursos publicos para ocupacdo de cargos e empregos na administracéo
publica federal o que, de certa forma, eleva o edital a situacdo de instrumento
unico de normatizacéo dos critérios do certame.
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O objetivo da proposicdo que ora apresento € instituir o Estatuto dos
Concursandos, destinado a regular as normas as quais ficam submetidos os
postulantes a cargos ou empregos publicos, quando da realiza¢do de concursos
publicos para a administracdo publica direta e indireta da Unido, bem como
limitar as alteracdes nas regras do concurso com edital jA em curso.

O projeto de lei estabelece que a escolha da instituicdo organizadora do
concurso deve ser feita preferencialmente por meio de processo licitatorio e que
o0 interessado tenha acesso a toda e qualquer informacé&o ou certiddo de ato ou
omissao relativa ao certame.

Outro ndo é o espirito da proposta sendo a de tentar conferir regras claras
e transparentes aos concursos publicos e, dentre seus principais beneficios,
estdo a limitacdo do valor da taxa de inscricdo a 1% da remuneracao oferecida
para o cargo; o estabelecimento de prazo minimo de 90 dias entre a publicacéo
do edital e a aplicacdo das provas; a vedacao de alteracdo do edital nos ultimos
30 dias da primeira prova; a devolucdo do valor da inscricdo, com correcéo
monetéaria, em caso de cancelamento ou anulagdo de concurso publico com
edital ja publicado; e a garantia de homeacdo do candidato aprovado dentro do
namero de vagas previstas no edital.

Sem duvida, este ultimo item citado € um dos grandes beneficios da
proposta, porquanto trata da garantia de nomeacao do candidato aprovado no
certame. Alguns concursos publicos classificam candidatos dentro da
guantidade de vagas, mas acabam por ndo convoca-los. A situacdo leva
incerteza aos candidatos, que, por vezes, podem ser aprovados e nao
convocados para o servigo publico.

Recentemente, a propria Camara dos Deputados cancelou concurso
publico para meédico had pouco mais de 20 dias da realizacdo da prova. O
processo seletivo estava sendo divulgado ha cerca de 3 anos e o edital ja havia
sido publicado em janeiro de 2007. A Casa, ainda, adiou as datas das provas
para os demais cargos, reabriu o0s prazos de inscricdo e reduziu
consideravelmente o nimero de vagas para as areas de comunicag¢do social,
taquigrafia e bibliotecario, que passaram de 243 para 212 no total.

A medida provocou surpresa e frustragcdo nos diversos concorrentes, em
virtude de muitos terem se submetido ha longo periodo de preparacédo, da
expectativa gerada em torno de certo numero de vagas e dos recursos
financeiros ja dispensados pelos pleiteantes na tentativa postergada.

Um dos dispositivos que também merece destaque, € o fato de a proposta
exigir que o edital indique a bibliografia de que se valerd a banca, ficando ela



vinculada a Ultima edicdo de obras publicadas até a divulgacdo do edital
normativo do concurso. A ndo-indicacéo de bibliografia, ou sua indicacédo apenas
sugestiva, obriga a banca a aceitar, como critérios de correcdo, as posicoes
técnicas, doutrinarias, teoricas e jurisprudenciais dominantes relativamente aos
temas abordados.

A propositura proibe estabelecer idade maxima para inscricdo em
concurso publico e permite que a escolaridade minima e a qualificacédo
profissional sejam comprovadas apenas no ato de posse no cargo, € nao exigida
no ato de inscricdo no concurso. Veda, também, a exigéncia, como requisito de
inscri¢ao, de residéncia em determinado local.

A medida estabelece que a indicacdo da matéria objeto de cada prova
devera constar do conteudo minimo do edital, sob pena de nulidade, de forma a
permitir ao candidato a perfeita compreensdo do conteddo programatico que
sera exigido, além dos respectivos critérios de correcdo e pontuacao.

E certo que existem milhGes de desempregados no Pais, e a realidade
econdmica atual agrava, sobremaneira, esta situagcdo entre as pessoas
portadoras de necessidades especiais, que tém elevado custo de vida, em razéo
da manutencdo de tratamentos, utilizacdo de equipamentos especificos,
préteses e assisténcia com enfermaria e medicamentos, o0 que me motivou a
propor a isencdo da taxa de inscricdo a pessoa com deficiéncia, de forma a
estimular sua inser¢cdo no mercado de trabalho.

O valor da taxa de inscricdo levard em conta a escolaridade exigida e o
namero de fases e de provas, e ndo podera exceder 1% da remuneracdo do
cargo. Esse percentual, excepcionalmente, podera chegar até 3%, desde que
justificados os gastos, sendo que também ficara isento da taxa o candidato que
comprovar trés doacles de sangue feitas nos 12 meses anteriores a inscri¢ao;
aquele que possuir idade igual ou superior a quarenta e cinco anos e estar
desempregado ha pelo menos um ano na data da inscrigéo.

No Brasil, segundo dados do IBGE, h& cerca de 25 milhfes de pessoas
com algum tipo de deficiéncia, 0 que nos impulsiona propor assegurar as
pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscrever em
concurso publico e concorrer a todas as vagas, para cargo ou emprego cujas
atribuicbes sejam compativeis com a necessidade especial de que € portadora,
sem prejuizo de concorrer as vagas reservadas previstas na legislacéo
especifica.

A nossa Carta Magna estabelece que a administracdo publica obedecera
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e



eficiéncia. Nesse sentido, a idéia € proporcionar aos candidatos aprovados no
namero de vagas previstas no edital normativo do concurso o direito a
nomeagao, posse e exercicio no cargo para o qual concorreram. A nomeagao
observara a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e sera feita no
prazo maximo de trinta dias, contados da data de publicacdo do resultado final.

Na mesma linha, a Constituicdo Federal escreve que, em regra, ninguém
sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de convicc¢ao filoséfica
ou politica. Assim, pelo principio da igualdade, proponho que as provas sejam
realizadas preferencialmente aos domingos, com o intuito ndo s6 de preservar a
guarda sabatica dos que livremente se orientam por essa peniténcia, como é o
caso dos judeus, adventistas e batistas do sétimo dia, mas também de tentar
impedir a realizagdo dos concursos aos sabados, de forma a inibir a participagcéo
das pessoas que estudam ou trabalham neste dia.

Ademais, o projeto propde que os aprovados em numero excedente ao de
vagas tém a expectativa de direito a nomeacao limitada pelo prazo de validade
do concurso, tanto o inicial quanto o eventualmente prorrogado. A nomeagao
obedecerd, rigorosa e estritamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, sendo nula de pleno direito a investidura com pretericdo, sem
prejuizo das medidas cabiveis aos responsaveis.

A proposta foi inspirada em louvavel iniciativa do deputado distrital Chico
Leite, que resultou nas Leis 3.703/2005 e 3.964/2007, em vigor no Distrito
Federal e que, pela relevancia social que a matéria sugere, alcamos o debate
desse meritério tema ao nivel nacional.

Pelo exposto, conclamo o apoio dos nobres Pares, para a acolhida do
presente projeto de lei.

Sala das Sessodes, em de maio de 2007.

Deputado AUGUSTO CARVALHO

PPS/DF



