PROJETO DE LEI N® , DE 2007
(Do Sr. Léo Vivas)

Altera o art. 123 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990, Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 123, da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 123 A internacdo devera ser cumprida em entidade
exclusiva para adolescentes, em local distinto daquele destinado ao abrigo,
obedecida rigorosa separacgao por critérios de idade, sexo, compleicéo fisica e
gravidade de infracéo.

8§ 1° No estabelecimento onde estiverem internadas
adolescentes do sexo feminino somente se permitira o trabalho, de qualquer
natureza, de pessoal do sexo feminino.

8§ 2°Nos estabelecimentos a que se refere o paragrafo
anterior, € admissivel o trabalho de pessoas do sexo masculino, excepcional,
por tempo nao superior a seis meses, continuos ou nao, mediante justificativa
fundamentada da diretora do estabelecimento do 6rgao supervisor.

§ 3° Durante o periodo de internagéo, inclusive provisoria,
serdo obrigatorias atividades pedagogicas”. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICACAO

Muitas acbes vém sendo tomadas para garantir as
liberdade previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente. Uma de minhas
maiores preocupacdes € com a seguranca e com O bem-estar das
adolescentes que cumprem medida de internacdo. Os meios de comunicacao
do Pais dao conta das inUmeras violéncia a que estao sujeitas essas brasileiras
e € sobre esse tema que proponho lancarmos uma atencéo especial.

O texto apresentado no presente projeto de lei estabelece
a obrigatoriedade de que se separem adolescentes do sexo feminino em
unidade especializadas. Além disso, torna igualmente obrigatério que todo o
pessoal que trabalhe ou transite nessas unidades, servidores publicos, pessoal
de organizacfes ndo governamentais ou voluntarios sejam do sexo feminino

Proponho abrir uma excec¢édo a norma, por periodo de seis
meses, mediante justificativa da diretora do estabelecimento, porque é sabido
que alguns orgaos podem nao dispor de servidoras mulheres e entendermos
que esse periodo é razoavel para que as medidas administrativas para a
solucéo desse problema sejam tomadas. Igualmente, € um periodo de tempo
satisfatorio para que organizacbes ndo governamentais e voluntarios possam
ser adaptar ao novo critério.

E necesséario destacar um motivo pelo qual o
estabelecimento desta norma se torna imperioso. Em estabelecimentos
femininos, onde transitam pessoas do sexo masculino, pode acontecer algum
eventual constrangimento das internas, além de que ndo ha que se destacar a
possibilidade da ocorréncia de violéncia sexual contra elas.

Nossa intengcdo ndo é discriminar ou pressupor que a
condicdo de ser humano do sexo masculino torna todos suspeitos de serem
agressores ou violadores dos direitos humanos, mas focar a lei no maior
interesse e na preservacao da integridade de nossas adolescentes. Além disso,
entendemos a norma a toda e qualquer pessoa que trabalhe nesses
estabelecimentos, pois ndo ha motivo para supor que um servidor publico
possa ser mais violento do que qualquer outro homem que transite no local de
internacdo. Dessa forma, a norma deve ser aplicada a toda e qualquer pessoa
que trabalhe ou tenha contato sistematico como as internas.



Certa da aprovacédo da presente proposta, solicito o apoio
dos nobres Pares.

Sala das Sessdes, 13 de Marco de 2007.

Deputado LEO VIVAS



