LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedhifraaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indea@ compensatoéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de suaafamiti moradia, alimentacdo, educagéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eig@#ggia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalagcédo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposémn convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnmmara os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecédo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependemterdbalhador de baixa renda
nos termos da lei;

*Inciso com redacao dada pela Emenda Constituciofi&0, de 1998.

XIII - durag@o do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacédo de lomre reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracgdo do servigo extraordinario supemm minimo, em cinquenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgomos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependediesde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofd3, de 2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, ayoatto empregador, sem excluir
a indenizacado a que este esta obrigado, quandaeneon dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aoscréditos resultantes das;dels de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatenaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingao do contrato de trabalho;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda ConstitudioA28, de 2000.

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n¢l2&000)

b) (Alinea revogada pela Emenda ConstitucionaBn®2 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de ex@ocde funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXI - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ausalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezeames, salvo na condi¢cédo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

*Inciso com redacao dada pela Emenda ConstitudioA20, de 1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamrt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tdmséss
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, olzsgo o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmm fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadagoder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsigdiical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo oem, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para cudtesistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da con¢é@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos m&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar & setado nas organizacfes
sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindiaiiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdalire, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo Unico As disposicbes deste artigo aplicam-se a orgarozatgl
sindicatos rurais e de col6nias de pescadoregsjidtenas condicdes que a lei estabelecer.
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LEI N° 8.630, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1993

Dispbe sobre o0 Regime Juridico da
Exploracdo dos Portos Organizados e das
Instalacbes  Portuarias, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

) CAPITULO | N )
DA EXPLORACAO DO PORTO E DAS OPERACOES PORTUARIAS

Art. 1° Cabe a Unido explorar, diretamente ou nmdieconcessao, o porto
organizado.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Porto Organizado: o construido e aparelhada psender as necessidades da
navegacao, da movimentacdo de passageiros ou danemdacdo e armazenagem de
mercadorias, concedido ou explorado pela Unidop dtgfego e operacdes portuarias

estejam sob a jurisdicdo de uma autoridade poatuari
* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 11.314087/2006.

Il - Operacao Portuaria: a de movimentacéo de passs ou a de movimentacao
ou armazenagem de mercadorias, destinados ou [eoten de transporte aquaviario,

realizada no porto organizado por operadores paogja
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 11.31408&07/2006.

[ll - Operador portuario: a pessoa juridica préhfjoada para a execucgdo de
operacao portuaria na area do porto organizado;

IV - Area do porto organizado: a compreendida pilsislacdes portuarias, quais
sejam, ancoradouros, docas, cais, pontes e pieratrdeacdo e acostagem, terrenos,
armazeéns, edificacbes e vias de circulacdo intelbeay como pelanfra-estrutura de
protecdo e acesso aguaviario ao porto tais comasguirrentes, quebramares, eclusas,
canais, bacias de evolugéo e areas de fundeio eysndser mantidas pela Administracédo
do Porto, referida na Secéo Il do Capitulo VI désia

V - Instalacdo Portuaria de Uso Privativo: a exgdiar por pessoa juridica de
direito publico ou privado, dentro ou fora da adeaporto, utilizada na movimentacéo de
passageiros ou na movimentagdo ou armazenagem deadoeas, destinados ou
provenientes de transporte aquaviario.

* Inciso V com redacao dada pela Lei n® 11.314087/2006.

8§ 2° A concessdo do porto organizado serd sempreedida de licitacao
realizada de acordo com a lei que regulamenta mneegle concessdo e permissao de
servicos publicos.

Art. 2° A prestacao de servi¢cos por operadoresipods e a construcao, total ou
parcial, conservacdo, reforma, ampliacdo, melhonénes exploracdo de instalacoes
portuérias, dentro dos limites da area do portameado, serdo realizadas nos termos desta
Lei.
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LEI N°9.719, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998

Dispbe sobre normas e condi¢bes gerais de
protecao ao trabalho portuério, institui multas
pela inobservancia de seus preceitos, e da
outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adot@dia@anprovisoria n® 1.728-19,
de 1998, que o Congresso Nacional aprovou, e etgnfnCarlos Magalhaes, presidente,
para os efeitos do disposto no paragrafo Unicord®2 da constituicdo federal, promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Observado o disposto nos artigos 18 e saagpafo Unico, 19 e seus
paragrafos, 20, 21, 22, 25 e 27 e seus paragzdog.7, 49 e 56 e seu paragrafo unico, da
Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, a maoka-do trabalho portuario avulso devera
ser requisitada ao 0rgao gestor de méao-de-obra.

Art. 2° Para os fins previstos no art. 1° desta Lei

| - cabe ao operador portuario recolher ao 6rg&togele mao-de-obra os valores
devidos pelos servicos executados, referentes anexacdo por navio, acrescidos dos
percentuais relativos a décimo terceiro salarida$é Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, encargos fiscais e previdenciamasprazo de vinte e quatro horas da
realizagcdo do servico, para viabilizar o pagamaenttrabalhador portuario avulso;

Il - cabe ao 6rgdo gestor de méo-de-obra efetyssgamento da remuneracao
pelos servicos executados e das parcelas referantéécimo terceiro salario e férias,
diretamente ao trabalhador portuéario avulso.

§ 1° O pagamento da remuneracdo pelos servicositages sera feito no prazo
de quarenta e oito horas apds o término do servico.

§ 2° Para efeito do disposto no inciso Il, o 6rgéstor de mao-de-obra depositara
as parcelas referentes as férias e ao décimortesaario, separada e respectivamente, em
contas individuais vinculadas, a serem abertas eimemtadas as suas expensas,
especialmente para este fim, em instituicdo bama#i sua livre escolha, sobre as quais
deverdo incidir rendimentos mensais com base n@sredros fixados para atualizagéo dos
saldos dos depésitos de poupanca.

8 3° Os depdsitos a que se refere o paragrafa@nserao efetuados no dia 2 do
més seguinte ao da prestacdo do servico, prorrogagoazo para o primeiro dia Uutil
subsequente se 0 vencimento cair em dia em quieaj@expediente bancério.

8§ 4° O operador portuario e o 0rgao gestor de nedobda sdo solidariamente
responsaveis pelo pagamento dos encargos trabalhikts contribuicbes previdenciarias e
demais obrigacOes, inclusive acessorias, devid&eguridade Social, arrecadadas pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, vedadavocacao do beneficio de ordem.

8 5° Os prazos previstos neste artigo podem seradtis mediante convengao
coletiva firmada entre entidades sindicais repriaseas dos trabalhadores e operadores
portuarios, observado o prazo legal para recolhilneons encargos fiscais, trabalhistas e
previdenciarios.
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8§ 6° A liberacdo das parcelas referentes a décenceito salario e férias,
depositadas nas contas individuais vinculadas,recolhimento do FGTS e dos encargos
fiscais e previdenciarios serdo efetuados confaegelamentacdo do Poder Executivo.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicéo ¢fue confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis @bdlho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaliesyislacao vigente.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplitinido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autasgeifundacdes publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrard em vigorlénae novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Indé€pmia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS

Secao |
Do Direito a Férias e da sua Duracgéo

Art. 129. Todo empregado terd direito anualmenteg@mo de um periodo de
férias, sem prejuizo da remuneracao.
* Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 1,58& 13/04/1977.

Art. 130 - Apos cada periodo de 12 (doze) mesesigincia do contrato de
trabalho, o empregado teré direito a férias, naisggpropor¢ao:
* Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1,585 13/04/1977.

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houvdtatlo ao servico mais de 5
(cinco) vezes;
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando heutdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.
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[ll - 18 (dezoito) dias corridos, quando houveptde 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tid®2d€vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férigsltas do empregado ao servico.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

§ 2° - O periodo das férias sera computado, pdastos efeitos, como tempo de

Servico
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 131 - Nao sera considerada falta ao serviaa ps efeitos do artigo anterior,

a auséncia do empregado:
* Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1,538 13/04/1977.

| - nos casos referidos no art. 473;
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Il - durante o licenciamento compulsério da empdaggor motivo de
maternidade ou aborto, observados o0s requisitoa parcepcdo do salario-maternidade
custeado pela Previdéncia Social;

*Redacédo dada pela Lei n° 8.921, de 25.7.1994.

[Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfefade atestada pelo Instituto

Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a égadtlo inciso IV do art. 133;

*Redacédo dada pela Lei n° 8.726, de 5.11.1993.

IV - justificada pela empresa, entendendo-se c@ha tjue n&o tiver determinado
o desconto do correspondente salario;

*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

V - durante a suspensao preventiva para responuguarito administrativo ou

de prisdo preventiva, quanto for impronunciado lmeoavido; e
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

VI - nos dias em que ndo tenha havido servicoosaévhipotese do inciso Il do
art. 133.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 132 - O tempo de trabalho anterior & apreg@atalo empregado para servico
militar obrigatério sera computado no periodo atjus desde que ele compareca ao

estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias deedaigue se verificar a respectiva baixa.
*Artigo com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.5886,13.4.1977.

Art. 133 - Nao terd direito a férias o empregade,qgouo curso do periodo
aquisitivo:

*Artigo com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.5886,13.4.1977.

| - deixar o emprego e nédo for readmitido dentro Gl (sessenta) dias
subsequentes a sua saida;

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Il - permanecer em gozo de licenca, com percepeasatiirios, por mais de 30
(trinta) dias;

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

[l - deixar de trabalhar, com percepc¢éo do saldme mais de 30 (trinta) dias, em

virtude de paralisacao parcial ou total dos sesvd@empresa; e
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestsc@e acidente de trabalho ou
de auxilio-doencga por mais de 6 (seis) meses, ent@stontinuos.
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*Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977.
§ 1° - A interrupcdo da prestagdo de servigcos deser anotada na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

8 2° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo &posguando o empregado, apos
o implemento de qualquer das condi¢des previstis aetigo, retornar ao servico.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

§ 3° - Para os fins previstos no inciso lll destegga a empresa comunicara ao
orgao local do Ministério do Trabalho, com antecet®minima de 15 (quinze) dias, as datas
de inicio e fim da paralisacdo total ou parcial desvicos da empresa, e, em igual prazo,
comunicara, nos mesmos termos, ao sindicato reyets® da categoria profissional, bem

como afixara aviso nos respectivos locais de thabal
*Incluido pela Lei n°® 9.016, de 30.3.1995.

Secéo ll
Da Concessdao e da Epoca das Férias
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 134719

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato dpregador, em um sé periodo,

nos 12 (doze) meses subsequentes a data em qywegado tiver adquirido o direito.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 1374719

8§ 1° - Somente em casos excepcionais serdo as fireedidas em 2 (dois)

periodos, um dos quais ndo podera ser inferior(@ddf) dias corridos.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos esade 50 (cinqlienta) anos de

idade, as férias serdo sempre concedidas de uwez SO
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

Art. 135 - A concessao das férias sera particippoiaescrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dpasiicipacao o interessado dara recibo.
*Redacédo dada pela Lei n°® 7.414, de 9.12.1985

8 1° - O empregado ndo podera entrar no gozo das fem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e PrevidénmizalS para que nela seja anotada a

respectiva concessao.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

§ 2° - A concessao das férias sera, igualmentéadamo livro ou nas fichas de

registro dos empregados.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

Art. 136 - A época da concessao das férias seréieanelhor consulte os

interesses do empregador.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 1374719

8 1° - Os membros de uma familia, que trabalha®mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmog®rse assim o desejarem e se disto ndo

resultar prejuizo para o servigo.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 1374719

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezmiing, tera direito a fazer

coincidir suas férias com as férias escolares.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 1374719

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apprazo de que trata o art.

134, o empregador pagara em dobro a respectivaneragao.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 1374719
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8§ 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o emg@oeganha concedido as
férias, o empregado podera ajuizar reclamacao gedirfixacdo, por sentenca, da época de
gozo das mesmas.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

§ 2° - A sentenca dominard pena diaria de 5% (gdocaento) do salario minimo
da regido, devida ao empregado até que seja cuamprid

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

§ 3° - Copia da deciséo judicial transitada emajddgsera remetida ao orgéo local

do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacaamllta de carater administrativo.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 138 - Durante as férias, 0 empregado ndo p@ogeestar servicos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo vetude de contrato de trabalho

regularmente mantido com aquele.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 134719

Secao Il
Das Férias Coletivas
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 1374719

Art. 139 - Poderao ser concedidas férias coletvamlos os empregados de uma

empresa ou de determinados estabelecimentos oesdbempresa.
*Redac¢éo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 134719

§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (doispgms anuais desde que

nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos
*Redac¢éo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 134719

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, 0 eggoie comunicara ao orgéao local
do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia manil@ 15 (quinze) dias, as datas de inicio

e fim das férias, precisando quais os estabeletim@u setores abrangidos pela medida.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 134719

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviard copialddida comunicacdo aos
sindicatos representativos da respectiva categooifissional, e providenciara a afixacdo de

aviso nos locais de trabalho.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos ddok2) meses gozarao, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-sgde, novo periodo aquisitivo.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 134719

Art. 141 - Quando o numero de empregados contemgleoim as férias coletivas
for superior a 300 (trezentos), a empresa podexd@rer, mediante carimbo, anotacdes de

gue trata o art. 135, § 1°.
*Redac¢éo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 134719

§ 1° - O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelmidirio do Trabalho,
dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo acquespondem, para cada empregado, as
férias concedidas.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

§ 2° - Adotado o procedimento indicado neste artigbera a empresa fornecer ao
empregado cOpia visada do recibo correspondenti@cgo mencionada no paragrafo unico

do art. 145.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.
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§ 3° - Quando da cessacdo do contrato de traballmpregador anotara na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as didasperiodos aquisitivos correspondentes

as férias coletivas gozadas pelo empregado.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

Secéo IV
Da Remunerac¢do e do Abono de Férias
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 134719

Art. 142 - O empregado percebera, durante as faiasmuneracao que lhe for

devida na data da sua concesséao.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 1374719

§ 1° - Quando o salario for pago por hora com pgasavariaveis, apurar-se-a a
média do periodo aquisitivo, aplicando-se o vatosalario na data da concesséo das férias.

*Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977.

§ 2° - Quando o salario for pago por tarefa toread-por base a media da
producdo no periodo aquisitivo do direito a féregslicando-se o valor da remuneracdo da
tarefa na data da concessao das férias.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

§ 3° - Quando o saléario for pago por percentagemjsséo ou viagem, apurar-se-
a4 a média percebida pelo empregado nos 12 (dozesmpie precederem a concessao das
férias.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

§ 4° - A parte do salério paga em utilidades serédputada de acordo com a

anotacao na Carteira de Trabalho e PrevidéncialSoci
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

8 5° - Os adicionais por trabalho extraordinaristumo, insalubre ou perigoso

serdo computados no salario que servira de bas&@do da remuneracao das férias.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

8 6° - Se, no momento das férias, 0 empregado stderepercebendo o0 mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o val@ste n&o tiver sido uniforme sera
computada a média duodecimal recebida naqueledoer@pds a atualizacdo das importancias

pagas, mediante incidéncia dos percentuais dasstagjentos salariais supervenientes.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977.

Art. 143 - E facultado ao empregado converter /8 {erco) do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniario, no valarremuneracdo que lhe seria devida nos

dias correspondentes.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 1374719

8 1° - O abono de férias devera ser requeridoma{guinze) dias antes do término
do periodo aquisitivo.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a convees@e se refere este artigo
devera ser objeto de acordo coletivo entre 0 emapleage o sindicato representativo da
respectiva categoria profissional, independendoedeerimento individual a concessao do
abono.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

Art. 144. O abono de férias de que trata o artiger@ar, bem como o concedido
em virtude de clausula do contrato de trabalhaedalamento da empresa, de convencao ou
acordo coletivo, desde que ndo excedente de viie do salario, ndo integrardo a

remuneracao do empregado para os efeitos da Igipsth trabalho.
*Redacado dada pela Lei n® 9.528, de 1998.
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Art. 145 - O pagamento da remuneracado das férias &r o caso, o do abono
referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (das)ahtes do inicio do respectivo periodo.

*Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 19471

Paragrafo anico - O empregado dara quitacdo donparga, com indicacdo do
inicio e do termo das férias.

*Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

SecaoV
Dos Efeitos da Cessacao do Contrato de Trabalho
*Redac¢éo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 134719

Art. 146 - Na cessacéao do contrato de trabalhdggeaque seja a sua causa, sera
devida ao empregado a remuneragao simples ou ero,dmnforme o caso, correspondente
ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

*Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 19471

Paragrafo unico - Na cessacgéo do contrato de trapapds 12 (doze) meses de
servico, o empregado, desde que ndo haja sido idenpbr justa causa, tera direito a
remuneracao relativa ao periodo incompleto dedéda acordo com o art. 130, na proporcao

de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fraigderior a 14 (quatorze) dias.
*Redac¢éo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 134719

Art. 147 - O empregado que for despedido sem jcatEsa, ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo predeterminado,sadie completar 12 (doze) meses de
servico, tera direito a remuneracao relativa atoderincompleto de férias, de conformidade

com o disposto no artigo anterior.
*Redac¢éo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 134719

Art. 148 - A remuneracdo das férias, ainda quarelodd apds a cessacao do

contrato de trabalho, ter4 natureza salarial, pauefeitos do art. 449.
*Redac¢éo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 134719

Secéo VI
Do Inicio da Prescricédo
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 1374719

Art. 149 - A prescricdo do direito de reclamar anamssdo das férias ou o
pagamento da respectiva remuneracéo é contadandiod@édo prazo mencionado no art. 134

ou, se for o caso, da cessacgao do contrato ddheaba
*Redac¢éo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 134719

Secéo VIl
Disposicdes Especiais
*Incluida pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 150 - O tripulante que, por determinacdo doador, for transferido para o
servico de outro, tera computado, para o efeitgad® de férias, o tempo de servigco prestado
ao primeiro, ficando obrigado a concedé-las o aon&th cujo servico ele se encontra na
época de goza-las.

*Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 19471

8 1° - As férias poderdo ser concedidas, a pedm® idteressados e com
aguiescéncia do armador, parceladamente, nos pidetescala de grande estadia do navio,

aos tripulantes ali residentes.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
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§ 2° - Serad considerada grande estadia a perman@aciporto por prazo

excedente de 6 (seis) dias.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Os embarcadicos, para gozarem férias natigdms deste artigo, deverao
pedi-las, por escrito, ao armador, antes do irdaigiagem, no porto de registro ou armagao

*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

8 4° - O tripulante, ao terminar as férias, apresese-a ao armador, que devera
designa-lo para qualquer de suas embarcactes diu ® algum dos seus servigos terrestres,
respeitadas a condi¢ao pessoal e a remuneracgao.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 5° - Em caso de necessidade, determinada pelesse publico, e comprovada
pela autoridade competente, podera o armador ardesuspensao das férias ja iniciadas ou a
iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito @gpectivo gozo posteriormente.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

8§ 6° - O Delegado do Trabalho Maritimo poderd ddora acumulacédo de 2

(dois) periodos de férias do maritimo, medianteeemento justificado:
*Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

| - do sindicato, quando se tratar de sindicalizado
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Il - da empresa, quando o empregado néo for siizhck.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 151 - Enquanto ndo se criar um tipo espe@atablerneta profissional para os
maritimos, as férias serdo anotadas pela Capidmidorto na caderneta-matricula do

tripulante, na pagina das observacdes.
*Redacado dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 19471

Art. 152 - A remuneracdo do tripulante, no gozoféleas, sera acrescida da

importancia correspondente a etapa que estiveeneioc
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 1374719

Secao VI

Das Penalidades
*Incluida pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Art. 153 - As infracdes ao disposto neste Capisaicio punidas com multas de
valor igual a 160 BTN por empregado em situac@&ygular.

*Redacéo dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989.

Paragrafo unico - Em caso de reincidéncia, embaragesisténcia a fiscalizacao,
emprego de artificio ou simulagdo com o objetivdrdedar a lei, a multa sera aplicada em

dobro.
*Redacado dada pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989.

CAPITULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
*Redac¢éo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977.

Secao |
Disposicdes Gerais
Art . 154 - A observancia, em todos os locais @datho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumpringentutras disposi¢cdoes que, com relagao
a matéria, sejam incluidas em codigos de obrasgulamentos sanitarios dos Estados ou
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Municipios em que se situem 0s respectivos estEbeatos, bem como daquelas oriundas

de convencdes coletivas de trabalho.
*Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 482. Constituem justa causa para rescisao aidrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacgao habitual por conta propria ou alkema permissdo do empregador,
e quando constituir ato de concorréncia a emprasag qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacao criminal do empregado, passada eyadml caso n&o tenha
havido suspenséao da execucéo da pena,;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticadsemeico contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢fes, salvtagonde legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensisa$i praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em dastegitima-defesa, prépria ou de
outrem;

) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa cawsa pispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito adwnativo, de atos atentatorios a

seguranca nacional.
* Paragrafo Unico acrescentado pelo Decreto-Lei nd6827/01/1966.

Art. 483 O empregado poderéa considerar rescindido o corgrpteitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suasgpdgdesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus sumribrerarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel,

d) ndo cumprir o empregador as obrigacoes do dontra

e) praticar o empregador ou seus prepostos, cel@rau pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama,;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-reafignte, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;
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g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendopestpeca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8§ 1° O empregado podera suspender a prestagcdoedogos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obriga¢c@essleincompativeis com a continuacao
do servico.

8 2° No caso de morte do empregador constituidoeemresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato deatinab

8 3° Nas hipoteses das letrhgy, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e o pagamento das respedtigiasizacdes, permanecendo ou ndo no

servico até final decisédo do processo.
* § 3° acrescentado pela Lei n° 4.825, de 05/113196

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | N
DA FISCALIZAGCAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes doisMrio do Trabalho,
Industria e Comercio, ou aquelas que exercam fencidegadas, a fiscalizagdo do fiel
cumprimento das normas de protecéo ao trabalho.

Paragrafo Unico - Os fiscais dos Institutos de Bediocial e das entidades
paraestatais em geral dependentes do Ministéridrdbalho, Industria e Comercio seréo
competentes para a fiscalizagéo a que se refereserge artigo, na forma das instrugcoes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, Indas&riComercio.

Art. 627 - A fim de promover a instrucdo dos resg@veis no cumprimento das
leis de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo dewbservar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de nlmssregulamentos ou
instru¢cdes ministeriais, sendo que, com relacatusxamente a esses atos, sera feita apenas
a instrucédo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estEbentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 628 - Salvo o disposto no artigo 627, a toddficacdo em que o agente da
inspecédo concluir pela existéncia de violacéo degto legal deve corresponder, sob pena de

responsabilidade administrativa, a lavratura de datinfracéo.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

8 1° Ficam as emprésas obrigadas a possuir o intiulado "Inspecao do
Trabalho", cujo modélo sera aprovado por portariaidterial.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

§ 2° Nesse livro, registrara 0 agente da inspegaovisita ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término e&ma, bem como o resultado da inspecéo,
néle consignando, se fér o caso, tddas as irredatis verificadas e as exigéncias feitas,
com 0s respectivos prazos para seu atendimenaindg, de modo legivel, os elementos de

sua identificacdo funcional.
*Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967.

§ 3° Comprovada ma fé do agente da inspec¢do, qaammaissdo ou lancamento
de qualquer elemento no livro, respondera éle plia fgrave no cumprimento do dever,
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ficando passivel, desde logo, da pena de suspeatsd@0 (trinta) dias, instaurando-se,

obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquédiministrativo.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 4° A lavratura de autos contra emprésas fictieia® enderecgos inexistentes,
assim como a apresentacao de falsos relatériostitceam falta grave, punivel na forma do 8
3°.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

Art. 629 - O auto de infracdo sera lavrado em dajdi, nos térmos dos modelos e
instrugbes expedidos, sendo uma via entregue aatonf contra recibo, ou ao mesmo
enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, moia de responsabilidade, em registro

postal, com franquia e recibo de volta.
*Redac¢do dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

§ 1° O auto ndo tera o seu valor probante condidorm assinatura do infrator ou
de testemunhas, e sera lavrado no local da inspegab@ havendo motivo justificado que
sera declarado no proprio auto, quando entdo desesrdavrado no prazo de 24 (vinte e

guatro) horas, sob pena de responsabilidade.

*Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.27196
§ 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera élensgitizado, nem sustado o

curso do respectivo processo, devendo o0 agentensigegdo apresenta-lo & autoridade

competente, mesmo se incidir em érro.
*Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

8 3° O infrator tera, para apresentar defesa, ropia 10 (dez) dias contados do

recebimento do auto.
*Redac¢do dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

§ 4° O auto de infracdo sera registrado com aagéir sumaria de seus elementos
caracteristicos, em livro proprio que devera existh cada 6érgdo fiscalizador, de modo a

assegurar o controle do seu processamento.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

Art. 630. Nenhum agente da inspecdo podera exascatribuicdes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devielai® autenticada, fornecida pela autoridade

competente.

*Redac¢do dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal anquno esteja autorizado, em
razdo do cargo ou funcao, a exercer ou praticagnmoito da legislacao trabalhista, atos de
fiscalizacéo.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8§ 2° - A credencial a que se refere éste artigoerdeser devolvida para
inutilizacéo, sob as penas da lei em casos derpemtdbs em outro cargo publico, exoneracao
ou demissdo bem como nos de licenciamento por pagerior a 60 (sessenta) dias e de

suspensao do exercicio do cargo.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

8§ 3° - O agente da inspecdo terd livre acesso as t@#pendéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislagiwo as emprésas, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigados a prestar-lhes os esclaremme®cessarios ao desempenho de suas
atribuicOes legais e a exibir-lhes, quando exigidosisquer documentos que digam respeito

ao fiel cumprimento das normas de protecao aoltraba
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8§ 4° - Os documentos sujeitos a inspecdo deverawapecer, sob as penas da lei
nos locais de trabalho, somente se admitindo, pmegdéio, a critério da autoridade
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competente, sejam 0s mesmos apresentados em dipreéoramente fixados pelo agente da
inspecao.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

8 5° - No territorio do exercicio de sua fungcdagente da inspecdo gozara de passe
livre nas emprésas de transportes, publicas oaga; mediante a apresentacdo da carteira
de identidade fiscal.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

8 6° - A inobservancia do disposto nos 88 3°, 8° eonfigurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizagdo e justificard a lavratwaedpectivo auto de infragcdo, cominada a
multa de valor igual a meio (1/2) salario minimgiomal até 5 (cinco) vézes ésse salario,
levando-se em conta, além das circunstancias at@suesou agravantes, a situagao

econdmico-financeira do infrator e os meios a $eanae para cumprir a lei.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

§ 7° - Para o efeito do disposto no § 5° a awtdadcompetente divulgara em
janeiro e julho, de cada ano, a relacdo dos agetdemspecdo titulares da carteira de

identidade fiscal.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 8° - As autoridades policiais, quando solicitadieverdo prestar aos agentes da

inspecédo a assisténcia de que necessitarem pafacomprimento de suas atribuicdes legais.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

Art. 631 - Qualquer funcionario publico federaltaglkial ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, padmraunicar a autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio asagbes que verificar.

Paragrafo Unico - De posse dessa comunicacdo, @idmate competente
procedera desde logo as necessarias diligénciaantio os autos de que haja mister.

Art. 632 - Podera o autuado requerer a audiénciestemunhas e as diligéncias
que Ihe parecerem necessarias a elucidacdo despop@abendo, porém, a autoridade, julgar
da necessidade de tais provas.

Art. 633 - Os prazos para defesa ou recurso podsaprorrogados de acordo
com despacho expresso da autoridade competenteday@aautuado residir em localidade
diversa daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634 - Na falta de disposi¢do especial, a ingéws das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria tallia na forma estabelecida por este
Titulo.

Paragrafo unico - A aplicacdo da multa ndo eximindfrator da responsabilidade
em que incorrer por infragdo das leis penais.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 635 - De tdda decisao que impuser multa pbagdo das leis e disposicoes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma edpéei processo cabera recurso para o
Diretor-Geral Departamento ou Servico do Ministé&m Trabalho e Previdéncia Social, que
fér competente na matéria.

*Redacé&o dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

Paragrafo unico. As decisdes serdao sempre fundadeent

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.
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Art. 636. Os recursos devem ser interpostos nooptazl10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificacdo, perante autoridagehgpuver imposto a multa, a qual, depois

de os informar encaminha-los-a a autoridade dénog&t superior.
*Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

8§ 1° - O recurso sO tera seguimento se o interessadstruir com a prova do

depdsito da multa.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 2° - A notificagdo somente sera realizada poordeiedital, publicada no 6rgéao

oficial, quando o infrator estiver em lugar incegtado sabido.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 3° - A notificagdo de que trata éste artigo ixgualmente o prazo de 10 (dez)

dias para que o infrator recolha o valor da msltd, pena de cobranca executiva.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 4° - As guias de deposito eu recolhimento senditidas em 3 (trés) vias e o
recolhimento da multa deverd preceder-se dentré (ginco) dias as reparticbes federais
competentes, que escriturardo a receita a creditMidistério da Trabalho e Previdéncia

Social.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 5° - A segunda via da guia do recolhimento senéolgida pelo infrator a
reparticdo que a emitiu, até o sexto dia depoisuke expedicdo, para a averbacdo no

processo.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8 6° - A multa sera reduzida de 50% (cinquenta @amto) se o infrator,
renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nacaentro do prazo de 10 (dez) dias

contados do recebimento da notificagdo ou da pagdic do edital.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8§ 7° - Para a expedicdo da guia, no caso do 8e&%rd o infrator juntar a
notificacdo com a prova da data do seu recebimenta, félha do érgéo oficial que publicou

o edital.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

Art. 637. De tbdas as decisdes que proferirem @wegsos de infracdo das leis de
protecdo ao trabalho e que impliquem arquivamerésted, observado o disposto no
paragrafo unico do art. 635, deverdo as autoridgietoras recorrer de oficio para a

autoridade competente de instancia superior.
*Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.27196

Art. 638 - Ao Ministro do Trabalho, Industria e Ceraio € facultado avocar ao
seu exame e decisao, dentro de 90 (noventa) didssiacho final do assunto, ou no curso do
processo, as questdes referentes a fiscalizacgurelositos estabelecidos nesta Consolidacao.

CAPITULO Il
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639 - Nao sendo provido o recurso, o dep&stoonvertera em pagamento.

Art. 640 - E facultado as Delegacias Regionais dibdlho, na conformidade de
instrucdes expedidas pelo Ministro de Estado, px@ma cobranca amigavel das multas antes

encaminhamento dos processos a cobranga executiva.
*Redac¢éo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

Art. 641 - Nao comparecendo o infrator, ou ndo dégndo a importancia da
multa ou penalidade, far-se-4 a competente inscrig@ livro especial, existente nas
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reparticdes das quais se tiver originado a multpenalidade, ou de onde tenha provindo a
reclamacao que a determinou, sendo extraida cpémteca dessa inscricdo e enviada as
autoridades competentes para a respectiva cobpadiggal, valendo tal instrumento como
titulo de divida liquida e certa.

Art. 642 - A cobranca judicial das multas impostpslas autoridades
administrativas do trabalho obedecera ao disp@stegislacéo aplicavel a cobranca da divida
ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito Felderaas capitais dos Estados em que
funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pelactradoria da Justica do Trabalho, e
nas demais localidades, pelo Ministério Publicaéisal e do Territorio do Acre, nos termos
do Decreto-Lei n® 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo unico. No Estado de Sao Paulo a cobreogtnuard a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trabab&rma do convénio em vigor.

TiTULO VI
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUGAO

Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relacbeseemtnpregados e empregadores
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomat®sEsvicos, em atividades reguladas na
legislacdo social, serdo dirimidos pela Justicdddalho, de acordo com o presente Titulo e
na forma estabelecida pelo processo judiciariaatmatho.

*Redacédo dada pela Lei n® 7.494, de 17.6.1986.

8 1° - As questdes concernentes a PrevidéncialSec&o decididas pelos 6rgdos
e autoridades previstos no Capitulo V deste Tiuta legislacdo sobre seguro social

§ 2° - As questdes referentes a acidentes do hi@lgaintinuam sujeitas a justica
ordinaria, na forma do Decreto n. 24.637, de 1jult® de 1934, e legislacdo subseqlente.

*VVide Medida Proviséria n® 2164-41, de 24 de Agaside 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensdo do contrato de trabalho e o programa de
gualificacdo profissional, modifica as Leis ns.
4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de
junho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494
de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601, de
21 de janeiro de 1998, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo ¢ue confere o art. 62
da Constitui¢cdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0S seguintes arts. 58-A-A3@76-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretiorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de trpprcial aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas sesnan

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regirtespo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aosegamins que
cumprem, nas mesmas funcgdes, tempo integral.

§ 2 Para os atuais empregados, a adocdo do regimsng® tparcial
sera feita mediante opcdo manifestada perante aesmpna forma
prevista em instrumento decorrente de negociadatva” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo pdycapdés cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrat@deallro, o empregado
terd direito a férias, na seguinte proporc¢ao:

| - dezoito dias, para a duracao do trabalho sehsamperior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracéo do trabalharsgnsuperior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

[l - quatorze dias, para a duracéo do trabalhcasaisuperior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracéo do trabalho sensamarior a dez horas,
até quinze horas;

V - dez dias, para a duracéo do trabalho semapalisu a cinco horas,
até dez horas;
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VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal ou inferior a
cinco horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eedartempo parcial
gue tiver mais de sete faltas injustificadas agdotio periodo aquisitivo
ter4 o seu periodo de férias reduzido a metad®) (N

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo
de dois a cinco meses, para participacdo do engiegan curso ou
programa de qualificacao profissional oferecidoopamnpregador, com
duracdo equivalente a suspensdo contratual, medijamvisdo em
convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiesc&ormal do

empregado, observado o disposto no art. 471 destsoidacao.

§ 1° Apbs a autorizacdo concedida por intermédio devexugéo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar gpeetivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspeosé&atual.

§ 2 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenscorfarmidade
com o disposto no capuleste artigo mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses.

§ 3 O empregador podera conceder ao empregado ajnu@ecsatoria

mensal, sem natureza salarial, durante o periodoigfgensao contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor aedferido em convencao
ou acordo coletivo.

§ 4 Durante o periodo de suspensdo contratual pati&ipa¢do em
curso ou programa de qualificacdo profissionaljmpregado fara jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo egayplor.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcorgeribdo de

suspensao contratual ou nos trés meses subsegéenses retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, alén pdecelas

indenizatdrias previstas na legislacdo em vigodtara ser estabelecida
em convencéo ou acordo coletivo, sendo de, no riniem por cento

sobre o valor da ultima remuneracdo mensal antarisuspensao do
contrato.

§ 6 Se durante a suspensdo do contrato ndo for maicistv curso ou

programa de qualificacdo profissional, ou o empltegaermanecer

trabalhando para o empregador, ficard descaraatieria suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato di@sics e dos

encargos sociais referentes ao periodo, as pedesidabiveis previstas
na legislacdo em vigor, bem como as san¢des pme\esh convencgao ou
acordo coletivo.

§ 7 O prazo limite fixado no caput podera ser prordomganediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiestz&ormal do
empregado, desde que o empregador arque com ocomespondente
ao valor da bolsa de qualificacdo profissional,respectivo periodo."
(NR)
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"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimentceeisph para a acao
fiscal, objetivando a orientagdo sobre o cumprimedas leis de
protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e oars@amto de
infracbes a legislacdo mediante Termo de Compramiss forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspec¢éo do TrabalN&)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codagéio das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

AN 5. i ——— e ———

§ 2 Podera ser dispensado o acréscimo de salariooseforga de
acordo ou convencéo coletiva de trabalho, o exas$mras em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo etno odia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de umaasoma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem Bgpassado o limite
méximo de dez horas diérias.

§ 4 Os empregados sob o regime de tempo parcial nderfm prestar
horas extras." (NR)

PA LAS. o ——————

§ 3 O disposto neste artigo ndo se aplica aos emprsgaub o regime
de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Agda verificacdo em
que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela g&agia de violagao de
preceito legal deve corresponder, sob pena de nsapihdade
administrativa, a lavratura de auto de infracao.

§ 3 A Justica do Trabalho é competente, ainda, pareegsar e julgar
as acOes entre trabalhadores portuarios e os apesagdortuarios ou o
Orgdo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentes etlicdo de
trabalho." (NR)

PAMT B2, e ———
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V - as acdes entre trabalhadores portuarios e @sdpres portuarios ou
0 Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrenteseldgdo de
trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezendler 1965, passa a vigorar com
a seguinte alteracgéo:

§ 1°As empresas que dispensarem ou admitirem empredatios
obrigadas a fazer a respectiva comunicacao as &mésgRegionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més did#egqou como
estabelecido em regulamento, em relacdo nominaégtabelecimento,
da qual constard também a indicacdo da Carteiralrdbalho e
Previdéncia Social ou, para os que ainda ndo aljpess nos termos da
lei, os dados indispensaveis a sua identificacasqae.

§ 22 O cumprimento do prazo fixado no §<era exigido a partir d€ 1
de janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n°® 5.889, de 8 de junhdl8&3, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 18. As infragbes aos dispositivos desta Leids punidas com
multa de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) guopregado em
situacgéao irregular.

§ 1° As infracGes aos dispositivos da Consolidacad d&sdo Trabalho
- CLT e legislagéo esparsa, cometidas contra @ltralor rural, serdo
punidas com as multas nelas previstas.

§ 2 As penalidades serdo aplicadas pela autoridadepetente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo conispasto no Titulo
VIl da CLT.

§ P A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Empresgagira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados grovatao do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural daggatias econdmica e
profissional.” (NR)

Art. 5° Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3ftaR°aa Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unicartigo mencionado em 8§ 1°:

"§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa liteeAtacdo do
Trabalhador - PAT poderédo estender o beneficioigtewesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no ped®doansicdo para um
novo emprego, limitada a extensdo ao periodo daseses.

§ 3 As pessoas juridicas beneficiarias do PAT podesiiender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estam contrato
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suspenso para participagdo em curso ou programaquidificacdo
profissional, limitada essa extensao ao periodurd® meses." (NR)

Art. 6° O § 1° do art. 1° da Lei n°® 6.494, de 7ddeembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"§ 1° Os alunos a que se refere o capdgste artigo devem,
comprovadamente, estar frequentando cursos de @@ducsuperior, de
ensino meéedio, de educacao profissional de nivelionéd superior ou
escolas de educacéo especial." (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n°® 7.998, HE de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redagao seguinte :

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservaigicemprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de og@mtaecolocacdo e
qualificacéo profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2-A, 3-B, 7-A, 8-A, 8-B e 8-C a
Lei n° 7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do aff.fza instituida a
bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeeia Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhaglor estiver com o
contrato de trabalho suspenso em virtude de paeitjéio em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecidoopetnpregador, em
conformidade com o disposto em convencdo ou acaualetivo
celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seisespess

trabalhadores que estejam em situacdo de desempkedntario pelo

periodo compreendido entre doze e dezoito mesetenmptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do $dgesemprego,
fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspiadeada uma a R$
100,00 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que tratputsera contado
a partir do recebimento da primeira parcela do 8eBesemprego.

§ 22 O beneficio poderd estar integrado a acdes deificagho
profissional e articulado com acdes de empregoensexecutadas nas
localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3 Caberd ao Conselho Deliberativo do Fundo de Ampawo
Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediaat®lucdo, das
demais condi¢cBes indispensaveis ao recebimentoedeficio de que
trata este artigo, inclusive quanto a idade e ditimido empregador ao
qual o trabalhador estava vinculado, bem como gseivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT." (NR)
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"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nlonge parcelas

e 0s demais procedimentos operacionais de pagantientoolsa de

qualificacdo profissional, nos termos do aftA2desta Lei, bem como
0s pré-requisitos para habilitagcdo serdo os meswatmdos em relagdo
ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quagiBpansa sem justa
causa." (NR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profisdisera
suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato déhtnadb@R)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profisalosera
cancelado nas seguintes situagoes:

| - fim da suspenséo contratual e retorno ao thelal

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo idésmacdes
necessérias a habilitacao;

lll - por comprovacao de fraude visando a percepgéevida da bolsa
de qualificacao profissional,

IV - por morte do beneficiério." (NR)

"Art. 8° -B. Na hipétese prevista no § &o art. 476-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsaqudificacéo
profissional que o empregado tiver recebido seréscahtadas das
parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a geejiis, sendo-lhe
garantido, no minimo, o recebimento de uma parcgaSeguro-
Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego
desconsiderar-se-a o periodo de suspensédo cohtlatgae trata o art.
476-A da CLT, para o calculo dos periodos de cat@rm os incisos | e

Il do art. 3 desta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, aasyigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 19-A. E devido o depésito do FGTS na contaculada do
trabalhador cujo contrato de trabalho seja deatarado nas hipoteses
previstas no art. 37, §2da Constituicdo Federal, quando mantido o
direito ao salério.

Paragrafo unico. O saldo existente em conta videylariundo de
contrato declarado nulo até 28 de julho de 2004 coadi¢cbes do caput,
gue néo tenha sido levantado até essa data, lserado ao trabalhador a
partir do més de agosto de 2002." (NR)

PAIE 20,

Il - extingdo total da empresa, fechamento de quais de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdopalte de suas
atividades, declaragao de nulidade do contratoat@tho nas condicoes
do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregaddividual sempre que
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qualquer dessas ocorréncias implique rescisédo digato de trabalho,
comprovada por declaragéo escrita da empresadaymuando for o
caso, por decisao judicial transitada em julgado;

XIll - quando o trabalhador ou qualquer de seuseddentes for
portador do virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus ng@es estiver em
estagio terminal, em razéo de doenca grave, no®$eto regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou sigrea setenta anos.

"Art. 29-C. Nas acdes entre 0 FGTS e os titulagesahtas vinculadas,
bem como naquelas em que figurem 0s respectivossauantes ou
substitutos processuais, ndo havera condenacdo enoranios
advocaticios.” (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo adal em titulo
judicial em que se determine crédito complementasaldo de conta
vinculada do FGTS, sera feita mediante depdsiteedarsos do Fundo
em conta vinculada em nome do exequente, a digmodigjuizo.

Paragrafo Unico. O valor do depdésito sO poderareimentado, apos
liberacao judicial, nas hipoteses previstas no2értou para reversdo ao
Fundo." (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n° 9.601, ded2ljaneiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art.2° Para os contratos previstos no aff. $4o0 reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacao desta N&t)' (

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho esusp nos termos do disposto
no art. 476-A da Consolidacdo das Leis do TrabalGaT aplica-se o disposto no art. 15,
inciso Il, da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Empregadacdo das providéncias
administrativas necesséarias a implementacdo daa bdks qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partit®ge janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Provisoéria n®
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14, Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles
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LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, e da outras providéncias.

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todosrmopregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més em dmrtedaria vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remunerpaga ou devida, no més anterior, a
cada trabalhador, incluidas na remuneracao aslgside que tratam os artigos 457 e 458 da
CLT e a gratificacado de Natal a que se refere ax2.di.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificacdes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto 66.19

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisicapmssa juridica de direito
privado ou de direito publico, da Administracdo RizbDireta, Indireta ou Fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, dat®iBederal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servico, bem assimlaque, regido por legislacado especial,
encontrar-se nessa condicdo ou figurar como fodwgceu tomador de mao-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ogidiabia a que eventualmente venha
obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisiGa mpestar servigos a
empregador, a locador ou tomador de méo-de-obcijidrs os eventuais, os autbnomos e
os servidores publicos civis e militares sujeitesgime juridico préprio.

8§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter a@@ssegime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneragao as retiradas derdsatdo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes esodirdecorrentes do contrato de trabalho

de que trata o art. 16.
* § 49 acrescido pela Lei n°® 9.711, de 20/11/1998.

8 5° O depdsito de que tratacaput deste artigo € obrigatorio nos casos de

afastamento para prestacéo do servico militar atiig e licenca por acidente do trabalho.
* § 59 acrescido pela Lei n°® 9.711, de 20/11/1998 .

8 6° N&ao se incluem na remuneragao, para os fsta tlei, as parcelas elencadas

no 8§ 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de jd&d991.
* § 6° acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 .

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aligquqtee se refere caputdeste

artigo reduzida para 2% (dois por cento).
* § 7° acrescido pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas ssjata regime da legislacédo
trabalhista poderéao equiparar seus diretores n@goegiados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aqueleegarca cargo de administracéo previstos
em lei, estatuto ou contrato social, independeatéethominagao do cargo.
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LEI N° 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985

Institui o Vale-Transporte e da outras
Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , Faco saber que o CosgpeNacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Vale-Transporte (VETADQYe o empregador, pessoa
fisica ou juridica, antecipard& ao empregado paiizagdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versayedrao sistema de transporte coletivo
publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadi@n caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessfermissao de linhas regulares e com

tarifas fixadas pela autoridade competente, exafuts servigos seletivos e os especiais.
* Caput com redacéo dada pela Lei n° 7.619, de @0@87.

§ 1° Equiparam-se ao trabalhador referido no camste artigo, para 0s
beneficios desta Lei, os servidores publicos daiAdinacdo Federal direta ou indireta.”
§ 2° (Revogado pela Lei n® 7.619, de 30/09/1987).

Art. 2° O Vale-Transporte, concedido nas condigbbsnites definidos nesta Lei,
no que se refere a contribuicdo do empregador:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorporamameracdo para quaisquer
efeitos;

b) ndo constitui base de incidéncia de contribugr&videnciaria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;

c) ndo se configura como rendimento tributavelrdbalhador.
* Primitivo art. 3° renumerado para art. 2° pelailr® 7.619, de 30/09/1987.

* Vide Medida Proviséria n® 2165-36, de 23 de Agaside 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.165, DE 23 DE AGOSTO DE 2001

Institui o Auxilio-Transporte, disp6e sobre o
pagamento dos militares e dos servidores do
Poder Executivo Federal, inclusive de suas
autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigéo djue confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoim forca de lei:

Art. 1° Fica instituido o Auxilio-Transporte em pe@, pago pela Unido, de
natureza juridica indenizatoria, destinado ao cugtarcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal oueirestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal diertdirquica e fundacional da Uniéo,
nos deslocamentos de suas residéncias para os tedrabalho e vice-versa, excetuadas
aquelas realizadas nos deslocamentos em interpatasrepouso ou alimentacao, durante a
jornada de trabalho, e agquelas efetuadas com teasseletivos ou especiais.

§ 1° E vedada a incorporacdo do auxilio a que $erereeste artigo aos
vencimentos, a remuneragao, ao provento ou a pensao

§ 2° O Auxilio-Transporte ndo sera considerado pera de incidéncia de
imposto de renda ou de contribuicdo para o Plandelguridade Social e planos de
assisténcia a saude.

Art. 2° O valor mensal do Auxilio-Transporte sepairado a partir da diferenca
entre as despesas realizadas com transporte ogletis termos do art. 1°, e o desconto de
seis por cento do:

| - soldo do militar;

Il - vencimento do cargo efetivo ou emprego ocupgddo servidor ou
empregado, ainda que ocupante de cargo em conuss#®natureza especial;

lIl - vencimento do cargo em comissao ou de natuespecial, quando se tratar
de servidor ou empregado que ndo ocupe cargo @fatiemprego.

§ 1° Para fins do desconto, considerar-se-a cos® dba calculo o valor do soldo
ou vencimento proporcional a vinte e dois dias.

§ 2° O valor do Auxilio-Transporte ndo podera séerior ao valor mensal da
despesa efetivamente realizada com o transporte, superior aquele resultante do seu
enquadramento em tabela definida na forma do dispmsart. 8°.

§ 3° N&o fara jus ao Auxilio-Transporte o militarservidor ou empregado que
realizar despesas com transporte coletivo igualnéerior ao percentual previsto neste
artigo.

Art. 3° O Auxilio-Transporte ndo sera devido curtiulanente com beneficio de
espécie semelhante ou vantagem pessoal origin@rgudlquer forma de indenizagdo ou
auxilio pago sob o mesmo titulo ou idéntico fundaimeexceto quando o servidor ou
empregado acumular licitamente outro cargo ou egapra Administracédo Federal direta,
autarquica e fundacional da Uniéo.
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Paragrafo unico. Nos casos de acumulacgao licitadgs ou empregos em que 0
deslocamento para o local de exercicio de um dhélesseja residéncia-trabalho por opcéo
do servidor ou empregado, podera ser consideradmmeessdo do Auxilio-Transporte o
deslocamento trabalho-trabalho.

Art. 4° Farao jus ao Auxilio-Transporte os militgres servidores ou empregados
gue estiverem no efetivo desempenho das atribuigéesargo ou emprego, vedado o seu
pagamento quando o 6rgdo ou a entidade proporcemwgmrseus militares, servidores ou
empregados o deslocamento residéncia-trabalho eveisa, por meios préprios ou
contratados com fundamento nas excecdes previstagegulamento, bem como nas
auséncias e nos afastamentos considerados emmei de efetivo exercicio, ressalvados
agueles concedidos em virtude de:

| - cessdo em que o 6nus da remuneracgéo seja @0 ougda entidade cedente;

Il - participagcdo em programa de treinamento regudate instituido, conforme
dispuser o regulamento;

[l - jari e outros servigcos obrigatérios por lei.

Paragrafo Gnico. Ndo sera devido o Auxilio-Transpagrelo 6rgdo ou pela
entidade de origem ao servidor ou empregado cqmid®d empresa publica ou sociedade de
economia mista, ainda que tenha optado pela rem¢é@do cargo efetivo ou emprego.

Art. 5° O pagamento do Auxilio-Transporte serausfdb no més anterior ao da
utilizacdo de transporte coletivo, nos termos doldr salvo nas seguintes hipoteses, quando
se fardo no més subsequente:

| - inicio do efetivo desempenho das atribuicbesatgo ou emprego, ou reinicio
de exercicio decorrente de encerramento de licengcafastamentos legais;

Il - alteracdo na tarifa do transporte coletivodeneco residencial, percurso ou
meio de transporte utilizado, em relacdo a sua mgntacao.

§ 1° O desconto relativo ao Auxilio-Transporte da ém que for verificada
ocorréncia que vede 0 seu pagamento sera processanés subsequente e considerada a
proporcionalidade de vinte e dois dias.

§ 2° As diarias sofrerdo desconto correspondent@wdlio-Transporte a que
fizer jus o militar, o servidor ou empregado, ercatjuelas eventualmente pagas em finais
de semana e feriados, observada a proporcionalftasgiesta no § 1°.

Art. 6° A concessdo do Auxilio-Transporte far-sex@diante declaracdo firmada
pelo militar, servidor ou empregado na qual atastealizacdo das despesas com transporte
nos termos do art. 1°.

§ 1° Presumir-se-ao verdadeiras as informac¢desartas da declaragdo de que
trata este artigo, sem prejuizo da apuragéo demsapilidades administrativa, civil e penal.

8§ 2° A declaragdo devera ser atualizada pelo milgarvidor ou empregado
sempre que ocorrer alteragdo das circunstanciaigdamentam a concesséao do beneficio.

Art. 7° Os contratados por tempo determinado nadoda Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, e os militares contratados pasigp Tarefa por Tempo Certo na forma
da Lei n°® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, fazemaquAuxilio-Transporte instituido por
esta Medida Provisoria, observado o disposto n@art

Paragrafo unico. Os contratados por tempo detednina forma da Lei n® 8.745,
de 1993, que forem remunerados por producédo, mao fas ao auxilio-transporte de que
trata o caput deste artigo, e ao auxilio-alimemtaggue se refere o art. 22 da Lei n° 8.460,
de 17 de setembro de 1992.
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Art. 8° A concessao do Auxilio-Transporte dar-seeéiforme o disposto em
regulamento, que estabelecera, ainda, o prazo méxyiara a substituicdo do Vale-
Transporte pelo Auxilio-Transporte em pecunia, cmaodado seu pagamento inicial a
apresentacao da declaracéo de que trata o art. 6°.

Art. 9° A partir do més de fevereiro de 2001, ogmagnto da remuneracao dos
militares e dos servidores do Poder Executivo Fgdénclusive de suas autarquias e
fundagbes, bem como dos empregados das empredamputlas sociedades de economia
mista e das demais entidades controladas direta indiretamente pela Unido,
independentemente da fonte de recursos utilizada pagamento destas despesas, sera
efetuado segundo regulamento a ser editado peker Ex@cutivo.

§ 1° A regulamentacdo de que trata o caput destm ardo poderd estabelecer
data de pagamento posterior ao segundo dia Util@&subseqiiente ao de competéncia.

§ 2° Caso a data de pagamento adotada seja deéeadeeacordo ou convencao
coletiva de trabalho, o dirigente da empresa dsti@era providenciar, por ocasido do
proximo dissidio ou acordo coletivo, a alteracdoddéa de pagamento, com vistas ao
cumprimento do disposto no caput deste artigo.

Art. 10. O disposto no art. 9° aplica-se aos prtnsedos aposentados, aos soldos
dos militares na reserva e as pensdes devidasfidi@nos de servidor e militar falecido.

Art. 11. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Proviséria n°®
2.165-35, de 26 de julho de 2001.

Art. 12. Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.

Art. 13. Ficam revogados 0 8§ 1° do art. 1° da P€i.A18, de 16 de dezembro de
1985, e 0 art. 6° da Lei n° 8.627, de 19 de fereoka 1993.

Brasilia, 23 de agosto de 2001; 180° da Indeperaléntl3° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Geraldo Magela da Cruz Quintao
Martus Tavares
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LEI N° 5.085, DE 27 DE AGOSTO DE 1966

Reconhece aos trabalhadores avulsos o direito
a férias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional manteve eeuwlgo, nos termos da parte
final do paragrafo 3°, do artigo 70, da ConstitoiE&deral, a seguinte Lei:

Art. 1° E reconhecido aos trabalhadores avulsoslusive aos estivadores,
conferentes e consertadores de carga e descargas yortuarios, arrumadores e
ensacadores de café e de cacau, o direito a f@naais remuneradas, aplicando-se aos
mesmos, no que couber, as disposicdes constardeSeddes | a V, do Capitulo IV do
Titulo I, artigos 130 a 147, da Consolidacdo dess l[do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° As férias serdo pagas pelos empregadanesaglicionardo ao salario
normal do trabalhador avulso, uma importancia dada a esse fim.

Art. 3° Os Sindicatos representativos das respectnategorias profissionais
agirdo como intermediarios, recebendo as imporanatorrespondentes as férias,
fiscalizando o preenchimento das condicdes, legaegulamentares, aquisitivas do direito,
e efetuando o pagamento das férias aos traballsadandicalizados ou nao, que fizerem jus
a elas.

Art. 4° O Poder Executivo, dentro de 60 (sessatites) regulamentara a presente
lei, fixando oquantumpercentual a ser acrescido ao salario para o pagardas férias, que
devera ter em vista a relacdo existente entre cermime dias e horas trabalhados e os
referentes as férias, e estabelecendo a import@nser recebida pelos Sindicatos para
atender as necessarias despesas de administracao.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sudigagio.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 27 de agdsto de 1966; 145° da Indeperalén8° da Republica.
H. CASTELLO BRANCO



