PROJETO DE LEIN® |, DE 2007
(Do Sr. Lelo Coimbra)

Dispbe sobre a criagdo do Servico
Nacional de Aprendizagem em Saude e do
Servico Social da Saude

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica atribuido a Confederacéo Nacional de Saude,
Hospitais, Estabelecimentos e Servicos (CNS), observadas as disposices
desta lei, o encargo de criar, organizar e administrar o Servi¢co Social da Saude
(SESS) e o Servico Nacional de Aprendizagem da Saude (SENASS).

Paragrafo Unico. O SESS e o0 SENASS terdo
personalidades juridicas préprias de direito privado, sem prejuizo da
fiscalizacdo da aplicacdo de seu recursos pelo Tribunal de Contas da Unido.

Art. 2° Compete ao SESS, atuando em cooperacdo com
orgaos do Poder Publico e com a iniciativa privada, desenvolver, planejar,
executar e apoiar programas voltados a promocdo social e pessoal dos
trabalhadores em estabelecimentos de servicos de saude, especialmente no
ambito da saulde, alimentacdo, higiene e seguranca no trabalho, educacéo,
cultura, esporte, lazer, assisténcia a infancia e atividades afins.

Art. 3° Compete ao SENASS, atuando em cooperacéo
com os 6rgaos do Poder Publico e com a iniciativa privada, organizar, manter e
administrar escolas de aprendizagem e centros de treinamento e



aperfeicoamento para os trabalhadores em estabelecimentos de servigos de
saude.

Art. 4° O SESS e o SENASS seréo dirigidos, cada um
deles, por um Conselho Nacional, que definirA as politicas e diretrizes do
respectivo servico e elegera sua Diretoria Executiva.

Art. 5 Os Conselhos Nacionais referidos no artigo
anterior serdo constituidos pelos seguintes membros:

a)presidente da Confederacdo Nacional de Saude -
Hospitais, Estabelecimentos e Servigos (CNS) que os dirigira;

b) representante das Federacbes que compdem a
Confederacdo Nacional de Saude — Hospitais, Estabelecimentos e Ser vicos
(CNS);

c) um representante da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Saude;

d) um representante do Ministério do Trabalho;
e) um representante do Ministério da Saude;
f) um representante do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 6° A administracdo do SESS e do Senass sera
descentralizada, cabendo ao respectivo Conselho Nacional definir a extenséo
territorial de cada unidade administrativa, que podera ser de ambito estadual ou
interestadual.

Art. 7° Cada unidade administrativa do SESS e do
Senass sera dirigida por um Conselho Regional, ao qual cabera zelar pela
adequada aplicacdo dos recursos disponiveis no desenvolvimento do
programas de sua competéncia, de acordo com as politicas e diretrizes do
Conselho Nacional.

Paragrafo Unico. Cada Conselho Regional do SESS e do
SENASS elegera sua Diretoria Executiva.



Art. 8° Os Conselhos Regionais referidos no artigo
anterior serdo constituidos pelos seguintes membros:

a) presidente da Federacdo, que os dirigira;

b) representante dos Sindicatos que compdem a
Federacéo;

c) presidente da Federacdo Regional dos Trabalhos da
Saude;

d) um representante da Delegacia Regional do Trabalho;

e) um representante regional do Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social;

f) um representante da Secretaria Estadual de Saude.

Paragrafo anico. Nos Conselhos Regionais, de ambito
interestadual, as Federagbes poderdo indicar um representante para cada
Estado de sua base territorial, abrangido pela respectiva unidade
administrativa, aplicando-se o0 mesmo critério a representacdo dos Conselhos
Estaduais de Saude.

Art. 9° Os Conselhos Regionais do SESS e do SENASS
poderdo autorizar a instalagéo, nas cidades ou regides metropolitanas em que
se registrem grandes concentra¢gfes de trabalhadores na Saude, de agéncias,
as quais serdo vinculadas administrativamente as respectivas diretorias
executivas regionais.

Art. 10. As contribuicbes hoje devidas pelos
estabelecimentos de servicos de Saude ao SESC e ao SENAC, instituidas no
art. 3° dos Decretos-lei n°s. 9.403/46 e 9.853/46, passardao a ser recolhidas,
nas mesmas aliquotas e prazos e pelo mesmo sistema, a favor do SESS e do
SENASS, respectivamente.

Art. 11. Os trabalhadores autbnomos (profissionais
liberais da area da saude), passardo a contribuir anualmente, para o SESS e
para o SENASS, contribuicdes essas que serdo recolhidas através de guias
proprias, por ocasido do recolhimento de suas contribuices sindicais.



Art. 12. As contribuicdes referidas nos artigos 10 e 11
ficam sujeitas as mesmas condi¢des, prazos, sancoes privilégios aplicaveis as
contribuicbes para a Seguridade Social arrecadadas pelo INSS, inclusive no
que se refere a cobranca judicial.

Art. 13. Os recursos financeiros ao SESS e ao SENASS,
deduzida a quota de 10% (dez por cento) para as despesas gerais a cargo dos
Conselhos e Diretorias Executivas nacionais, serdo aplicados na mesma regiao
em que forem arrecadados, observado o disposto no art. 11 da presente lei.

Art. 14. Aplicam-se ao SESS e ao SENASS as
disposicoes legais referentes ao SESC e SENAC que nao conflitarem com a
presente lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

Os servicos de saude suplementar (privados) somam hoje
no Brasil mais de 95 mil estabelecimentos de prestacdo de servigcos, entre
hospitais, clinicas, consultorios, laboratorios e congéneres, empregando pelo
menos um milhdo de profissionais. O setor de saude constitui, portanto, uma
atividade de grande importancia social e econémica.

Essas instituigbes encontram-se vinculadas ao sistema
SESC/SENAC e portanto a Confederacdo Nacional do Comércio (CNC),
recolhendo 2,5% de suas folhas de pagamento. Esta situacdo, compreensivel e
de certo modo inevitavel até 1994, deixou desde entdo de sé-lo, com a criagdo
da Confederacdo Nacional de Saude (CNS), entidade sindical de terceiro grau
gue congrega atualmente 8 federacdes e 86 sindicatos de saude em atividade,
e representa todos os estabelecimentos de servicos de saude no pais.

Observa-se, pois, que existe uma distorcdo. Os
estabelecimentos de saude atualmente tém uma dupla vincula¢do: por um lado,
com a CNS, especifica do setor, e por outro com a CNC. O atual projeto ja

seria meritorio por corrigir tal distorcdo, porém seu mérito maior reside em criar



um sistema de aprendizagem dos profissionais de saude e coloca-lo a cargo
de uma organizacdo especifica, mais sintonizada com as reais necessidades

de formacéo e aperfeicoamento desses profissionais.

Sala das Sessodes, em de de 2007.

Deputado Lelo Coimbra
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