“LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
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CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosrasiualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditiraaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegégensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteifitado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiammadia, alimentacéo, educacédo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes peridédicos que Ihe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjrpara os que percebem remuneracéo
variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&paintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecéo do salario na forma da lei, constdoigrime sua retencéo dolosa,;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacéo na gestdao da emmasi@rme definido em lei;

XIl - salério-familia pago em razdo do dependerterdbalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XII com redacao dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998.

XIlI - duragéo do trabalho normal n&o superior @ tioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horariosedugdo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizem turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmesrgalomingos;
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XVI - remuneragcédo do servico extraordinario sugenm minimo, em cinquenta por
cento a do normal,

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgnos, um terco a mais do que o
salario normal;
XVIII - licengca a gestante, sem prejuizo do empregdo salério, com a duracdo de
cento e vinte dias;
XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados emn le
XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iamtel incentivos especificos, nos
termos da lei;
XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;
XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho,npeio de normas de saude, higiene e
seguranca,;
XXIII - adicional de remuneracao para as ativelg@enosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;
XXIV - aposentadoria;
XXV - assisténcia gratuita aos filhos e depeneleidesde o nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;
XXVI - reconhecimento das convencodes e acordbeticos de trabalho;
XXVII - protecado em face da automacao, na forméed
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho,aago do empregador, sem excluir a
indenizacao a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;
XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes mdacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatemaos e rurais, até o limite de dois anos apos a

extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacao dada pela Emenda Carstinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 2854&5/2000.

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 225d25/2000.

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de ei@o de funcbes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp ¢

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no dote a salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cdo de distingéo entre trabalho rah técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigosu insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores ded#efseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redagéo dada pela Emenda Gitunsional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoom vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sao assegurados a categoriaad@@hadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVII| XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadasoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizagédical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessados,podendo ser inferior a area de um
Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adhinativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo qes) se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da congdlouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitdo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e wetado nas organizac¢des sindicais;

VIll - é vedada a dispensa do empregado sindiaghdiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéalire, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdaditee nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplisa a organizacdo de sindicatos
rurais e de colbnias de pescadores, atendidasdg;0es que a lei estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao IV
Da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a qislennecessitar, independentemente

de contribuicdo a seguridade social, e tem pottigbge

| - a protecédo a familia, a maternidade, a intrecadolescéncia e a velhice;

Il - o amparo as criancas e adolescentes carentes

Il - a promocéao da integracdo ao mercado dealinak)

IV - a habilitacdo e reabilitagcdo das pessoatagdoras de deficiéncia e a promocéo de
sua integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de benefitiensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuosE prover a propria manutencéo ou de té-
la provida por sua familia, conforme dispuser a lei
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Art. 204. As acOes governamentais na area da @ssigtsocial serdo realizadas com
recursos do orcamento da seguridade social, posvist art. 195, além de outras fontes, e
organizadas com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizacéo politico-administrativa, caliea coordenacdo e as normas gerais a
esfera federal e a coordenacdo e a execucdo dosctiges programas as esferas estadual e
municipal, bem como a entidades beneficentes ssist@ncia social,

Il - participacéo da populacéo, por meio de orgagdes representativas, na formulagao
das politicas e no controle das a¢des em todowes.n
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LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA
SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS E DRFEOJETOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Secao |
Do Beneficio de Prestacdo Continuada

Art. 20. O beneficio de prestacdo continuada érangja de 1 (um) salario minimo
mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso 70 (setenta) anos ou mais e que
comprovem ndo possuir meios de prover a prépriauteagdo e nem de té-la provida por sua
familia.

§ 1° Para os efeitos do disposto no "caput", eetsedcomo familia o conjunto de
pessoas elencadas no art. 16 da Lei n°® 8.213, die 3dlho de 1991, desde que vivam sob o

mesmo teto.
* 8 1° com redacdo dada pela Lei n°® 9.720, de 30498

§ 2° Para efeito de concessdo deste benefigi@@ssoa portadora de deficiéncia é
aquela incapacitada para a vida independente eopgeabalho.

§ 3° Considera-se incapaz de prover a manutedgf@ssoa portadora de deficiéncia
ou idosa a familia cuja renda mensal "per capég@ imferior a 1/4 (um quarto) do salario minimo.

§ 4° O beneficio de que trata este artigo nae ged acumulado pelo beneficiario com
gualquer outro no ambito da seguridade social cautt® regime, salvo o da assisténcia médica.

§ 5° A situacdo de internado nado prejudica oitdirdo idoso ou do portador de
deficiéncia ao beneficio.

8 6° A concesséao do beneficio ficara sujeitasamexmeédico pericial e laudo realizados
pelos servicos de pericia médica do Instituto Nedido Seguro Social - INSS.

* § 6° com redacéo dada pela Lei n° 9.720, d4 B0998

§ 7° Na hipdtese de néo existirem servigos noicipia de residéncia do beneficiario,
fica assegurado, na forma prevista em regulamens®eu encaminhamento ao municipio mais

préximo que contar com tal estrutura.
* § 7° com redacéo dada pela Lei n° 9.720, d4 B0O98.

§ 8° A renda familiar mensal a que se referé8®devera ser declarada pelo requerente
ou seu representante legal, sujeitando-se aos sigmmuedimentos previstos no regulamento para

o deferimento do pedido.
* § 8% acrescido pela Lei n° 9.720, de 30/11/1998

Art. 21. O beneficio de prestagdo continuada deveevisto a cada 2 (dois) anos para
avaliacao da continuidade das condi¢cdes que Itmrderigem.
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§ 1° O pagamento do beneficio cessa no momentaj@nforem superadas as
condicdes referidas no "caput”, ou em caso de ndorteeneficiario.

§ 2° O beneficio sera cancelado quando se canstatgularidade na sua concessao ou
utilizagéo.



