D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 680, DE 2007

(Do Sr. Dr. Basegio)

Altera a redac&o dada ao artigo 3°-A da Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro
de 1972, tornando obrigatéria a inclusdo do empregado doméstico no
FGTS e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3782/2004.

APRECIACAO:
Proposicéo Sujeita a Apreciacédo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1° — O artigo 3°-A da Lei 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
que passa a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 3°-2 E obrigatria a inclusdo do empregado doméstico no
regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo que trata a Lei
8.036, de 11 de maio de 1990”. (NR)

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor apds decorridos 90 (noventa) dias
de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem por escopo incluir o empregado doméstico
como beneficiario do regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS, ndo em carater facultativo, mas compulsoriamente.

Atento ao processo historico do trabalhismo, bandeira do Partido
Democratico Trabalhista — PDT, percebemos que ha mais de trinta anos, até a
edicdo da Lei n° 8.036, de 1990 (Dispde sobre o Fundo de Garantia de Tempo de
Servigo), e, posteriormente, mais dezessete anos (até a presente data), o
legislador deixou de incluir os empregados domésticos no regime do FGTS em
carater obrigatorio.

Em 1990, motivado pelos ventos democraticos que embalaram a
Assembléia Nacional Constituinte em 1987-88, o legislador constituinte
derivado concebeu a legislacdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, néo
obstante, ao fazé-lo deu-lhe acesso facultativo, mantendo-os, salvo excecdes, na
informalidade.

A limitacéo redacional contida no § 3° do artigo 15 da Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990, permite-nos inferir que o “legislador”, o Poder
Executivo, pretendeu dar ao empregado uma condicéo especial que, na verdade,
inexiste, remetendo a uma futura norma legal.

Assim, é absolutamente pertinente e oportuno que haja a alteracédo
redacional tornando a adogdo pelo regime do FGTS uma obrigacdo, resgatando
o trabalhador domestico da discriminacdo que a legislacdo, sob o argumento da
previsdo de norma legal futura, discriminava injustificadamente.
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Diante do exposto, € natural que haja por parte dos membros desta
Casa Legislativa preocupacao e interesse em alterar a redagédo da legislacéo, de
forma a agasalhar a pretensdo desposada nos paragrafos anteriores.

Assim, esperamos contar com apoio dos nobres Pares para a
presente propositura.

Sala das Sessoes, 9 de abril de 2007.

Deputado Dr. Basegio
PDT/RS

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispde sobre a profissio de empregado
domeéstico e da outras providéncias.

Art. 3° O empregado doméstico terd direito a férias anuais remuneradas de 30
(trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais que o salario normal, apds cada periodo

de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 11.324, de 19/07/2006.

Art. 3°-A E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante

requerimento do empregador, na forma do regulamento.
* Artigo acrescido pela Lei n° 10.208, de 23/03/2001.

Art. 4° Aos empregados domésticos sdo assegurados os beneficios e servicos da
Lei Orgénica da Previdéncia Social, na qualidade de segurados obrigatorios.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Disp6e sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, e da outras providéncias.
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Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més em conta bancaria vinculada, a importancia
correspondente a 8% (oito por cento) da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a
cada trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os artigos 457 e 458 da
CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificacOes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial,
encontrar-se nessa condi¢do ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha
obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a
empregador, a locador ou tomador de méao-de-obra, excluidos os eventuais, os autbnomos e
0s servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico préprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho
de que trata o art. 16.

* § 40 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

§ 5° O depdsito de que trata o caput deste artigo é obrigatdrio nos casos de
afastamento para prestacao do servico militar obrigatorio e licenca por acidente do trabalho.

* § 5% acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998 .

8 6° Nao se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no § 9° do art. 28 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

* § 6° acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998.

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste

artigo reduzida para 2% (dois por cento).
* § 7° acrescido pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000.

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacdo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores
sujeitos ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracao
previstos em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagéo do cargo.

FIM DO DOCUMENTO
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