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| - RELATORIO

A presente proposicao, originaria do Senado Federal, visa
alterar dispositivo da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT para obrigar o
empregador a anotar seu nome completo, endereco, nimero do registro no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), além do numero de inscricdo do empregado na Previdéncia
Social na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Na justificacdo, o Autor do projeto no Senado Federal,
Senador Jodo Alberto Souza, apresentou 0s seguintes argumentos:

As anotacbes efetivadas na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) representam uma prova documental
importante para o empregado. Muitas vezes, elas sdo 0 Unico meio
de prova de que eles dispdem para garantia de seus direitos. N&o
raro, empregadores menos escrupulosos fazem anotacdes pouco
legiveis ou lacbnicas, tentando confundir o préprio empregado ou



reduzir a validade legal dos fatos anotados. E preciso coibir essas
préaticas.

Registra-se, ainda, que alguns pequenos
empreendimentos chegam mesmo a desaparecer sem deixar rastros
a respeito dos verdadeiros responsaveis, quando ndo somem até os
equipamentos utilizados na atividade. Sendo assim, uma correta
identificacdo dos participantes da relagdo de emprego pode colaborar
para a seguranca juridica e pode revelar a seriedade do empregador
e sua disposicdo para cumprir com as clausulas e direitos
contratuais.

Nossa proposicdo define alguns dados minimos
necessarios a perfeita identificagdo do empregador. A disponibilidade
desses elementos pode facilitar o acesso ao Poder Judiciario e
afastar davidas a respeito de quem é o real empregador,
especialmente quando esse pretende furtar-se das obrigacdes,
alegando inexisténcia de relacdo empregaticia ou apontando outra
pessoa como o “verdadeiro responsavel”’. Parece pouco, mas muita
economia de despesas judiciais pode ser obtida se as provas
submetidas aos magistrados forem claras e a identificacdo do
possivel reclamado seja facilitada.

Embora esses dados possam estar disponiveis no livro
de registro de empregados, sdo muitas as atividades em que essa
anotacdo formal ndo é exigida e sempre ha a possibilidade de
descumprimento dessa exigéncia. Ademais, 0s documentos
contabeis ficam em poder do empregador, o que dificulta o acesso do
empregado aos dados de que necessita para ingresso em juizo. A

cautela que estamos propondo, entao, justifica-se plenamente.

Em suma, a justica de nossa proposta esta
fundamentada na seguranca juridica necesséaria as relacbes
empregaticias. E inegavel que a plena realizac&o dos direitos sociais
depende em muito dos meios de prova disponiveis diante da
possibilidade de litigios. E a constru¢do de uma verdadeira cidadania
passa pela eficacia dos direitos concedidos.

Nesta Comisséo de Trabalho, de Administracédo e Servico
Publico, transcorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

E o relatério.



II - VOTO DO RELATOR

Trata-se, sem duvida, de matéria relevante, que merece
atencdo desta Comissao no sentido de se coibir praticas ilicitas de que se
valem determinados empregadores, com o Unico objetivo de burlar a legislacao
de protecdo social vigente em nosso Pais.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ao dispor
sobre os dados de identificacdo do empregado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), estabelece, em seus arts. 16, 29 e 41, o seguinte:

Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, além do numero, série, data da emisséo e folhas destinadas
as anotacdes pertinentes ao contrato de trabalho e as de interesse
da Previdéncia Social, contera:

| — fotografia, de frente, modelo 3 x 4;

Il — nome, filiagdo, data e lugar de nascimento e
assinatura;

Il — nome, idade e estado civil dos dependentes;

IV — nimero do documento de naturalizagdo ou data
da chegada ao Brasil e demais elementos constantes da identidade
de estrangeiro, quando for o caso.

Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador
ao empregador que o admitir, o qual tera o prazo de quarenta e oito
horas para nela anotar, especificamente, a data de admissdo, a
remuneracédo e as condi¢bes especiais, se houver, sendo facultada a
adocdo de sistema manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art. 41. Em todas as atividades sera obrigatério para o
empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser



adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, conforme instrucdes a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo (nico. Além da qualificacdo civil ou
profissional de cada trabalhador, deverdo ser anotados todos os
dados relativos a sua admissdo no emprego, duracdo e efetividade
do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancia que
interessem a prote¢ao do trabalhador.

Como podemos observar, no caso do empregado, a lei
exige sua identificacdo completa, inclusive no que se refere aos dependentes.
Entendemos que a correta identificacdo do empregador deve, também, ser
perseguida pela legislacao.

Embora o atual modelo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ja contenha campo especifico para a anotacao do
namero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), muitos
empregadores ainda omitem esta informacé&o ou a fazem de forma incorreta,
por ndo haver, na legislacéo, dispositivo que o obrigue a proceder a anotacao.

Neste sentido, consideramos de extrema importancia a
aprovacao da matéria contida neste projeto de lei para uma maior protecdo aos
direitos do trabalhador brasileiro.

Entretanto consideramos necessaria a apresentacao de
um Substitutivo para pequenas adequacdes, tendo em vista que o texto
originario do Senado Federal propde a introducédo de um art. 13 — A, quando o
mais correto seria a alteracdo dos artigos 16 e 29 da CLT que tratam,
respectivamente, sobre os dados que devem constar da CTPS e sobre a
obrigatoriedade de o empregador proceder a determinadas anotacdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, o que tornara o texto consolidado
mais claro.

Outro ponto diz respeito a retirada da obrigatoriedade de
0 empregador, pessoa fisica, anotar o nimero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF. Sabemos que, ap0s a anotacdo dos dados obrigatérios pelo
empregador, a CTPS fica em poder do empregado que, apesar de todos os
cuidados, poderia vir a perdé-la. Dessa forma, o numero do CPF e de todos os
dados do empregador, pessoa fisica, estaria disponivel para que qualquer
pessoa de ma-fé pudesse usa-los, 0 que acarretaria prejuizos inimaginaveis ao
empregador.



Isto posto, somos pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
4.168, de 2004, na forma do Substitutivo em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2007.

Deputado MAURO NAZIF
Relator

2007.2943.138



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N® 4.168, DE 2004

Acrescenta inciso V ao art. 16 e
altera o caput do art. 29 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, acrescentando-
Ihe um § 6°, para dispor sobre o registro do
Numero de Identificacdo do Trabalhador —
NIT — junto a Previdéncia Social e obrigar o
empregador a proceder a anotacdo de seus
dados na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 16 passa a vigorar acrescido de um inciso V
com a seguinte redacao:

V — o Numero de Identificacdo do Trabalhador —
NIT - junto a Previdéncia Social.” (NR)

Art. 2° O caput do art. 29 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo
trabalhador ao empregador que o admitir, o qual tera o prazo



de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, o
nome, endereco completo e numero de inscricdo do
empregador, quando pessoa juridica, no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ), a data de admisséao do trabalhador,
a remuneracdo e as condicOes especiais, se houver, sendo
facultada a adocéo de sistema manual, mecéanico ou eletrénico,
conforme instrucbes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor noventa dias apls a
publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2007.

Deputado MAURO NAZIF
Relator

2007.4161.138



