LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos@siualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedhllréaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegapensatodria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familian@yadia, alimentacdo, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia spc@h reajustes periédicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacaoqaakguer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minjmgara 0os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecéo do salario na forma da lei, constdoigrime sua retencéo dolosa,;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desusda da remuneragao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmasi@rme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razao do dependemte¢rabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

* Inciso XII com redacao dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998.

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior o dioras diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacéo de togaoreducédo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergalomingos;



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

XVI - remuneracéo do servigco extraordinario supemo minimo, em cingienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um ter¢co a mais do que o
salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXIl - reducéo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracao para as atividgoesosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle 0 nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constihat n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @manT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dé&zdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadotesmaos e rurais, até o limite de dois anos apés

a extingao do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcbes e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towara salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso @nsalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de dfe&deis) anos, salvo na condi¢cao de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadasnt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoriaat@dhtadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIIl XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedada®oder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizagébcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocé@mna mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adhinativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo gem se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cusieisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da congdlouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e wetado nas organizac¢des sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiahdiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdaire, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdaditee nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicOes deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condi¢cOeslquestabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo Il
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizadaaétrma de regime geral, de carater
contributivo e de filiacdo obrigatéria, observaddgrios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalideztemeidade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestan

Il - protecé@o ao trabalhador em situacéo de dessgopnvoluntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os @egpentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensao por morte do segurado, homem ou mudttecOnjuge ou companheiro e

dependentes, observado o disposto no § 2°
* Artigo, caput e incisos com redacdo dada pela Etl@eConstitucional n° 20, de 15/12/1998.
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§ 1° E vedada a adocdo de requisitos e critériesediciados para a concessdo de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geradreieidéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condi¢cdes especiais gjedpjuem a saude ou a integridade fisica e
guando se tratar de segurados portadores de defeiénos termos definidos em lei
complementar.

* § 1° com redacgao dada pela Emenda Constituciofa&l7, de 05/07/2005.

8 2° Nenhum beneficio que substitua o salario ariboicdo ou o rendimento do

trabalho do segurado tera valor mensal infericgadario minimo.
* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

8§ 3° Todos os saléarios de contribuicdo considerpdos o calculo de beneficio seréo

devidamente atualizados, na forma da lei.
* § 3° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficias ppaservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios ddfisiem lei.

* § 4° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiacdo ao regime geral de predidésocial, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante deeegréprio de previdéncia.

* 8§ 5° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 6° A gratificagdo natalina dos aposentados eiqastas tera por base o valor dos

proventos do més de dezembro de cada ano.
* § 6° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime gepabdigléncia social, nos termos da
lei, obedecidas as seguintes condic¢oes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homertrjnta anos de contribuicédo, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homensserga anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os traballexlourais de ambos 0s sexos e para 0s que
exercam suas atividades em regime de economiaidgmkstes incluidos o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal.

* § 7° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

8 8° Os requisitos a que se refere o inciso | dagrafo anterior serdo reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exclm&Emge tempo de efetivo exercicio das
funcBes de magistério na educacgéo infantil e nmerisndamental e médio.

* § 8° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é asseguradatagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na ativdpdvada, rural e urbana, hipétese em que os
diversos regimes de previdéncia social se comp&nstinanceiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei.

* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 10. Lei disciplinard a cobertura do risco de ewid do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdémaialse pelo setor privado.

* 8§ 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a quatgukr, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdencié@rieonsequente repercussdo em beneficios, nos
casos e na forma da lei.

* § 11. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.
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8§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclysévidenciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem rebddapgue se dediquem exclusivamente ao
trabalho domeéstico no ambito de sua residénciajedgsie pertencentes a familias de baixa
renda, garantindo-lhes acesso a beneficios deigalaka um salario-minimo.

*§ 12 com redagédo dada pela Emenda Constituciopd de 05/07/2005

8§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciEigue trata o § 12 deste artigo
tera aliquotas e caréncias inferiores as vigerdea ps demais segurados do regime geral de
previdéncia social.

*§ 13 acrescido pela Emenda Constitucional n° 4708/07/2005.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de esiré@bmplementar e organizado de
forma autbnoma em relacdo ao regime geral de m@ewid social, sera facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o benefiaiwatado, e regulado por lei complementar.

8§ 1° A lei complementar de que trata este artigegsara ao participante de planos
de beneficios de entidades de previdéncia privagéemo acesso as informacdes relativas a

gestao de seus respectivos planos.
* 8 1° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 2° As contribuicbes do empregador, os benefieioas condigbes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planosriibios das entidades de previdéncia privada
nao integram o contrato de trabalho dos particggnassim como, a excec¢do dos beneficios

concedidos, ndo integram a remuneracao dos partielp, nos termos da lei.
* § 2° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidadeedgd@ncia privada pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autag) fundacdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista e outras entidades publicasp selvqualidade de patrocinador, situacdo na

qual, em hipétese alguma, sua contribuicdo norimééra exceder a do segurado.
* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8§ 4° Lei complementar disciplinara a relagéo eattéido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacéesiedades de economia mista e empresas
controladas direta ou indiretamente, enquanto eatidoras de entidades fechadas de

previdéncia privada, e suas respectivas entidatbadlas de previdéncia privada.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 5° A lei complementar de que trata o paragraferam aplicar-se-a, no que couber,
as empresas privadas permissionarias ou concesa®rde prestacdo de servigos publicos,

guando patrocinadoras de entidades fechadas delémeia privada.
* 8§ 50 acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 6° A lei complementar a que se refere o § 4%dmsigo estabelecera os requisitos
para a designacao dos membros das diretorias tidadas fechadas de previdéncia privada e
disciplinard a insercdo dos participantes nos @dieg e instancias de decisdo em que seus

interesses sejam objeto de discusséao e deliberagéo.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.
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LEI N°8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispbe sobre a Organizacdo da Assisténcia Social
e da outras providéncias.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS E DRFEDJETOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Secéo |
Do Beneficio de Prestacdo Continuada

Art. 20. O beneficio de prestacdo continuada érangja de 1 (um) salario minimo
mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idosp 70 (setenta) anos ou mais e que
comprovem nao possuir meios de prover a préopriauteagdo e nem de té-la provida por sua
familia.

8 1° Para os efeitos do disposto no caput, entemdmmo familia o conjunto de
pessoas elencadas no art. 16 da Lei n° 8.213, dle 24lho de 1991, desde que vivam sob o

mesmo teto.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 9.720, de 30498.

8 2° Para efeito de concessao deste beneficiossopgortadora de deficiéncia é
aguela incapacitada para a vida independente eopeabhalho.

§ 3° Considera-se incapaz de prover a manutencpessaa portadora de deficiéncia
ou idosa a familia cuja renda mensal per capitais@rior a 1/4 (um quarto) do salario minimo.

8 4° O beneficio de que trata este artigo ndo gedeacumulado pelo beneficiario
com qualquer outro no ambito da seguridade sociadeo outro regime, salvo o da assisténcia
meédica.

8 5° A situacdo de internado ndo prejudica o dirdid idoso ou do portador de
deficiéncia ao beneficio.

8 6° A concessao do beneficio ficard sujeita a examédico pericial e laudo

realizados pelos servicos de pericia médica dautsiNacional do Seguro Social - INSS.
* 8§ 6° com redacdo dada pela Lei n°® 9.720, de 30498.

8§ 7° Na hipotese de n&o existirem servigos no npinicde residéncia do
beneficiario, fica assegurado, na forma previstaregulamento, o0 seu encaminhamento ao

municipio mais proximo que contar com tal estrutura
* § 7° com redacgado dada pela Lei n® 9.720, de 30498.

§ 8° A renda familiar mensal a que se refere o &ferd ser declarada pelo
requerente ou seu representante legal, sujeitandms demais procedimentos previstos no

regulamento para o deferimento do pedido.
* § 8° acrescido pela Lei n® 9.720, de 30/11/1998.

Art. 21. O beneficio de prestagdo continuada deveevisto a cada 2 (dois) anos
para avaliacdo da continuidade das condicGes guadiiam origem.
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§ 1° O pagamento do beneficio cessa no momento lEmfayem superadas as
condicdes referidas no caput, ou em caso de moreweficiario.

8 2° O beneficio sera cancelado quando se constagularidade na sua concesséo
ou utilizagao.



