LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispbe sobre a profissdo de empregado domeéstiéo e d
outras providéncias.

Art. 3° O empregado doméstico tera direito a féaiasais remuneradas de 30 (trinta) dias
com, pelo menos, 1/3 (um terco) a mais que o satémimal, apds cada periodo de 12 (doze) meses

de trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n° 11.324, d®OT2006.

Art. 3°-A E facultada a inclusdo do empregado ddic@so Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, de que trata a Lei n°® 8.03611dele maio de 1990, mediante requerimento do

empregador, na forma do regulamento.
* Artigo acrescido pela Lei n°® 10.208, de 23/03/200

Art. 4° Aos empregados domeésticos sdo assegurasldeemeficios e servicos da Lei
Organica da Previdéncia Social, na qualidade deradgs obrigatorios.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e d& outras providéncias.

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todoseogpregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més em bantaria vinculada, a importancia correspondente a
8% (oito por cento) da remuneracao paga ou demmajés anterior, a cada trabalhador, incluidas na
remuneracao as parcelas de que tratam os artigos 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se
refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, asimodificacdes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto
de 1965.

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisicgpeasaa juridica de direito privado ou
de direito publico, da Administracdo Publica Diretadireta ou Fundacional de qualquer dos
Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Fedetak Municipios, que admitir trabalhadores a seu
servico, bem assim aquele que, regido por legislag@iecial, encontrar-se nessa condi¢ao ou figurar
como fornecedor ou tomador de mao-de-obra, indegpgadda responsabilidade solidaria e/ou
subsidiaria a que eventualmente venha obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisieapgestar servicos a empregador, a
locador ou tomador de méao-de-obra, excluidos osteais, os autbnomos e os servidores publicos
civis e militares sujeitos a regime juridico pra@pri

§ 3° Os trabalhadores domeésticos poderédo ter aeessegime do FGTS, na forma que
vier a ser prevista em lei.

8§ 4° Considera-se remuneragdo as retiradas derdgendo empregados, quando haja
deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os dirggogrrentes do contrato de trabalho de que trata o
art. 16.

* § 4° acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

8 5° O depdbsito de que trataaputdeste artigo é obrigatorio nos casos de afastament

para prestacéo do servico militar obrigatorio eriga por acidente do trabalho.
* 8§ 50 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998 .

8 6° Nao se incluem na remuneracao, para os fsta dei, as parcelas elencadas no § 9°

do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
* 8 6° acrescido pela Lein®9.711, de 20/11/1998.

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliqugize se refere caputdeste artigo

reduzida para 2% (dois por cento).
* § 7° acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000.

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas ssj@taregime da legislagao trabalhista
poderdo equiparar seus diretores ndo empregadodeatas trabalhadores sujeitos ao regime do
FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca aergadministracdo previstos em lei, estatuto ou
contrato social, independente da denominacao dmwcar



