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Anexo | desta Lei.

Art. 22 As tabelas de vencimento basico dos cargos das carreiras a que se refere o
artigo 1° desta Lei sd0 as constantes do Anexo |l desta Lei, com efeitos financeiros a partir

de xxxxx.

Art. Xx A Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004,'passa a vigorar com a seguinte

Art. 1° As carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho compdem-se de cargos efetivos
agrupados nas classes A, B, C e Especial, com 02 (dois) padrées cada uma, na forma do

ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS
CARGOS CLASSE PADRAO
ESPECIAL i
Auditor-Fiscal da I
Receita Federal
Técnico da c L
Receita Federal l
Auditor-Fiscal da B n
Previdéncia Social
Auditor-Fiscal do '
Trabalho A I
|
ANEXO I

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho




. CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO
BASICO
I 17.150,00
ESPECIAL I 16.184,46
Il 15.273,69
C | 14.414,17
I 13.607,02
B I 12.837,52
] 12.115,10
A I 11.433,33

JUSTIFICATIVA

As..carreiras -do Fisco -Federal possuem peculiaridades distintas das demais. Os
concursos sao muito exigentes e o ingresso é mais qualificado que a média. As pessoas
aprovadas j& possuem certo grau de experiéncia e de capacidade para exercer atribuicées
complexas em nivel muito préximo de quem se encontra ha mais tempo na carreira.

O vencimento inicial nao garante a atratividade necessaria para retencdo dos
integrantes das carreiras do citado Fisco, yma vez que vem aumentando exponenciaimente
0 nimero de Auditores-Fiscais que est3 desistindo da carreira nos primeiros anos de

exercicio funcional, conforme demonstra s dados dos Recursos Humanos dos respectivos
orgaos. M
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