LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo mistprazo estipulado para a
terminacao do respectivo contrato, e quando n&diajdado motivo para cessacéo das relacdes de
trabalho, o direito de haver do empregador umanizdeéo, paga na base da maior remuneracao que

tenha percebido na mesma empresa.
* Art. 477 com redacdo dada pela Lei n® 5.584, 6@&/1970.

8 1° O pedido de demisséo ou recibo de quitacacest®@sdo do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano deéceersd sera valido quando feito com a

assisténcia do respectivo Sindicato ou perantécsidade do Ministério do Trabalho.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 5.584, de 2698).

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de gutapdalquer que seja a causa ou forma
de dissolucdo do contrato, deve ter especificadatareza de cada parcela paga ao empregado e

discriminado o seu valor, sendo valida a quitag@enas, relativamente as mesmas parcelas.
* § 2° com redacgado dada pela Lei n® 5.584, de 26980.

8 3° Quando nédo existir na localidade nenhum dg&adr previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo representante detdviim Publico ou, onde houver, pelo Defensor

Publico e, na falta ou impedimento destes, pelb deiPaz.
* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 5.584, de 26980.

§ 4° O pagamento a que fiZes o empregado sera efetuado no ato da homologacao da
rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ouckegue visado, conforme acordem as partes,

salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamsomente podera ser feito em dinheiro.
* § 4° com redacéo dada pela Lei n° 5.584, de 2698).

§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de queoti@dsagrafo anterior ndo podera
exceder o equivalente a 1 (um) més de remuneragaémgregado.

* 8§ 5° com redacéo dada pela Lei n° 5.584, de 2698).

8§ 6° O pagamento das parcelas constantes do imsttande rescisdo ou recibo de

quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:
* § 6° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/109198

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término dmtrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificalgidemissdo, quando da auséncia do
aviso previo, indenizacdo do mesmo ou dispensaulewsmprimento.

8 7° O ato da assisténcia na rescisao contrataeddmmfos 1° e 2°) ser4 sem 6nus para o

trabalhador e empregador.
* § 7° acrescentado pela Lei n°® 7.855, de 24/109198

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° destg@sujeitara o infrator a multa de 160
BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento daanmalfavor do empregado, em valor
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equivalente ao seu salario, devidamente corrigelo (dice de variagcdo do BTN, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

* § 8° acrescentado pela Lei n°® 7.855, de 24/109198

§ 9° (Vetado)

* § 9° acrescentado pela Lei n°® 7.855, de 24/109198

Art. 478. A indenizacéo devida pela rescisao ddratmpor prazo indeterminado sera de
1 (um) més de remuneracdo por ano de servigco efaily por ano e fragao igual ou superior a 6
(seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato poriadeterminado é considerado como
periodo de experiéncia, e, antes que se compktbuma indenizacéo sera devida.

8§ 2° Se o salario for pago por dia, o calculo deimizacdo terd por base 30 (trinta) dias.

§ 3° Se pago por hora, a indenizagdo apurar-seb@asede 220 (duzentas e vinte) horas
por més.

* 8 3° com redacao conforme a Constituicdo (art.Xa?l).

§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissguweaenham direito a percentagens,
a indenizacdo sera calculada pela média das cassisad percentagens percebidas nos dltimos 12
(doze) meses de servico.

* § 4° com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 22928i©2/1967.

§ 5° Para os empregados que trabalhem por tarefemico feito, a indenizacdo sera
calculada na base média do tempo costumeirameste galo interessado para realizacdo de seu
servigo, calculando-se o valor do que seria fait@ate 30 (trinta) dias.



