COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 2.369, DE 2003.
(Do Sr. Mauro Passos)

DispBe sobre o assédio moral
nas relacdes de trabalho.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao § 2° do artigo 4° do Projeto de Lei a seguinte

redacao:

§ 2° Caso nao sejam adotadas medidas de prevengao ao
assédio moral e sendo esse verificado, 0 empregador esta sujeito a pagamento de

multa arbitrada pelo magistrado, de acordo com as peculiaridades de cada caso.

JUSTIFICACAO

O assédio moral é indenizavel, permitindo a legislacédo
nacional vigente que o Poder Judiciario possa apreciar a matéria e deferir a
indenizacdo correspondente ao vitimado por assédio moral, concluindo-se que
descabe a estipulacéo de valores de multa, pois dard margem ao engessamento da

legislacao.

O ajuste do limite de valores para patamares adequados a
realidade brasileira faz-se necessario, a fim de evitar lesdes aqueles que compdem o
processo trabalhista, buscando n&o afastar da ordem juridica garantias
constitucionais, principio esse que garante o direito ao exame da questdo pelo
magistrado, e que objetiva, dessa forma, uma justa prestacdo jurisdicional é que



oferecemos a emenda em questao, restando preservada no seu sentido mais claro e

objetivo, a seguranca juridica.

Sala das Comissdes, 29 de marco de 2007.

Deputado PAES LANDIM



