LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanosaes;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedhifraaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indea@ compensatoéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafamiti moradia, alimentacdo, educagéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eig@egia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalagcédo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposémn convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnmmara os que percebem
remuneracao variavel

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecéo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependemtérdbalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso XIlI com redacéo dada pela Emenda Consititoial n° 20, de 15/12/1998.

XIII - durag@o do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacédo de lomre reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracgdo do servigo extraordinario supemm minimo, em cinquenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgomos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedtssie o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoatto empregador, sem excluir
a indenizacao a que este esta obrigado, quandaenem dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes degdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadat@nas e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincéo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2854#2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exa@ocdle funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuaécnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de éBefseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamrt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria aloalltadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmm fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadaBoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsigdiical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo oem, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para cudtesistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da con¢é@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos m&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar & setado nas organizacfes
sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindiaiiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdalire, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplisa a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadoregsjidtenas condicdes que a lei estabelecer.

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORGCAMENTO

CAPITULO Il
DAS FINANGAS PUBLICAS

Secao Il
Dos Orcamentos

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivoaésiecerao:

| - o plano plurianual,

Il - as diretrizes orcamentarias;

lll - os orgamentos anuais.

§ 1° A lei que instituir o plano plurianual estawara, de forma regionalizada, as
diretrizes, objetivos e metas da administracaoigailiéderal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas agsapras de duracéo continuada.

§ 2° A lei de diretrizes orgamentarias compreendsranetas e prioridades da
administracdo publica federal, incluindo as despesacapital para o exercicio financeiro
subsequente, orientara a elaboracéo da lei orcarmseanual, dispora sobre as alteragcdes na
legislacao tributaria e estabelecera a politicapglieacédo das agéncias financeiras oficiais de
fomento.

§ 3° O Poder Executivo publicara, até trinta dijpSsao encerramento de cada
bimestre, relatdrio resumido da execucao orcamantar

§ 4° Os planos e programas nacionais, regionaist@ias previstos nesta
Constituicdo serdo elaborados em consonancia cghano plurianual e apreciados pelo
Congresso Nacional.

§ 5° A lei orcamentaria anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos Poderes d@dJ)rseus fundos, orgaos e
entidades da administracao direta e indireta, éintufundacgdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico;
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Il - o orcamento de investimento das empresas ee auwnido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital secial direito a voto;

[Il - o orcamento da seguridade social, abrange¢adas as entidades e érgéos a
ela vinculados, da administracdo direta ou indirb@am como os fundos e fundagbes
instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

8 6° O projeto de lei orcamentaria serd acompanhdelodemonstrativo
regionalizado do efeito, sobre as receitas e daspetecorrente de isencfes, anistias,
remissdes, subsidios e beneficios de naturezacBirantributaria e crediticia.

§ 7° Os orgamentos previstos no 8§ 5°, | e Il, dattgo, compatibilizados com o
plano plurianual, terdo entre suas funcdes a deziedlesigualdades inter-regionais,
segundo critério populacional.

8 8° A lei orcamentaria anual ndo contera dispasigstranho a previsdo da
receita e a fixacdo da despesa, ndo se incluingwaidicdo a autorizacdo para abertura de
créditos suplementares e contratagdo de operagde®dito, ainda que por antecipagédo de
receita, nos termos da lei.

§ 9° Cabe a lei complementar:

| - dispor sobre o exercicio financeiro, a vigénaa prazos, a elaboracédo e a
organizacdo do plano plurianual, da lei de direfibrcamentérias e da lei orgamentaria
anual;

Il - estabelecer normas de gestéo financeira enpatral da administracao direta
e indireta, bem como condicfes para a instituiciimeionamento de fundos.

Art. 166. Os projetos de lei relativos ao plano riglwal, as diretrizes
orgcamentérias, ao orgamento anual e aos crédittsrals serdo apreciados pelas duas Casas
do Congresso Nacional, na forma do regimento comum.

§ 1° Cabera a uma Comissao mista permanente dd@es& Deputados:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetosrigds neste artigo e sobre as
contas apresentadas anualmente pelo PresidentepdbIRa;

Il - examinar e emitir parecer sobre os planosagmamas nacionais, regionais e
setoriais previstos nesta Constituicdo e exerceacompanhamento e a fiscalizacao
orcamentaria, sem prejuizo da atuacdo das demaissies do Congresso Nacional de suas
Casas, criadas de acordo com o art. 58.

§ 2° As emendas seréo apresentadas na Comiss&y qust sobre elas emitira
parecer, e apreciadas, na forma regimental, pedoddb das duas Casas do Congresso
Nacional.

§ 3° As emendas ao projeto de lei do orgamentol amwaos projetos que o
modifiquem somente podem ser aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual e camlei de diretrizes
orgcamentarias;

Il - indiguem o0s recursos necessarios, admitidosnap 0s provenientes de
anulagéo de despesas, excluidas as que incidas sobr

a) dotacdes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida;

c) transferéncias tributarias constitucionais pastados, Municipios e Distrito
Federal; ou

[l - sejam relacionadas:

a) com a corregdo de erros ou omissdes; ou

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

8 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizeamentarias ndo poderdo ser
aprovadas quando incompativeis com o plano plualanu
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8 5° O Presidente da Republica podera enviar mensa® Congresso Nacional
para propor modificacdo nos projetos a que seaedste artigo enquanto nao iniciada a
votacdo, na Comissdo mista, da parte cuja alteapéoposta.

§ 6° Os projetos de lei do plano plurianual, dagtdies orcamentarias e do
orcamento anual serdo enviados pelo PresidenteedédbRca ao Congresso Nacional, nos
termos da lei complementar a que se refere 0@#t.8.9°

§ 7° Aplicam-se aos projetos mencionados nestgoanio que n&o contrariar o
disposto nesta secéo, as demais normas relatiya®eesso legislativo.

§ 8° Os recursos que, em decorréncia de vetmdanau rejeicdo do projeto de
lei orcamentaria anual, ficarem sem despesas epomdsntes poderdo ser utilizados,
conforme o caso, mediante créditos especiais olerseptares, com prévia e especifica
autorizacao legislativa.
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LEI COMPLEMENTAR N°101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéao
fiscal e da outras providéncias.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO

Secao Il
Da Lei Orcamentaria Anual

Art. 5° O projeto de lei orcamentaria anual, eladorde forma compativel com o
plano plurianual, com a lei de diretrizes orcamemsae com as normas desta Lei
Complementar:

| - conterq, em anexo, demonstrativo da compatdulé da programacdo dos
orcamentos com 0s objetivos e metas constantesamménto de que trata o § 1° do art. 4°;

Il - ser& acompanhado do documento a que se refége6® do art. 165 da
Constituicdo, bem como das medidas de compensag&uiacias de receita e ao aumento
de despesas obrigatdrias de carater continuado;

[l - contera reserva de contingéncia, cuja fornea wlilizacdo e montante,
definido com base na receita corrente liquida, cserdtabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias, destinada ao:

a) (VETADO)

b) atendimento de passivos contingentes e outrasOgi e eventos fiscais
imprevistos.

8§ 1° Todas as despesas relativas a divida pubfichiliaria ou contratual, e as
receitas que as atenderdo, constardo da lei or¢@naeanual.

8§ 2° O refinanciamento da divida publica constaepasadamente na lei
orcamentdria e nas de crédito adicional.

§ 3° A atualizagdo monetaria do principal da diviaabiliaria refinanciada néo
podera superar a variacao do indice de precosspoava lei de diretrizes orgcamentarias, ou
em legislacao especifica.

§ 4° E vedado consignar na lei orcamentaria crédito finalidade imprecisa ou
com dotacéo ilimitada.

8 5° A lei orcamentéria ndo consignara dotacdo jpaestimento com duragao
superior a um exercicio financeiro que nao estagaigto no plano plurianual ou em lei que
autorize a sua incluséo, conforme disposto nod® ¥rt. 167 da Constituigao.

8 6° Integraréo as despesas da Unido, e seraddaslna lei orgamentaria, as do
Banco Central do Brasil relativas a pessoal e @osasociais, custeio administrativo,
inclusive os destinados a beneficios e assist@osigervidores, e a investimentos.

§ 7° (VETADO)

Art. 6° (VETADO)
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CAPITULO Il
DA RECEITA PUBLICA

Secao |
Da Previsao e da Arrecadacao

Art. 12. As previsdes de receita observardo as a®ri@cnicas e legais,
considerardo os efeitos das alteracdes na legislaigd variacdo do indice de precos, do
crescimento econdbmico ou de qualquer outro fattevamte e serdo acompanhadas de
demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos trés, a@rojecdo para os dois seguintes
aquele a que se referirem, e da metodologia dalo&gremissas utilizadas.

8 1° Reestimativa de receita por parte do Podeislatigo s6 sera admitida se
comprovado erro ou omissao de ordem técnica ol lega

§ 2° O montante previsto para as receitas de dpesade crédito ndo podera ser
superior ao das despesas de capital constantesjdiople lei orcamentaria.

§ 3° O Poder Executivo de cada ente colocara &slisio dos demais Poderes e
do Ministério Publico, no minimo trinta dias antis prazo final para encaminhamento de
suas propostas orcamentarias, os estudos e asatesisndas receitas para o exercicio
subsequente, inclusive da corrente liquida, esggentivas memaorias de calculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 8°, as recgia&vistas serdo desdobradas, pelo
Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecad@pfio a especificagdo, em separado,
guando cabivel, das medidas de combate a evas8oregacao, da quantidade e valores de
acdes ajuizadas para cobranca da divida ativa, dmmo da evolugcdo do montante dos
créditos tributarios passiveis de cobranca adméatigh.

Secéo ll
Da Renlncia de Receita

Art. 14. A concessdo ou ampliacdo de incentivo emeficio de natureza
tributaria da qual decorra rendncia de receita deestar acompanhada de estimativa do
impacto or¢camentério-financeiro no exercicio em daea iniciar sua vigéncia e nos dois
seguintes, atender ao disposto na lei de diretbzeamentarias e a pelo menos uma das
seguintes condicoes:

| - demonstragdo pelo proponente de que a renfwici@nsiderada na estimativa
de receita da lei orcamentaria, na forma do arted® que ndo afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo préprio da lei de dzer orcamentérias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensaggmeriodo mencionado no
caput por meio do aumento de receita, proveniente elaagho de aliquotas, ampliacdo da
base de calculo, majoracéo ou criacao de tributoatribuicao.

8§ 1° A rendncia compreende anistia, remissao, @ghscrédito presumido,
concessao de isencdo em carater ndo geral, attedacaliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducao discriminada de tobubu contribui¢cdes, e outros beneficios
que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° Se 0 ato de concessao ou ampliagdo do inoemtivbeneficio de que trata o
caputdeste artigo decorrer da condicdo contida noanidjso beneficio s entrara em vigor
guando implementadas as medidas referidas no nmamdnciso.

§ 3° O disposto neste artigo nédo se aplica:
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| - as alteracbes das aliquotas dos impostos posvi®s incisos I, Il, IV e V do
art. 153 da Constituicdo, na forma do seu 8§ 1°;

Il - ao cancelamento de débito cujo montante s&erior ao dos respectivos
custos de cobranca.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracado da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, lasggie lesivas ao patriménio
publico a geragdo de despesa ou assunc¢do de @uwrigae ndo atendam o disposto nos arts.
16 e 17.



