LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO

Secéao |
Da Proporcionalidade de Empregados Brasileiros

Art. 358. Nenhuma empresa, ainda que néo sujgitagorcionalidade, podera pagar
a brasileiro que exerca funcdo analoga, a juiztostério do Trabalho a que € exercida por
estrangeiro a seu servigo, salario inferior aoejestcetuando-se 0s casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que nao tenhamoguda empregados organizados
em carreira, o brasileiro contar menos de 2 (dwoisp de servigo, e 0 estrangeiro mais de 2 (dois)
anos;

b) quando, mediante aprovacdo do Ministério do dlrabhouver quadro organizado
em carreira em que seja garantido o acesso pguatdade;

c) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ouesge, e ndo o for o estrangeiro;

d) quando a remuneracdo resultar de maior prodygdi@ os que trabalham a
comissao ou por tarefa.

Paragrafo unico. Nos casos de falta ou cessacéerdigo, a dispensa do empregado
estrangeiro deve preceder a de brasileiro que @X%engéo analoga.

Secao Il
Das Relacdes Anuais de Empregados

Art. 359. Nenhuma empresa podera admitir a seucgeempregado estrangeiro sem
gue este exiba a carteira de identidade de estrartgridamente anotada.

Paragrafo unico. A empresa é obrigada a assentagigiro de empregados os dados
referentes a nacionalidade de qualquer empregddhngsiro e 0 niumero da respectiva carteira
de identidade.



