LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditira@ia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera inded compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafamiti moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eig@#egia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada&isgalagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmmara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracgéao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XII com redacao dada pela Emenda Consiitoal n° 20, de 15/12/1998

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior #® dioras diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacdo de homre reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redizeam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmesrgalomingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario sugenm minimo, em cinquenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, psmos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;
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XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iame incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryisendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, ppeio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesnosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependenlesde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constitiad n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir
a indenizacao a que este esta obrigado, quandaenem dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes degdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatenaos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2854¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocde funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toam salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de éBefseis) anos, salvo na condigcdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria doalitadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmapa fundagcéo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadaBoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - € vedada a criagdo de mais de uma organizaigéhcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocédnmma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores gsades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

[Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adhinativas;
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IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo gem, se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cudteisistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contélouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos meegociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e s®tado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaiiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdicaie, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdedtee nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢cfes deste artigo aplsa a organizacao de sindicatos
rurais e de colbnias de pescadores, atendidasdg;0es que a lei estabelecer.
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LEI N° 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977

Dispbe sobre os estagios de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de ensino
profissionalizante do 2° Grau e Supletivo, e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privadogmgios de Administracdo Publica
e as Instituicbes de Ensino podem aceitar, comagi@sios, os alunos regularmente

matriculados em cursos vinculados ao ensino publjgarticular.
*Redacédo dada pela Lei n° 8.859, de 23.3.1994.

8 1° os alunos a que se refere o0 caput deste aengEm, comprovadamente, estar
freqientando cursos de nivel superior, profissipaate de 2° grau, ou escolas de educacéo

especial.
*Redac¢éo dada pela Lei n° 8.859, de 23.3.1994.

§ 2° 0 estagio somente podera verificar-se em daglgue tenham condi¢des de
proporcionar experiéncia pratica na linha de forwago estagiario, devendo o aluno estar em

condicOes de realizar o estagio, segundo o dispastegulamentacdo da presente lei.
*Redac¢éo dada pela Lei n° 8.859, de 23.3.1994.

§ 3° Os estagios devem propiciar a complementag&msino e da aprendizagem e
ser planejados, executados, acompanhados e awakgaaconformidade com os curriculos,

programas e calendarios escolares.
*Incluido pela Lei n° 8.859, de 23.3.1994.

Art. 2° O estagio, independentemente do aspectfispianalizante, direto e
especifico, podera assumir a forma de atividadeexdensdo, mediante a participacdo do
estudante em empreendimentos ou projetos de iséesesial.

Art. 3° A realizacdo do estagio dar-se-4 mediart@a de compromisso celebrado
entre 0 estudante e a parte concedente, com inténgga obrigatéria da instituicdo de
ensino.

8 1° Os estagios curriculares serdo desenvolvid@drdo com o disposto no 8§ 3°

do art. 1° desta Lei.
* 8 1° com redacdo dada pela Lei n°® 8.859, de 23434.

§ 2° Os estagios realizados sob a forma de acawrit@ma estdo isentos de
celebracdo de termo de compromisso.

Art. 4° O estagio ndo cria vinculo empregaticiaqdelquer natureza e o estagiario
podera receber bolsa, ou outra forma de contrgm@&stgue venha a ser acordada, ressalvado o
que dispuser a legislacdo previdenciéria, devendstodante, em qualquer hipotese, estar
segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5° A jornada de atividade em estagio, a senprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu horario escolar e cdmrario da parte em que venha a ocorrer 0
estagio.
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Paragrafo unico. Nos periodos de férias escolaefrnada de estagio sera

estabelecida de comum acordo entre o estagiarfzaet@ concedente do estagio, sempre com a
interveniéncia da instituicdo de ensino.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presegiteo prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sumigacao.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, em 07 de dezembro de 1977; 156° da ImdEmeia e 89° da Republica.

ERNESTO GEISEL
Ney Braga

*Vide Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24 de Agaside 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N °2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensdo do contrato de trabalho e o
programa de qualificacao profissional, modifica
as Leis f° 4.923, de 23 de dezembro de 1965,
5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de 14 de
abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de
1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Progistom forca de lei:

Art. 6° O 8 P do art. £ da Lei 1 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"§ 1° Os alunos a que se refere caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqtientando cursos degitusaperior, de
ensino médio, de educacao profissional de nivelorga superior ou
escolas de educacéo especial.” (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 2da Lei ! 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgao seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou presgie do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de ogé@mteecolocacéo e
qualificacéo profissional." (NR)



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a Organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

LElI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DOS CONTRIBUINTES

Secéo |
Dos Segurados

Art. 12. Sdo segurados obrigatorios da PrevidéBoeial as seguintes pessoas
fisicas:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n° 8.,6d& 13/04/1993.

| - como empregado:

* |tem |, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8,6513/04/1993.

a) aquele que presta servico de natureza urbanaraua empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remdeernaclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabahwpdrario, definida em
legislagcdo especifica, presta servico para atesmdercessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo editrado de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cawattla no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresaalano exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missatordigtica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a 6rgaos alletadinados, ou a membros dessas missdes e
reparticdes, excluidos o néo-brasileiro sem residépermanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do paisredpectiva missdo diplomatica ou
reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido,enterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Bragd seembro efetivo, ainda que 14 domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da le@wshgente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cotadm no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no extecigg maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comjss&m vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especi&yedacdes Publicas Federais;

* Alinea g acrescida pela Lei n° 8.647, de 13/098.9

h) o exercente de mandato eletivo federal, estaswahunicipal, desde que nao
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea h acrescida pela Lei n° 9.506, de 30/10/.9
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i) o empregado de organismo oficial internacional @strangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto pgime proprio de previdéncia social;

* Alinea i acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/194.9

j) o exercente de mandato eletivo federal, estaduahunicipal, desde que né&o
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea j acrescida pela Lei n® 10.887, de 18/06/2

Il - como empregado doméstico: aquele que prestéceede natureza continua a
pessoa ou familia, no ambito residencial destaatanidades sem fins lucrativos;

lIl - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999) .

V - como contribuinte individual:
* Inciso V, caput, com redacdo dada pela Lei n78,8le 26/11/1999.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que expddividade agropecuaria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporargtadiente ou por intermédio de prepostos

e com auxilio de empregados, utilizados a qualtjigo, ainda que de forma n&o continua;
* Alinea a com redacdo dada pela Lei n® 9.876, 6la 2/1999.

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que exmtvidade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario,atimemte ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizadosaqgger titulo, ainda que de forma nao

continua;
* Alinea b com redacdo dada pela Lei n® 9.876, 64 2/1999.

c) o ministro de confisséo religiosa e 0 membrandgtuto de vida consagrada, de

congregacao ou de ordem religiosa,;
* Alinea ¢ com redacéo dada pela Lei n° 10.40308l©1/2002.

d) (Revogada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior parganismo oficial internacional do
gual o Brasil € membro efetivo, ainda que la domd e contratado, salvo quando coberto
por regime préprio de previdéncia social;

* Alinea e com redacgao dada pela Lei n® 9.876,&/¢ 21999 .

f) o titular de firma individual urbana ou rural, diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedaiténaa, o socio solidario, o socio de
induUstria, 0 sOcio gerente e 0 soOcio cotista quelb@m remuneracdo decorrente de seu
trabalho em empresa urbana ou rural, e 0 asso@&lto para cargo de diregcdo em
cooperativa, associacdo ou entidade de qualquerezat ou finalidade, bem como o sindico
ou administrador eleito para exercer atividade idecdo condominial, desde que recebam
remuneracao;

* Alinea f acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/194.9

g) quem presta servigo de natureza urbana ou mmakarater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacado de emprego;

* Alineag acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propnagdade econdmica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou néo;

* Alinea h acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/196.9

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a dagrempresas, sem vinculo
empregaticio, servicos de natureza urbana oudefadidos no regulamento;

VIl - como segurado especial: o produtor, o pao;eir meeiro e 0 arrendatario
rurais, o pescador artesanal e o assemelhado,xgugam essas atividades individualmente
ou em regime de economia familiar, ainda que coxriliateventual de terceiros, bem como
seus respectivos conjuges ou companheiros e fith@sres de quatorze anos ou a eles

equiparados, desde que trabalhem, comprovadancentey grupo familiar respectivo.
* Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 8.398, d®0/2/992.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 1° Entende-se como regime de economia familativedade em que o trabalho
dos membros da familia é indispenséavel a proptaisténcia e € exercido em condi¢cbes de
mutua dependéncia e colaboracao, sem a utilizagc@mg@regados.

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantementas @ uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de PrevidérmizalSé obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

8 3° O INSS instituira Carteira de Identificacd@antribuicéo, sujeita a renovagéo

anual, nos termos do Regulamento desta Lei, qéees@gida:
* 8 3° com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 1/3484.

| - da pessoa fisica, referida no inciso V alimedeste artigo, para fins de sua
inscricdo como segurado e habilitacdo aos bensfif@oque trata a Lei n° 8.213, de 24 de

julho de 1991;
* Inciso | com redacéo dada pela Lei n°® 8.870, 864/1994.

Il - do segurado especial, referido no inciso Vékté artigo, para sua inscri¢ao,
comprovacdo da qualidade de segurado e do exenécatividade rural e habilitacdo aos

beneficios de que trata a Lei n°® 8.213, de 24 1te e 1991.
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 8.870,18¢04/1994.

8 4° O aposentado pelo Regime Geral de Previd&uxaal - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abdanmpr este Regime é segurado obrigatorio
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito asilboigdes de que trata esta Lei, para fins de

custeio da Seguridade Social.
* § 4° com redacgdo dada pela Lei n® 9.032, de 28@85.

§ 5° O dirigente sindical mantém, durante o exaralo mandato eletivo, 0 mesmo

engquadramento no Regime Geral de Previdéncia SAR@PS de antes da investidura.
* § 5° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 6° Aplica-se o disposto na alingao inciso | docaputao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretéario Estadual, Datati Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, saasrquias, ainda que em regime especial

e fundacdes.
* § 6° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 13. O servidor civil ocupante de cargo efetmo o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, mymo o das respectivas autarquias e
fundacdes, sédo excluidos do Regime Geral de Presiaé&ocial consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de prevaléacial.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n°® 9.8¥626/11/1999.

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exemmencomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral deidémcia Social, tornar-se-ao segurados

obrigatdrios em relacdo a essas atividades.
* § 1° com redacgdo dada pela Lei n°® 9.876, de 264909.

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados pgimre préprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro rgao oula&téi cujo regime previdenciario ndo permita
a filiagdo nessa condicdo, permanecerao vinculadosgime de origem, obedecidas as regras

gue cada ente estabeleca acerca de sua contribuicao
* § 20 acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO
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Secao |
Da Contribuicdo dos Segurados Empregado, Empregaddoméstico e Trabalhador
Avulso

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive ameéstico, e a do trabalhador
avulso é calculada mediante a aplicacdo da comegpdbe aliquota sobre o seu salario-de-
contribuicdo mensal, de forma ndao cumulativa, otasky o disposto no art. 28, de acordo com
a seguinte tabeldRedag&o dada pela Lei n® 9.032, de 28.4.95

*Redacdo dada pela Lei n©9.129, de 20.11.95.

Salario-de-contribuicédo Aliquota em %
Até R$ 249,80 8,00
de R$ 249,81 até R$ 416,33 9,00
de R$ 416,34 até R$ 832,66 11,00

8§ 1° Os valores do salario-de-contribuicdo ser@puséados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, na mesma época e canesisi0s indices que os do reajustamento
dos beneficios de prestacdo continuada da Prevad8nocial.

*Paragrafo Unico renumerado pela Lei n° 8.6205d&.93.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também agsirados empregados e

trabalhadores avulsos que prestem servicos a marasas.
*Incluido pela Lei n° 8.620, de 5.1.93.

Secao I
Da Contribuicdo dos Segurados Contribuinte Individwal e Facultativo
(Redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos seguradostribuinte individual e

facultativo sera de vinte por cento sobre o respesalario-de-contribuicéo.
*Redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99.

| - revogadojRedacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

Il - revogado(Redagio dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

§ 1° Os valores do salario-de-contribuicdo serdo remjos, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei , na mesma época e sanesmos indices que os do reajustamento
dos beneficios de prestacdo continuada da Prevad8nocial.

*Redacdo dada pela Lei n° 9.711, de 20.11.98. (Renado pela Lei Complementar n° 123, de
2006)

§ 2 E de 11% (onze por cento) sobre o valor correspatedao limite minimo
mensal do salario-de-contribuicdo a aliquota detriimicdo do segurado contribuinte
individual que trabalhe por conta propria, semgé@bede trabalho com empresa ou equiparado,
e do segurado facultativo que optarem pela excldsadireito ao beneficio de aposentadoria

por tempo de contribuig&o.
*Incluido pela Lei Complementar n° 123, de 2006.

§ 3 O segurado que tenha contribuido na forma d8 @e&te artigo e pretenda
contar o tempo de contribuicdo correspondente pasade obtencdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo ou da contagem reciprocampd de contribuicdo a que se refere o art.
94 da Lei i 8.213, de 24 de julho de 1991, devera complememteontribuicdo mensal
mediante o recolhimento de mais 9% (nove por ceatrescido dos juros moratérios de que
trata o disposto no art. 34 desta Lei.
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*Incluido pela Lei Complementar n° 123, de 2006.

CAPITULO IX )
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a reragéae auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos renwismgragos, devidos ou creditados a
gualquer titulo, durante o més, destinados a tetrdbtrabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sobrmafode utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos saréfetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicéo do empregador ou tomador de servicosemoms da lei ou do contrato ou, ainda,

de convencao ou acordo coletivo de trabalho oleseatnormativa;
*Redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

Il - para o empregado domestico: a remuneracastrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a sestabelecidas em regulamento para
comprovacéao do vinculo empregaticio e do valoredauneracao;

[l - para o contribuinte individual: a remuneracaaferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade pdaqmdpria, durante o més, observado o
limite maximo a que se refere 0 8.5

*Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99.

IV - para o segurado facultativo: o valor por ekcldrado, observado o limite

maximo a que se refere 0 § 5
*Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99.

8 1° Quando a admissao, a dispensa, o afastameitdatta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sergqgroional ao niamero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° O salario-maternidade é considerado salaroed&ibuicao.

§ 3° O limite minimo do salério-de-contribuicdoresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este,satario minimo, tomado no seu valor

mensal, diario ou horério, conforme o ajustaddentpo de trabalho efetivo durante o més.
*Redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

8 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo & @r$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da dataentrada em vigor desta Lei, na mesma
época e com o0s mesmos indices que os do reajustardes beneficios de prestacéo
continuada da Previdéncia Social.

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, aacaid data de publicagdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao CongressadoNalcprojeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, ene@appara 0os que possam contribuir acima
do limite maximo estipulado no paragrafo anteriestd artigo.

§ 7° O deécimo-terceiro salario (gratificacdo nali integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de benefiadonma estabelecida em regulamento.

*Redac¢éo dada pela Lei n° 8.870, de 15.4.94.

§ 8° Integram o salario-de-contribui¢cdo pelo sdantatal:
*Redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

a) o total das diarias pagas, quando excedenten@uemta por cento da

remuneracao mensal;
*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.
b) (VETADO) (Incluido pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)
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c) (Revogada pela Lei n®9.711, de 20.11.98)

8 9° Nao integram o salario-de-contribuicdo parfinssdesta Lei, exclusivamente:

*Redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

a) os beneficios da previdéncia social, nos terenlimites legais, salvo o salario-
maternidade;

*Redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recepielo aeronauta nos termos da

Lei n°® 5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parceld'in natura" recebida de acordo com o0s programas de alimentag&o
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previ@éBocial, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de fériagnimhdas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondentiobra da remuneracao de férias de que trata o
art. 137 da Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT;

*Redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

e) as importancias:

*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Dsipdes Constitucionais
Transitorias;

*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

2. relativas a indenizacéo por tempo de servicirian a 5 de outubro de 1988, do

empregado néo optante pelo Fundo de Garantia dpddmServico-FGTS,;
*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

3. recebidas a titulo da indenizacéo de que trath 479 da CLT;
*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trad. d4 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973;

*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao;

*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

6. recebidas a titulo de abono de férias na formsaads. 143 e 144 da CLT;

*Incluido pela Lei n°® 9.711, de 20.11.98.

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e osoalmxpressamente desvinculados
do salério;

*Incluido pela Lei n°® 9.711, de 20.11.98.

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada,
*Incluido pela Lei n® 9.711, de 20.11.98.

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trad. ®°da Lei r°7.238, de 29 de

outubro de 1984;
*Incluido pela Lei n® 9.711, de 20.11.98.

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporeprma da legislagcéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebidasxamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na fdonaat. 470 da CLT,;

*Redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

h) as diarias para viagens, desde que nao exce@®% dcinqlienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de dempntacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n°® 6d&94,de dezembro de 1977,

J) a participag&o nos lucros ou resultados da esapiguando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

[) o abono do Programa de Integragao Social-P18 Brdgrama de Assisténcia ao
Servidor Publico-PASEP;

*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.
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m) os valores correspondentes a transporte, alag@&ote habitacao fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhaocaidbde distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca dadatlie, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecao estabelecidaglipeditério do Trabalho;

*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

n) a importancia paga ao empregado a titulo de mgntacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja exte@siotalidade dos empregados da empresa,

*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trdbalti@ agroindUistria canavieira, de
gue trata o art. 36 da Lei n°® 4.870, de 1° de deaene 1965;

*Incluido pela Lei n® 9.528, de 10.12.97.

p) o valor das contribuicbes efetivamente pago pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto chatkr; desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, ramghber, os arts. 9° e 468 da CLT;

*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

q) o valor relativo a assisténcia prestada porigermeédico ou odontoldgico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusivaeembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, despesdico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dosegatws e dirigentes da empresa,

*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentmutros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho pagstacdo dos respectivos servicgos;

*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

S) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiocubonpregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacao trisital observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadaspesds realizadas;

*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

t) o valor relativo a plano educacional que vise acadé@io basica, nos termos do
art. 21 da Lei 19.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursospdeita;do e qualificacéo
profissionais vinculados as atividades desenvodvida empresa, desde que nao seja utilizado
em substituicdo de parcela salarial e que todesmg@egados e dirigentes tenham acesso ao
mesmo;

*Redacédo dada pela Lei n®9.711, de 20.11.98.

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de rafiragem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acmrdo disposto no art. 64 da Lei n°® 8.069, de
13 de julho de 1990;

*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

V) os valores recebidos em decorréncia da cesséndi®s autorais;

*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

X) o0 valor da multa prevista no 8§ 8° do art. 47Cda.

*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

8§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, parasegurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5%do 12, a remuneracdo efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem.

*Incluido pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97.

Art. 29. (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26.11.)999
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. Sdo segurados obrigatorios da PrevidéBoieial as seguintes pessoas
fisicas:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n° 8.,6d& 13/04/1993.

| - como empregado:

* Inciso | com redacédo dada pela Lei n® 8.647, 864/1993.

a) aquele que presta servico de natureza urbanaraua empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remdeernaclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabahwpdrario, definida em
legislagcdo especifica, presta servico para atesadercessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo editrado de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e cataido no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresaalano exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missatordigtica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a 6rgaos aetmsdinados, ou a membros dessas missdes
e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem @esid permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do paisredpectiva missdo diploméatica ou
reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido,enterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Bragd seembro efetivo, ainda que |4 domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da le@wshgente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cotadm no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no extecigg maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comjss&m vinculo efetivo com a

Unido, Autarquias, inclusive em regime especi&yedacdes Publicas Federais.
* Alinea g com redagao dada pela Lei n° 8.647, 8l©4/1993.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estaswahunicipal, desde que nao

vinculado a regime préprio de previdéncia social;
* Alinea h acrescida pela Lei n° 9.506, de 30/10/.9

i) o empregado de organismo oficial internacional @strangeiro em

funcionamento no Brasil, salvo quando coberto pgime proprio de previdéncia social;
* Alinea i com redacéo dada pela Lei n® 9.876, 64.2/1999.
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j) o exercente de mandato eletivo federal, estaduahunicipal, desde que né&o

vinculado a regime préprio de previdéncia social;
* Alinea j acrescida pela Lei n® 10.887, de 18/06/2

Il - como empregado domeéstico: aquele que prestéceede natureza continua a
pessoa ou familia, no @mbito residencial destaatariades sem fins lucrativos;

Il - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:
* Inciso V, caput, com redacgdo dada pela Lei n78,8le 26/11/1999).

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que expddividade agropecuaria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporargtadiente ou por intermédio de prepostos

e com auxilio de empregados, utilizados a qualtjiéo, ainda que de forma n&o continua;
* Alinea a com redacdo dada pela Lei n® 9.876, 6la 2/1999 .

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que extvidade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario,atimemte ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizadosaqgger titulo, ainda que de forma nao
continua;

* Alinea b com redacdo dada pela Lei n® 9.876, 64 2/1999.

c) o ministro de confisséo religiosa e 0 membrandgtuto de vida consagrada, de

congregacao ou de ordem religiosa,;
* Alinea ¢ com redacéo dada pela Lei n° 10.40308l©1/2002.

d) (Revogada pela pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior parganismo oficial internacional do
gual o Brasil € membro efetivo, ainda que la domid e contratado, salvo quando coberto
por regime préprio de previdéncia social;

* Alinea e com redacdo dada pela Lei n® 9.876, &fé 2/1999.

fo titular de firma individual urbana ou ruraldoetor ndo empregado e o membro
de conselho de administracdo de sociedade andais@io solidario, o sécio de industria, o
socio gerente e 0 soOcio cotista que recebam remci@rdecorrente de seu trabalho em
empresa urbana ou rural, e o associado eleito pargo de direcdo em cooperativa,
associacdo ou entidade de qualquer natureza olidéida, bem como o sindico ou
administrador eleito para exercer atividade decéwecondominial, desde que recebam

remuneracao;
* Alinea f acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/194.9

g) quem presta servi¢o de natureza urbana ou mmmatarater eventual, a uma ou

mais empresas, sem relacado de emprego;
* Alinea g acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/194.9

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propnagdade econdmica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou néo;

* Alinea h acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/196.9

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a dagrempresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou refalidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: o produtor, o paoceir meeiro e 0 arrendatario
rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e onadbado, que exercam suas atividades,
individualmente ou em regime de economia familganda que com o auxilio eventual de
terceiros, bem como seus respectivos conjuges mpanheiros e filhos maiores de 14
(quatorze) anos ou a eles equiparados, desdeahadhtem, comprovadamente, com o grupo
familiar respectivo.

§ 1° Entende-se como regime de economia familativadade em que o trabalho
dos membros da familia € indispensavel a prophaisiéncia e € exercido em condicdes de
mutua dependéncia e colaboracado, sem a utilizaz@ongregados.
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8§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantementes @ uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de PrevidérmizalSé obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previd&uxaal - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abdanmpr este Regime é segurado obrigatorio
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito asilboigdes de que trata a Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da SeguweiGaxtial.

* § 3° acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

8§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exarelo mandato eletivo, 0 mesmo
enquadramento no Regimento Geral de PrevidéncialS&RGPS de antes da investidura.

* § 4° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 5° Aplica-se o disposto na alingao inciso | docaputao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretéario Estadual, D&tati Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, saasrquias, ainda que em regime especial

e fundacoes.
* 8 50 acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetmo o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bmymo o das respectivas autarquias e
fundacdes, sédo excluidos do Regime Geral de Presiaé&ocial consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de prevaléacial.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n°® 9.8¥626/11/1999 .

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exermencomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral deidémcia Social, tornar-se-ao segurados
obrigatdrios em relacéo a essas atividades.

* § 1° com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26499 .

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados pgimre préprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro rgao oulatéi cujo regime previdenciario ndo permita
a filiacdo, nessa condicéo, permanecerao vinculadeegime de origem, obedecidas as regras

gue cada ente estabeleca acerca de sua contribuicédo
* § 2° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.
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LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrédéacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA EDUCACAO

Art. 1°. A educacao abrange os processos formatjuesse desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nastituicbes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais e organiza¢cdes da sociedadesaigs manifestacdes culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educacao escolar, quesenvolve, predominantemente,
por meio do ensino, em instituicdes proprias.

§ 2° A educacgéo escolar devera vincular-se ao mdad@balho e a pratica social.

TITULO Il )
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO NACIONAL

Art. 2°. A educacdo, dever da familia e do Estadspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humanapdterfinalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania qualificagdo para o trabalho.



