PROJETO DE LEI N° , DE 2007,

DispGe sobre a permissdo as pessoas juridicas
para deduzir, do imposto de renda, nos limites e
condicBes que explicita, despesas com salarios
pagos a empregados de mais de quarenta anos de
idade.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° As pessoas juridicas podem deduzir, do imposto de renda
devido, o valor correspondente a salarios pagos a empregados com mais de
quarenta anos de idade.

8 1° A deducdo de que trata este artigo é limitada a vinte por
cento do total da folha salarial e a dois por cento do imposto de renda devido
e condicionada a que:

| — nos Ultimos doze meses, a quantidade de empregados com
idade superior a quarenta anos nédo tenha sido, em nenhum momento, inferior
a vinte por cento do total;

Il — a empresa esteja em situacdo perfeitamente regular em
relacdo ao Fundo de Garantia de Tempo de Servico e as suas obrigacdes
tributérias e previdenciarias.

8 2° No célculo do limite de que trata 0 § 1° e da propor¢do de
que trata o inciso I, sdo excluidos os sOcios e acionistas com funcdo de
direcdo e geréncia, bem como os respectivos salarios.

Art. 2° O Poder Executivo, com vistas ao cumprimento do
disposto nos arts. 5°, 1l, 12 e 14 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, estimara o montante da renuncia fiscal decorrente do disposto nesta Lei
e 0 incluirda no demonstrativo a que se refere 0 8 6° do art. 165 da
Constituicdo Federal, o qual acompanhara o projeto de lei orcamentaria, cuja
apresentacao se der apds decorridos sessenta dias da publicacao desta Lei.



Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, mas o
disposto no art. 1° s0 produzira efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
financeiro imediatamente posterior aquele em que for implementado o
disposto no art. 2°.

JUSTIFICACAO

E sobejamente conhecido o problema de empregabilidade que
afeta os profissionais que ultrapassam a barreira dos quarenta anos. Formou-
se uma barreira preconceituosa contra eles, de tal maneira que se torna uma
tragedia para ao chefe de familia perder o emprego nessa fase da vida. O
problema deixa de ser estritamente pessoal para afetar todo um nucleo
familiar, com conseqiéncias importantes no equilibrio social. Uma familia
que perde seu suporte econdémico € uma familia propensa a resvalar primeiro
para a exclusdo social e, em seguida, para a marginalidade da propria lei.

O problema afeta mais diretamente os trabalhadores de menor
qualificagdo. Quanto menor a qualificagdo, menor a possibilidade de
recolocacdo num mercado altamente afetado pelas novidades e pelos
modismos da tecnologia.

A subita globalizacdo do sistema econdmico brasileiro expds 0s
produtores a um choque de concorréncia em que a qualidade e a
produtividade sdo o diferencial entre permanecer e ser expulso do mercado.
Os aspectos positivos desse choque — que, sem davida, sdo muitos —, sdo
contrabalancados pela perversa repercussao sobre o contingente de méao-de-
obra que ndo foi adredemente preparado para 0s novos tempos.

Lamentavelmente, no enxugamento ou mesmo na reposicao e
adequacdo de mao-de-obra aos novos padrdes produtivos, a primeira vitima é
o profissional maduro e de baixa qualificacdo, considerado menos apto para a
reciclagem.

O projeto ora colocado a deliberacdo tem a finalidade de criar
condicdes para a minoracdo do problema, introduzindo um pequeno subsidio
fiscal ao empresario que mantiver pelo menos vinte por cento de seu quadro
constituido de pessoas com mais de quarenta anos.



Como pode ser observado de sua leitura, tratou-se de vedar que
socios e acionistas da empresa, que normalmente constituem seu quadro
diretivo, sejam computados no calculo da deducéo. Por outro lado, ao limitar
a despesa também a vinte por cento da folha, busca-se o objetivo de forcar
que os empregados considerados para a fruicdo do beneficio percebam, no
méximo, o salario medio da empresa. Ou seja, que sejam atingidos 0s
empregados, maiores de quarenta anos, de qualificacdo de media para baixo
em relacdo aos demais empregados.

O projeto prevé, nos arts. 2° e 3° 0 mecanismo para satisfacéo
das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Diretrizes

Orcamentarias, em relacdo a pequena perda de arrecadacdo que
eventualmente podera provocar.

Sala das Sessoes, de de.

Deputado AELTON FREITAS



