LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 3° Ter& direito a percepcao do seguro-desegopeoetrabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica owsgeedisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatanaaberiores a data da dispensa,;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou efisita a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida comonaatd@, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio piwiario de prestacao
continuada, previsto no Regulamento dos BenefidmsPrevidéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstad.ei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servi¢co pravastoei n° 5.890, de 8 de junho de
1973,;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda prépria de qualquer natusefiaiente a sua manutencéo e
de sua familia.

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera dithweao trabalhador
desempregado, por um periodo maximo de 4 (quateses) de forma continua ou alternada,
a cada periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) mesesados da data de dispensa que deu
origem a primeira habilitagc&o.

Paragrafo unico. O beneficio do seguro-desemprederp ser retomado a cada
novo periodo aquisitivo, satisfeitas as condi¢cesdadas no art. 3° desta Lei, & excessao do
seu inciso Il.

*Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agastie 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensao do contrato de trabalho e
o programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis n°® 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuiciedbe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Praogiséom forca de lei:

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2° -AB23° -A, 7° -A, 8°-A, 8°-B e
8°-C a Lei n° 7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso d drt. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacédo profissional, a ser custgeiia Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhada gstiver com o contrato
de trabalho suspenso em virtude de participacdceBo ou programa de
qualificacéo profissional oferecido pelo empregaéon conformidade com
o disposto em convencéo ou acordo coletivo celelgpada este fim." (NR)

"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo s##s meses, 0S
trabalhadores que estejam em situacdo de desempregjantério pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito mesegenmptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do $dgesemprego, fardo
jus a trés parcelas do beneficio, correspondeni@ waa a R$ 100,00 (cem
reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de queotiGdput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Se@@&semprego.

§ 2° O beneficio podera estar integrado a acoegiaédicacéo profissional
e articulado com a¢Oes de emprego a serem exesutadalocalidades de
domicilio do beneficiado.

§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo deakmao Trabalhador
- CODEFAT o estabelecimento, mediante resolu¢céas,deéanais condi¢des
indispensaveis ao recebimento do beneficio de qat teste artigo,
inclusive quanto a idade e domicilio do empregaoiqual o trabalhador
estava vinculado, bem como os respectivos limigesamnprometimento dos
recursos do FAT." (NR)
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"Art. 3° -A. A periodicidade, os valores, o calcalo nUmero de parcelas e
os demais procedimentos operacionais de pagameatobadsa de
qualificacédo profissional, nos termos do art. 2°desta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmotada® em relacdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto pemia sem justa
causa." (NR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacdofipsional sera
suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato déhoab@\R)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificac&ofissional sera cancelado
nas seguintes situacoes:

| - fim da suspenséo contratual e retorno ao thelal

Il - por comprovacéao de falsidade na prestacddrdasmacdes necessarias
a habilitacao;

lll - por comprovagéo de fraude visando a percepgdevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

"Art. 8° -B. Na hipotese prevista no 8§ 5° do an64 da Consolida¢do das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa ddifqpagao profissional
gue o empregado tiver recebido serdo descontadgsateelas do beneficio
do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhentido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desempréagi)” (

"Art. 8° -C. Para efeito de habiltacdo ao Seguesémprego,

desconsiderar-se-a o periodo de suspensao cohttatgaee trata o art. 476-
A da CLT, para o calculo dos periodos de que tratammcisos | e 1l do art.

3° desta Lei." (NR)



