D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 249-A, DE 2007

(Do Sr. Sandes Junior)

Altera a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias,
para incluir o empregado doméstico em beneficios da Previdéncia
Social; tendo parecer da Comissdo de Seguridade Social e Familia,
pela aprovacdo parcial, com substitutivo (relator. DEP. MARCELO
CASTRO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il — Na Comissao de Seguridade Social e Familia:
- parecer do relator

- substitutivo oferecido pelo relator

- parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 18, § 1o, da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

PAE. L8 i

8§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente, os segurados
incluidos nos incisos |, 1, VI e VIl do art. 11 desta Lei." (NR)

Art. 2° O art. 27, Incisos | e Il, passa a vigorar com a seguinte redacao:

| — referentes ao periodo a partir da data da filiacdo ao Regime Geral
de Previdéncia Social, no caso de segurados empregados, empregados domésticos
e trabalhadores avulsos referidos nos incisos I, Il e VI do art. 11; (NR)

Il — realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira
contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas para esses fins as contribuicbes
recolhidas com atraso referentes a competéncias anteriores, no caso de segurados
contribuinte individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos
Ve Vil doart. 11 e do art. 13.” (NR)

Art. 3° O art. 34, inciso |, passa a vigorar com a seguinte redacao:

| - para o segurado empregado, empregado doméstico e trabalhador
avulso, os salarios-de-contribuicdo referentes aos meses de contribuicdes
devidas, ainda que nao recolhidas pela empresa, sem prejuizo da respectiva
cobranca e da aplicacdo das penalidades cabiveis; " (NR)

Art. 4° O art. 65, caput, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 65 O salario-familia serd devido, mensalmente, aos segurados
empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso, na proporcdo do respectivo
namero de filhos ou equiparados nos termos do § 2° do art.16 desta Lei, observado
o disposto no art. 66". (NR)

Art. 5° O art. 72 passa a vigorar com a seguinte redacao:
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"Art. 72 O salario-maternidade para a segurada empregada,
empregada doméstica e trabalhadora avulsa consistira huma renda mensal igual a
sua remuneracao integral." (NR)

Art. 6° Revoga-se o inciso |, art. 73.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A redacgédo atual da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os
planos de beneficios da previdéncia social é contraditoria e faz uma discriminagao
injustificada e, porque nao dizer, odiosa contra uma categoria profissional sofrida,
o(a) empregado(a) doméstico(a). Talvez, s6 o passado escravista e patriarcal da
sociedade brasileira possa explicar a exclusdo do empregado domeéstico em parte
dos beneficios da Previdéncia Social. Por isso, € com o intuito de reparar essa
injustica que propomos as mudancgas na Lei.

Para que os segurados tenham direito aos beneficios da Previdéncia Social é
necessario que preencham dois requisitos fundamentais: qualidade de segurado e
ter completado o periodo de caréncia do beneficio pleiteado. Além destes, existe
ainda o requisito especifico de cada beneficio.

A nova redacdo proposta pelo projeto de lei para o art. 18, que trata dos
beneficios, entre eles, o do salario-familia, inclui o empregado doméstico como
beneficiario do salario-familia. Hoje, o beneficio € pago apenas para o segurado
empregado e ao trabalhador avulso que tenham salario de contribuicdo igual ou
inferir a R$560,81, no valor de R$13,48 por crianca até 14 anos, equivale ao
percebido no programa bolsa-escola do MEC (Ministério da Educacao e Cultura).

Em face do valor diminuto onerar4 pouco os cofres da Previdéncia Social
incluir o empregado doméstico, no entanto, com certeza, beneficiar4d, em muito,
familias carentes na ardua tarefa de manter os filhos menores de 14 anos.
Adicionalmente, ha que se argumentar tratar-se de mais uma forma de incentivo
para a frequéncia aos bancos escolares, pois trata-se de requisito essencial para o
percebimento do referido beneficio (art. 67 da Lei no8.213/91).

O art. 27 trata do periodo de caréncia, um dos requisitos necessarios para
que o segurado faca jus a alguns beneficios. Segundo a redacdo atual, as
contribuicdes sociais a Seguridade Social recolhidas com atraso pelo empregado
doméstico ndo sdo consideradas para o computo de caréncia. Somente a partir da
primeira contribuicdo recolhida sem atraso inicia-se a contagem do periodo de
caréncia. O inciso Il impde obrigacdo ao empregado doméstico de recolher as suas
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contribui¢cdes. Caso seja feito em atraso, sofre a penalidade de ndo poder computa-
las para efeito de caréncia.

O art. 34 trata dos salarios-de-contribuicdo, que sdo utilizados para o célculo
do salério-de-beneficio que, por sua vez, constitui-se na base de célculo da Renda
Mensal Inicial (R.M.l.) do segurado. Assim, contraditoriamente, o art. 34, inciso lll,
impde penalidade ao empregado doméstico por falta de recolhimento das
contribuicdes sociais, haja vista que estas ndo serdo computadas como salarios-de-
contribuicdo para efeito de célculo do salario-de-beneficio, com repercussdo na sua
Renda Mensal do beneficio.

Diferentemente do que ocorre com 0s segurados empregado e trabalhador
avulso, se as contribuicdes sociais do empregado doméstico ndo forem efetivadas,
ele é penalizado, ndo se computando como salarios-de-contribuicdo os valores
registrados em carteira de trabalho. Os arts. 27 e 34 da Lei no 8.213 encerram uma
contradicdo flagrante com o art. 30, inciso V, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991
(Plano de Custeio da Seguridade Social), que transfere tal obrigacdo ao empregador
domeéstico:

“‘Art. 30 A arrecadacao e o recolhimento das contribuicdbes ou de outras
importancias devidas a Seguridade obedecem as seguintes normas: (...)

V — O empregador doméstico estd obrigado a arrecadar contribuicdo do
segurado empregado a seu servico e a recolhé-la, assim como a parcela a seu
cargo, no prazo referido no inciso I1.”

A falta de recolhimento é de inteira responsabilidade do empregador e da
fiscalizacdo do INSS, que deveria coibir tal proceder. Por isso, a atual redacdo dos
arts 27 e 34 prejudica em muito o empregado doméstico ja que em geral o atraso no
recolhimento, feito pelo empregador, é uma realidade. Assim, o empregado
doméstico poderé ter prejuizos no célculo de sua Renda Mensal do beneficio. Em
consequéncia, o empregado doméstico ndo consegue obter os beneficios a que
deveria ter direito em face da inadequada e contraditéria redacdo dos dispositivos
citados, visto que quem recolheu em atraso foi seu empregador. Por isso, ndo pode
ser ele penalizado por uma falha que nao € sua. A mudanca que se pretende no art.
65 refere-se ao beneficio do auxilio acidente, que trata de indenizacdo paga ao
segurado que, em razado de acidente de trabalho, adquire sequela irreversivel que
diminui a sua capacidade laborativa. Da mesma forma que o empregado e o
trabalhador avulso, que mantém relacdo empregaticia, ndo ha justificativa para a
exclusdo do empregado doméstico.

Esta exclusdo torna-se discriminatéria, considerando ainda que o segurado
especial, também tem direito a este beneficio em face da condicéo precaria de sua
atividade. H& que se perguntar se é diferente a situacdo do empregado doméstico?
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A alteracdo proposta no art 72 e a supresséao do inciso I, do art. 73, tratam do
valor do salario-maternidade do empregado doméstico. Na sistematica atual, o
salario-maternidade esta limitado ao teto do salério-de-contribuicdo, enquanto que
0s empregados e trabalhadores avulsos percebem remuneracao total referente ao
seu ultimo pagamento. Por exemplo, se as citadas categorias recebem R$2.500,00,
o empregado domeéstico teria um beneficio no valor de R$1.869,34 (teto do salario-
de-contribuicdo), enquanto que os segurados empregado e o trabalhador avulso
perceberiam R$2.500,00 (remuneracao integral). Assim, a presente alteragdo visa
igualar as categorias de segurados.

Essas sdo as razbes pelas quais pedimos o apoio dos ilustres pares para a
aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em 28 de fevereiro de 2007.

Deputado SANDES JUNIOR
PP/GO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fagco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO 1l
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. S8o segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de 13/04/1993.

| - como empregado:

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n° 8.647, de 13/04/1993.
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a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneragéo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporéario, definida em
legislacéo especifica, presta servigo para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomética ou a reparticdo
consular de carreira estrangeira e a 6rgéos a elas subordinados, ou a membros dessas missoes
e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou
reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que I& domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional,

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e FundagGes Publicas Federais.

* Alinea g com redacdo dada pela Lei n® 8.647, de 13/04/1993.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nédo
vinculado a regime proprio de previdéncia social;

* Alinea h acrescida pela Lei n° 9.506, de 30/10/1997.

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social,

* Alinea i com redagdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nédo
vinculado a regime proprio de previdéncia social,

* Alinea j acrescida pela Lei n° 10.887, de 18/06/2004.

Il - como empregado domeéstico: aquele que presta servico de natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Il - (Revogado pela Lei n°9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:

* Inciso V, caput, com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuéria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos
e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nédo continua;

* Alinea a com redacéao dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo
continua;

* Alinea b com redacao dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.
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c) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada,
de congregacao ou de ordem religiosa;

* Alinea ¢ com redagdo dada pela Lei n® 10.403, de 08/01/2002.

d) (Revogada pela pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil é membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime proprio de previdéncia social;

* Alinea e com redagdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

f)o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade anénima, o socio solidario, o sécio de
industria, o0 sécio gerente e 0 sOcio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu
trabalno em empresa urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em
cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico
ou administrador eleito para exercer atividade de dire¢cdo condominial, desde que recebam

remuneracao;
* Alinea f acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego;

* Alinea g acrescida pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo;

* Alinea h acrescida pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VII - como segurado especial: o produtor, o parceiro, 0 meeiro e 0 arrendatario
rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhado, que exercam suas atividades,
individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de
terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de 14
(quatorze) anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o0 grupo
familiar respectivo.

8 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia € indispensavel a propria subsisténcia e é exercido em condi¢des de
mutua dependéncia e colaboracdo, sem a utilizacdo de empregados.

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatorio
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribui¢cdes de que trata a Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social.

* § 3° acrescido pela Lei n°9.032, de 28/04/1995.

8 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regimento Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da

investidura.
* § 4° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.
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8 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial

e fundacdes.
* § 5% acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como 0 das respectivas autarquias e
fundagdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime proprio de previdéncia social.

* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados
obrigatorios em relacdo a essas atividades.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdencidrio nao
permita a filiacdo, nessa condicéo, permanecerdo vinculados ao regime de origem, obedecidas

as regras que cada ente estabelecga acerca de sua contribuicao.
* § 20 acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicdo, desde que ndo incluido nas
disposicdes do art. 11.

Art. 14. Consideram-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgéos e entidades da
administracao publica direta, indireta ou fundacional,

Il - empregador doméstico - a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem
finalidade lucrativa, empregado domeéstico.

Paragrafo Unico. Equipara-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte
individual em relagdo a segurado que lhe presta servigco, bem como a cooperativa, a
associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missdo diplomatica e a

reparticdo consular de carreira estrangeiras.
* Paragrafo Gnico com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestagdes
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Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacdes, devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicao;
* Alinea ¢ com redacdo dada pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994).

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséo.

I11 - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995 - DOU de 29/04/1995, em vigor
desde a publicacdo);

b) servico social;

c) reabilitacao profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos
nos incisos I, VI e VIl do art. 11 desta Lei.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995.

8 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia - RGPS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ela retornar, ndo fara jus a prestacdo alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-familia e a
reabilitacdo profissional, quando empregado.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta prépria, sem
relacdo de trabalho com empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na
forma do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, ndo fardo jus a aposentadoria
por tempo de contribuicéo.

* § 3% acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° A empresa € responsavel pela adocdo e uso das medidas coletivas e
individuais de prote¢do e seguranca da saude do trabalhador.

8 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre o0s riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.
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8§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Secéo 11
Dos Periodos de Caréncia

Art. 27. Para cOmputo do periodo de caréncia, serdo consideradas as
contribuigdes:

| - referentes ao periodo a partir da data da filiagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, no caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos nos
incisos | e VI do art. 11;

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribuicdo sem
atraso, ndo sendo consideradas para este fim as contribuicdes recolhidas com atraso referentes
a competéncias anteriores, no caso dos segurados empregado doméstico, contribuinte
individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos Il, V e VII do art. 11

e no art. 13.
* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Secéo Il
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecéo |
Do Saléario-de-Beneficios

Art. 28. O valor do beneficio de prestacdo continuada, inclusive o regido por
norma especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-familia e o salério-
maternidade, seré calculado com base no salario-de-beneficio.

* Artigo, caput, com redacio dada pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

8 1° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995).

8§ 2° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995).

8§ 3° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995).

8 4° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995).

Subsecéo 11
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o decorrente

de acidente do trabalho, serdo computados:
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.
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| - para o segurado empregado e trabalhador avulso, os salarios-de-contribuicao
referentes aos meses de contribui¢bes devidas, ainda que néo recolhidas pela empresa, sem
prejuizo da respectiva cobranca e da aplicacdo das penalidades cabiveis;

* Inciso com redacao dada pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

Il - para o segurado empregado, o trabalhador avulso e o segurado especial, o
valor mensal do auxilio-acidente, considerado como salario-de-contribuicdo para fins de

concessao de qualquer aposentadoria, nos termos do art. 31,
* Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Il - para os demais segurados, os salarios-de-contribuicdo referentes aos meses de

contribuicdes efetivamente recolhidas.
* Inciso acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

Art. 35. Ao segurado empregado e ao trabalhador avulso que tenham cumprido
todas as condi¢des para a concessdo do beneficio pleiteado mas ndo possam comprovar 0
valor dos seus salarios-de-contribuicdo no periodo basico de célculo, serd concedido o
beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser recalculada, quando da apresentacdo de
prova dos salarios-de-contribuicéo.

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecéo VI
Do Salario-Familia

Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado,
exceto ao domeéstico, e ao segurado trabalhador avulso, na propor¢édo do respectivo nimero de
filhos ou equiparados nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

Paragrafo Unico. O aposentado por invalidez ou por idade e o0s demais
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60
(sessenta) anos ou mais, se do feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com
a aposentadoria.

Art. 66. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade é de:

I - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros), para o segurado com
remuneracao mensal ndo superior a Cr$ 51.000,00 (cinqglienta e um mil cruzeiros);

Il - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), para 0 segurado com remuneragdo
mensal superior a Cr$ 51.000,00 (cinqlienta e um mil cruzeiros).

Art. 67. O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentac&o relativa ao equiparado ou ao invalido, e
a apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatoria e de comprovacéo de freqiiéncia a
escola do filho ou equiparado, nos termos do regulamento.
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* Artigo com redagdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 68. As cotas do salério-familia serdo pagas pela empresa, mensalmente, junto
com o salario, efetivando-se a compensacdo quando do recolhimento das contribuicdes,
conforme dispuser o Regulamento.

8 1° A empresa conservard durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e as coOpias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagcdo da
Previdéncia Social.

§ 2° Quando o pagamento do salario ndo for mensal, o salario-familia sera pago
juntamente com o Ultimo pagamento relativo ao més.

Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistira numa renda mensal igual a sua remunerag&o integral.

* Artigo com redagdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo
Federal, quando do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica ou juridica que lhe
preste servico.

* § 1° com redagéo dada pela Lei n. 10.710, de 05/08/2003.

§ 2° A empresa deverd conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia
Social.

* Primitivo 8§ Unico renumerado pela Lei n. 10.710, de 05/08/2003.

§ 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa serd pago diretamente
pela Previdéncia Social.

* § 3% acrescido pela Lei n. 10.710, de 05/08/2003.

Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario-maternidade para as
demais seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistira:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n® 10.710, de 05/08/2003.

| - em um valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-contribuicdo, para a
segurada empregada domeéstica;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua Gltima contribuicdo anual,
para a segurada especial;

* Inciso Il acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

1l - em um doze avos da soma dos doze Ultimos salérios-de-contribuicao,
apurados em um periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas.

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.
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Subsecéo VIII
Da Penséo por Morte

Art. 74. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado

que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:
* Artigo com redacdo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.
| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
* Inciso acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.
Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
e Inciso acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

I11 - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.
* Inciso acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

DispOe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

N CAPITULO X )
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das contribuicbes ou de outras

importancias devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes normas:
* Artigo, caput, com redac¢do dada pela Lei n° 8.620, de 05/01/1993.

| - a empresa € obrigada a:

a) arrecadar as contribuicdes dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a
seu servico, descontando-as da respectiva remuneragéao;

b) recolher o produto arrecadado na forma da alinea anterior, a contribui¢éo a que
se refere o inciso IV do art. 22, assim como as contribui¢Ges a seu cargo incidentes sobre as
remuneracOes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados empregados,
trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servico, até o dia dois do més seguinte
ao da competéncia;
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* Alinea b com redagéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

c) recolher as contribuicdes de que tratam os incisos | e 1l do art. 23, na forma e
prazos definidos pela legislagdo tributaria federal vigente;

Il - os segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados a recolher
sua contribuicdo por iniciativa prdpria, até o dia quinze do més seguinte ao da competéncia;

* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Il - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa séo
obrigadas a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25, até o dia 2 do més subseqiiente ao da
operacdo de venda ou consignacgédo da producdo, independentemente de estas operacfes terem
sido realizadas diretamente com o produtor ou com intermediario pessoa fisica, na forma
estabelecida em regulamento;

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

IV - a empresa adquirente, consumidora ou consignatéria ou a cooperativa ficam
sub-rogadas nas obrigacdes da pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e do
segurado especial pelo cumprimento das obrigagdes do art. 25 desta Lei, independentemente
de as operacOes de venda ou consignacdo terem sido realizadas diretamente com o produtor
ou com intermediario pessoa fisica, exceto no caso do inciso X deste artigo, na forma
estabelecida em regulamento;

* Inciso IV com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

V - 0 empregador doméstico esta obrigado a arrecadar a contribuicdo do segurado
empregado a seu servico e a recolhé-la, assim como a parcela a seu cargo, no prazo referido
no inciso Il deste artigo;

* Inciso V com redacgéo dada pela Lei n° 8.444, de 20/07/1992.

VI - o proprietério, o incorporador definido na Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de
1964, o dono da obra ou condémino da unidade imobiliaria, qualquer que seja a forma de
contratagdo da construcgdo, reforma ou acréscimo, sdo solidarios com o construtor, e estes com
a subempreiteira, pelo cumprimento das obrigac@es para com a Seguridade Social, ressalvado
0 seu direito regressivo contra 0 executor ou contratante da obra e admitida a retencdo de
importancia a este devida para garantia do cumprimento dessas obrigac@es, ndo se aplicando,
em qualquer hipdtese, o beneficio de ordem;

* Inciso com VI reda¢éo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

VIl - exclui-se da responsabilidade solidaria perante a Seguridade Social o
adquirente de prédio ou unidade imobiliaria que realizar a operacdo com empresa de
comercializacdo ou incorporador de imoveis, ficando estes solidariamente responsaveis com o
construtor;

VIl - nenhuma contribuicdo a Seguridade Social é devida se a construcao
residencial unifamiliar, destinada ao uso proprio, de tipo econdémico, for executada sem mao-
de-obra assalariada, observadas as exigéncias do regulamento;

IX - as empresas que integram grupo econémico de qualquer natureza respondem
entre si, solidariamente, pelas obrigacGes decorrentes desta Lei;

X - a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e o segurado
especial sdo obrigados a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 desta Lei no prazo
estabelecido no inciso 111 deste artigo, caso comercializem a sua produgéo:

a) no exterior;

b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa fisica;

c) a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12;
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d) ao segurado especial;

* Inciso e alineas com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

X1 - aplica-se o disposto nos incisos Ill e 1V deste artigo a pessoa fisica ndo
produtor rural que adquire producédo para venda no varejo a consumidor pessoa fisica.

* Inciso Xl acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 1° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995).

8 2° Se ndo houver expediente bancario nas datas indicadas, o recolhimento
deverd ser efetuado no dia Gtil imediatamente posterior.

* § 2° com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8 3° Aplica-se a entidade sindical e & empresa de origem o disposto nas alineas a e
b do inciso I, relativamente a remuneragdo do segurado referido no § 5° do art. 12.

* § 3° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 4° Na hipotese de o contribuinte individual prestar servico a uma ou mais
empresas, poderd deduzir, da sua contribuicdo mensal, quarenta e cinco por cento da
contribuicdo da empresa, efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneracgéo
que esta lhe tenha pago ou creditado, limitada a deducdo a nove por cento do respectivo
salario-de-contribuicao.

* § 4° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8 5° Aplica-se o disposto no § 4° ao cooperado que prestar servigo a empresa por
intermédio de cooperativa de trabalho.

* § 50 acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8 6° O empregador doméstico podera recolher a contribuicdo do segurado
empregado a seu servico e a parcela a seu cargo relativas a competéncia novembro até o dia
20 de dezembro, juntamente com a contribuicdo referente ao 13° (décimo terceiro) salario,

utilizando-se de um Unico documento de arrecadacéo.
* § 6° acrescido pela Lei n® 11.324, de 19/07/2006.

Art. 31. A empresa contratante de servigos executados mediante cessdo de mao-
de-obra, inclusive em regime de trabalho temporario, devera reter onze por cento do valor
bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servicos e recolher a importancia retida até o dia
dois do més subseqgiiente ao da emissdo da respectiva nota fiscal ou fatura, em nome da
empresa cedente da mao-de-obra, observado o disposto no § 5° do art. 33.

* Artigo, caput com redacdo dada pela Lei n°9.711, de 20/11/1998.

8 1° O valor retido de que trata o caput que devera ser destacado na nota fiscal ou
fatura de prestacdo de servicos, serd compensado pelo respectivo estabelecimento da empresa
cedente da mao-de-obra, quando do recolhimento das contribui¢bes destinadas a Seguridade
Social devidas sobre a folha de pagamento dos segurados a seu servico.

* 8 1° com redaco dada pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998.

8 2° Na impossibilidade de haver compensacdo integral na forma do paragrafo
anterior, o saldo remanescente seré objeto de restituicéo.

* 8 2° com redaco dada pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998.

§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de méao-de-obra a colocacédo a
disposicdo do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que
realizem servicos continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa, quaisquer

que sejam a natureza e a forma de contratacao.
* § 3° com redacgéo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.
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§ 4° Enquadram-se na situagdo prevista no paragrafo anterior, além de outros
estabelecidos em regulamento, 0s seguintes servicos:

| - limpeza, conservacéo e zeladoria;

Il - vigilancia e seguranca;

I11 - empreitada de mao-de-obra;

IV - contratacdo de trabalho temporario na forma da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro
de 1974.

* § 4° com redacao dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

8§ 5° O cedente da mao-de-obra devera elaborar folhas de pagamento distintas para

cada contratante.
* § 5° acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei em tela, de autoria do llustre Deputado
Sandes Junior, visa alterar a legislacdo previdenciaria para estender ao segurado
empregado domeéstico do Regime Geral de Previdéncia Social os beneficios auxilio-
acidente e salério-familia, hoje assegurados somente as categorias dos segurados
empregado e trabalhador avulso. Ademais, a proposi¢ao institui a garantia do
salario-maternidade correspondente a remuneracdo integral da empregada
doméstica e ndo a seu Ultimo salario-de-contribuicdo, bem como a contagem do
tempo de caréncia a partir da filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social e ndo a
contar da data do efetivo pagamento da primeira contribuicdo sem atraso, regras

atualmente vigentes.

O Autor alega que as atuais regras discriminam o0s
empregados domésticos de forma injustificada e, portanto, propde que essa
categoria seja igualada aos segurados empregado e trabalhador avulso .

No prazo regimental, ndo foram oferecidas emendas a
proposicao.

E o Relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

De fato, a legislagdo previdenciaria contém regras
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diferenciadas para a classe dos empregados domeésticos. No entanto, a restricdo ao
acesso de alguns beneficios deve-se ao tratamento diferenciado na forma de
contribuicdo a Previdéncia Social.

Enguanto a contribuicdo patronal do empregador doméstico &
de doze por cento do salario-de-contribuicdo do empregado, os empregadores dos
segurados empregado e trabalhador avulso recolhem vinte por cento sobre o total da
folha de pagamento, sem limitacdo do teto previdenciario. Ademais, esses ultimos
empregadores contribuem com o adicional de 1 a 3%, conforme risco da atividade
econdbmica desenvolvida para financiamento de beneficios concedidos em
decorréncia de reducédo da capacidade laborativa ou incapacidade provocada pela
atividade profissional desenvolvida, no qual se enquadra o auxilio-acidente
decorrente de acidente de trabalho ou n&o.

Pelas mesmas razdes, ou seja, contribuicdo total inferior, tém
tratamento diferenciado, também, os segurados contribuinte individual, especial e
facultativo, que ndo recebem o salério-familia e tém o salario-maternidade limitado
ao teto previdenciario. Quanto ao auxilio-acidente, ndo é assegurado aos segurados
contribuinte individual e facultativo, mas concedido ao segurado especial, que
contribui com aliquota especifica de 0,1% da receita bruta proveniente da
comercializacdo de sua producdo para financiamento das prestacdes por acidente
do trabalho.

Compreendemos que o empregado domeéstico é uma classe
trabalhadora sofrida. Entretanto, considerando a natureza contributiva da
Previdéncia Social, os beneficios somente poderdo ser criados, majorados e
estendido, se houver a correspondente fonte de custeio total, conforme preceitua o §
5° do art. 195 da Constituicdo Federal.

O empregador doméstico possui aliquota diferenciada de
contribuicdo, pois sua capacidade contributiva é inferior, jA que a atividade para a
qual contrata ndo possui fins lucrativos. A informalidade na categoria de
empregados doméstico ja € bastante elevada e qualquer medida que aumente a
aliguota de contribuicdo de seus empregadores, tera efeito prejudicial para esses
empregados, aumentando os indices de sua informalidade.

Ressaltamos, ainda, que a propria Constituicdo Federal,
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justamente por reconhecer a natureza diferenciada dos servicos prestados pelo
empregado doméstico a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em
atividade sem fins lucrativos, dispensou-lhe tratamento diferenciado no que tange
aos direitos sociais. A Carta Magna prevé o salario-familia apenas para os
trabalhadores urbanos e rurais, sem incluir os trabalhadores domeésticos,
assegurando a estes somente os direitos previstos no paragrafo unico de seu art.
7°.

Em relacdo ao computo da caréncia para o empregado
domeéstico, a proposta merece acolhida, uma vez que o empregado ndo pode ser
prejudicado pela falha de seu empregador, a quem a Lei atribuiu a responsabilidade
de efetuar os recolhimentos devidos.

Cabera ao INSS, assim como o faz em relacdo as empresas,
aplicar as penalidades cabiveis ao empregador doméstico que ndo recolher as
contribuicdes relativas a seu empregado doméstico para a Previdéncia Social.

Pelas razbes expostas, votamos pela aprovacdo parcial da
proposta, na forma do Substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em 26 de setembro de 2007.

Deputado Marcelo Castro
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 249, DE 2007

Altera os arts. 27 e 34 da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social,
para tratar da contagem do periodo de
caréncia do segurado empregado doméstico.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Os incisos | e Il do art. 27 e inciso | do art. 34 da Lei n°®
8.213, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar com a seguinte redacao:
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| — referentes ao periodo a partir da data da filiacdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de segurados
empregados, empregados domeésticos e trabalhadores
avulsos referidos nos incisos I, Il e VI do art. 11;

Il — realizadas a contar da data do efetivo pagamento da
primeira contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas
para esses fins as contribuicdes recolhidas com atraso
referentes a competéncias anteriores, no caso de
segurados contribuinte individual, especial e facultativo,
referidos, respectivamente, nos incisos V e VIl do art. 11 e
do art. 13.” (NR)

| - para o0 segurado empregado, empregado doméstico e
trabalhador avulso, os salarios-de-contribuicdo referentes
aos meses de contribuicbes devidas, ainda que nao
recolhidas pelo empregador, sem prejuizo da respectiva
cobranca e da aplicacao das penalidades cabiveis;

Art. 2° Esta Lei entre em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em 26 de setembro de 2007.

Deputado Marcelo Castro
Relator

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Seguridade Social e Familia, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou parcialmente, por unanimidade, com substitutivo o Projeto
de Lei n® 249/2007, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Marcelo Castro.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:
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Cleber Verde - Vice-Presidente, Armando Abilio, Chico D'Angelo,
Cida Diogo, Darcisio Perondi, Dr. Pinotti, Dr. Rosinha, Dr. Talmir, Eduardo Barbosa,
Geraldo Resende, Germano Bonow, J6 Moraes, Jodo Bittar, Jofran Frejat, José
Linhares, Marcelo Castro, Mauricio Trindade, Miguel Martini, Neilton Mulim, Pepe
Vargas, Rafael Guerra, Raimundo Gomes de Matos, Rita Camata, Roberto Britto,
Saraiva Felipe, Angela Portela, Antonio Bulhdes, Clodovil Hernandes, Efraim Filho,
Gorete Pereira, Manato, Sebastido Bala Rocha e Thelma de Oliveira.

Sala da Comissao, em 12 de dezembro de 2007.

Deputado CLEBER VERDE
3° Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

FIM DO DOCUMENTO
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