LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secao XIV
Da Prevencéo da Fadiga

Art. 198. E de 60 (sessenta) quilogramas o pesdnmoague um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposiedpsciais relativas ao trabalho do menor e

da mulher.
* Art. 198 com redacdo dada pela Lei n® 6.514, 286.2/1977.

Paragrafo unico. Nao esta compreendida na proibigfbe artigo a remocao de
material feita por impulsdo ou tracdo de vagonstdse trilhos, carros de mao ou quaisquer
outros aparelhos mecanicos, podendo o Ministérioldalho, em tais casos, fixar limites

diversos, que evitem sejam exigidos do empregada;es superiores as suas forcas.
* Paragrafo Unico com redacéo dada pela Lei n° @.5de 22/12/1977.

Art. 199. Sera obrigatéria a colocacdo de assanpiesassegurem postura correta ao
trabalhador, capazes de evitar posi¢cOes incomad&srgadas, sempre que a execucao da tarefa

exija que trabalhe sentado.
* Art. 199 com redacgéo dada pela Lei n® 6.514, 86 2/1977.

Paragrafo unico. Quando o trabalho deva ser exdmuta pé, os empregados terdo a

sua disposicao assentos para serem utilizadosangagpque 0 servigo permitir.
* Paragrafo Unico com redacéo dada pela Lei n° @.5de 22/12/1977.
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CONVENCAO Ne° 127

PESO MAXIMO

A Conferéncia Geral da Organizacédo InternacionallTdabalho convocada em Genebra pelo
Conselho de Administracdo do Departamento Inteomatido Trabalho, e congregada na dita
cidade no dia 7 de junho de 1967, em sua quingumgégrimeira reuniao; Depois de ter
decidido adotar diversas propostas relativas ao pgximo da carga que pode ser transportada
por um trabalhador, questado que constitui o seatiigpda ordem do dia da reunido, e depois de
ter decidido que ditas propostas revisam a formandeonvénio internacional, adota, com data
de vinte e oito de junho de mil novecentos e s¢égsesete, 0 seguinte Convénio, que podera ser
citado como o Convénio sobre 0 peso maximo, 1967:

Artigo 1

Para os fins do presente Convénio:

a) a expressao transporte manual de carga signdd transporte em que o0 peso da carga é
totalmente suportado por um trabalhador, incluteyantamento e a colocacéo da carga,;

b) a expressao transporte manual e habitual da sagygifica toda atividade dedicada de maneira
continua ou essencial ao transporte manual de cargada atividade que normalmente inclua,
embora seja de maneira ndo continua, o transpamneahde carga;

c) a expressao jovem trabalhador significa todoalfeador menor de 18 anos de idade.

Artigo 2

1. O presente Convénio se aplica ao transporte aharhabitual de carga.

2. O presente Convénio se aplica a todos os setieregtividade econdmica para os quais o
Estado Membro interessado mantenha um sistemapleg@o do trabalho.

Artigo 3
N&o se devera exigir nem permitir a um trabalhadibansporte manual de carga cujo peso possa
comprometer sua sadde ou sua seguranca.

Artigo 4
Para a aplicacao do principio enunciado no Artigos3Membros levardo em consideracao todas
as condi¢cdes em que deva ser executado o trabalho.

Artigo 5

Cada Membro tomara as medidas necessarias patadqugabalhador empregado no transporte
manual de carga que ndo seja ligeira receba, atdgesmiciar essa tarefa, uma formacao
satisfatoria a respeito dos métodos de trabalhodgua utilizar, a fim de proteger sua saude e
evitar acidentes.

Artigo 6
Para limitar ou facilitar o transporte manual degaadeverédo utilizar-se na maxima medida em
gue seja possivel, meios técnicos apropriados.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Artigo 7

1. O emprego de mulheres e jovens trabalhadordsansporte manual de carga que nao seja
ligeira sera limitado.

2. Quando se empregarem mulheres e jovens tralba#isado transporte manual de carga, o peso
maximo desta carga devera ser consideravelmergganfio que se admite para trabalhadores
adultos de sexo masculino.

Artigo 8

Cada Membro, em consulta com as organizacfes mpissentativas de empregadores e de
trabalhadores interessadas, tomara as medidassdgasspara tornar efetivas as disposicdes do
presente Convénio, seja por via legislativa ouqu@iquer outro método conforme a pratica e as
condi¢cbes nacionais.

Artigo 9
As ratificacdes formais do presente Convénio seounicadas, para seu registro, ao Diretor
Geral do Departamento Internacional do Trabalho.

Artigo 10

1. Este Convénio obrigara unicamente aqueles Membde Organizacdo Internacional do

Trabalho cujas ratificagoes tenha registrado otbir@eral.

2. Entrard em vigor doze meses depois da data enagjuatificacbes de dois Membros tenham
sido registradas pelo Diretor Geral.

3. A partir desse momento, este Convénio entrar&igor, para cada Membro, doze meses
depois da data em que sua ratificacdo tenha Siktnada.

Artigo 11

1. Todo Membro que tenha ratificado este Convémidepa denuncia-lo a expiracdo de um
periodo de dez anos, a partir da data em que Ba parsto inicialmente em vigor, mediante uma
ata comunicada, para seu registro, ao Diretor Glerddepartamento Internacional do Trabalho.
A denuncia nao surtir efeito até um ano depoiatia em que se tenha registrado.

2. Todo Membro que tenha ratificado este Convéngue, no prazo de um ano depois da
expiracdo do periodo de dez anos mencionado ngrpésdprecedente, ndo faca uso do direito
de denuncia previsto neste artigo ficara obrigadamnte um novo periodo de dez anos, e dai por
diante poderd denunciar este Convénio quando deagdip de cada periodo de dez anos, nas
condigles previstas neste artigo.

Artigo 12

1. O Diretor Geral do Departamento Internacionalltabalho notificara a todos os Membros da
Organizagao Internacional do Trabalho o registro qimntas ratificagbes, declaracdes e
denuncias Ihe forem comunicadas pelos Membros danracéo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagéo o regida segunda ratificagéo que lhe tenha sido
comunicada, o Diretor Geral chamara a atencdo deslivbs da Organizacdo sobre a data em
gue entrard em vigor o presente Convénio.

Artigo 13
O Diretor Geral do Departamento Internacional dabatho comunicara ao Secretario Geral das
Nacdes Unidas, para os efeitos do registro e dowoidade com o Artigo 102 da Carta das
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Nacdes Unidas, uma informacdo completa sobre tadasatificacdes, declaracdoes e atas de
denuncia que tenha registrado de acordo com g®aiprecedentes.

Artigo 14

Cada vez que o considerar necessario, o Conselhddieinistracdo do Departamento
Internacional do Trabalho apresentara & Confer&miaelatorio sobre a aplicagdo do Convénio
e considerara a conveniéncia de incluir na orderdi@a@a Conferéncia a questao de sua revisdo
total ou parcial.

Artigo 15

1. No caso de que a Conferéncia adote um novo nanggle impligue numa revisao total ou
parcial do presente, e a menos que 0 novo coneénienha disposicdes em contrario:

a) a ratificacdo, por um Membro, do novo convémiwisor implicard, ipso jure, na denuncia
imediata deste Convénio, independente das dismssagntidas no Artigo 11, sempre que 0 novo
convénio revisor tenha entrado em vigor;

b) a partir da data em que entre em vigor 0 noviv@&aio revisor, o presente Convénio cessara
de estar aberto a ratificacado pelos Membros.

2. Este Convénio continuard em vigor em todo casosua forma e contetdo atuais, para 0s
Membros que o tenham ratificado e néo ratifiquecnrovénio revisor.

Artigo 16
As versoes inglesa e francesa do texto deste Cans@a igualmente auténticas.



