LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secao |
Dos Segurados

Art. 11. Sado segurados obrigatérios da PrevidéBoicial as seguintes pessoas
fisicas:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8.,6di§ 13/04/1993.

| - como empregado:

* Inciso | com redacdo dada pela Lei n° 8.647, 864/1993.

a) aquele que presta servigco de natureza urbanaaw empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinacéo e mediante remudteriaclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabaimparario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atesmaercessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo ekittddo de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e catatdo no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de emprasaalano exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdrdgtica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a 6rgaos aetesdinados, ou a membros dessas missdes
e reparticOes, excluidos o ndo-brasileiro sem éesid permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do paisredpectiva missdo diplomética ou
reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unidogemrterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Bragd seembro efetivo, ainda que la domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legshkagente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cotadm no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no extecigg maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comjss&m vinculo efetivo com a

Unido, Autarquias, inclusive em regime especi&yedacdes Publicas Federais.
* Alinea g com redacao dada pela Lei n® 8.647, 81©4/1993.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estamluahunicipal, desde que nao

vinculado a regime préprio de previdéncia social;
* Alinea h acrescida pela Lei n°® 9.506, de 30/10/7.9

i) o empregado de organismo oficial internacional estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto pgimne proprio de previdéncia social;
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* Alinea i com redacéo dada pela Lei n® 9.876, 64.2/1999.

j) o exercente de mandato eletivo federal, estaduahunicipal, desde que néo
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea j acrescida pela Lei n® 10.887, de 18/06/2

Il - como empregado doméstico: aquele que prestéceade natureza continua a
pessoa ou familia, no ambito residencial destaatanidades sem fins lucrativos;

lIl - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:
* Inciso V, caput, com redacdo dada pela Lei n78,8le 26/11/1999.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que exphividade agropecuaria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporargtadiente ou por intermédio de prepostos
e com auxilio de empregados, utilizados a qualtjido, ainda que de forma nao continua;

* Alinea a com redacdo dada pela Lei n® 9.876, 6/a 2/1999.

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que ex@tividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario,ativette ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizadosaqgger titulo, ainda que de forma nao

continua;
* Alinea b com redacédo dada pela Lei n® 9.876, 6la 2/1999.

c) o ministro de confisséo religiosa e 0 membrangdétuto de vida consagrada,

de congregacao ou de ordem religiosa;
* Alinea ¢ com redacéo dada pela Lei n° 10.40308l©1/2002.

d) (Revogada pela pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior parganismo oficial internacional
do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que |4 iddiaxdo e contratado, salvo quando
coberto por regime proprio de previdéncia social;

* Alinea e com redacgado dada pela Lei n® 9.876, &/¢ 21999.

fo titular de firma individual urbana ou rural, diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedaitenaa, o socio solidario, o socio de
indUstria, o socio gerente e 0 soOcio cotista quelb@m remuneracdo decorrente de seu
trabalho em empresa urbana ou rural, e 0o asso®@&lto para cargo de direcdo em
cooperativa, associacdo ou entidade de qualquerezat ou finalidade, bem como o sindico
ou administrador eleito para exercer atividade idegcdo condominial, desde que recebam

remuneracao;
* Alinea f acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/194.9
g) quem presta servi¢co de natureza urbana ou mrratarater eventual, a uma ou

mais empresas, sem relacado de emprego;
* Alinea g acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/196.9

h) a pessoa fisica que exerce, por conta progiddade econémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou néo;

* Alinea h acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/196.9

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a dagemmpresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou refalidos no Regulamento;

VII - como segurado especial: o produtor, o pacceir meeiro e 0 arrendatério
rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e onadbado, que exercam suas atividades,
individualmente ou em regime de economia familganda que com o auxilio eventual de
terceiros, bem como seus respectivos conjuges mpanheiros e filhos maiores de 14
(quatorze) anos ou a eles equiparados, desdeahadhtem, comprovadamente, com 0 grupo
familiar respectivo.

§ 1° Entende-se como regime de economia familsivadade em que o trabalho
dos membros da familia € indispensavel a prophaisiéncia e € exercido em condicdes de
mutua dependéncia e colaboracado, sem a utilizaz@ogregados.
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8§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantementés o uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de PrevidérmizlSé obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previd&ual - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abdanmpr este Regime € segurado obrigatério
em relacdo a essa atividade, ficando sujeito ailboigdes de que trata a Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguei@Gaxtial.

* § 3° acrescido pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995.

8 4° O dirigente sindical mantém, durante o ex&rcflto mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regimento Geral de Prewd&urial - RGPS de antes da
investidura.

* § 49 acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

8 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso taput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Datati Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, saatsrquias, ainda que em regime especial

e fundacdes.
* § 5% acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetmo o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, lmmo o das respectivas autarquias e
fundacoes, sao excluidos do Regime Geral de Presia&ocial consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de prevaléacial.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,876 26/11/1999.

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exemamcomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral ded@rmcia Social, tornar-se-ao segurados
obrigatorios em relacéo a essas atividades.

* § 1° com redacgado dada pela Lei n® 9.876, de 26499.

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados pgmre préprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro O0rgao oudadé cujo regime previdenciario nao
permita a filiacdo, nessa condi¢do, permaneceriubldos ao regime de origem, obedecidas

as regras que cada ente estabeleca acerca densiiaudgho.
* § 2° acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (quat) anos que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante dang&o, desde que ndo incluido nas
disposicbes do art. 11.

Art. 14. Consideram-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade gssume o risco de atividade
econbmica urbana ou rural, com fins lucrativos @a,bem como os 6rgaos e entidades da
administracao publica direta, indireta ou fundaalpn

Il - empregador domeéstico - a pessoa ou familia afiraite a seu servico, sem
finalidade lucrativa, empregado domestico.

Paragrafo Unico. Equipara-se a empresa, para iesefkesta Lei, o contribuinte
individual em relacdo a segurado que lhe prestaiceerbem como a cooperativa, a
associacdo ou entidade de qualquer natureza olidéida, a missdo diplomatica e a

reparticdo consular de carreira estrangeiras.
* Paragrafo tnico com redacdo dada pela Lei n® .8¥e 26/11/1999.
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CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao |
Das Espécies de Prestacfes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social ca®pde as seguintes
prestacbes, devidas inclusive em razdo de everdosrréntes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuicao;
* Alinea ¢ com redacéo dada pela Lei Complementar28, de 14/12/2006.

d) aposentadoria especial,

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n® 8.870, de 15/04/1994).

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséao.

[l - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995 - D@l29/04/1995, em vigor
desde a publicacao);

b) servico social;

c) reabilitacéo profissional.

8§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-atédes segurados incluidos

nos incisos |, VI e VIl do art. 11 desta Lei.
* 8 1° com redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 28485b.

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdém@PS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ela retoma@o, fara jus a prestacdo alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicioadatisidade, exceto ao salario-familia e a
reabilitacéo profissional, quando empregado.

* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1/04%7.

§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabapor conta propria, sem
relacéo de trabalho com empresa ou equiparadsegurado facultativo que contribuam na
forma do 8§ 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 2{ulit® de 1991, ndo faréo jus a aposentadoria

por tempo de contribuig&o.
* § 3% acrescido pela Lei Complementar n°® 123, 444 2/2006.

Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelereicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos saggsineferidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando leséo corporal ou perturb&gécional que cause a morte ou a perda
ou reducédo, permanente ou temporaria, da capagidade trabalho.

8 1° A empresa € responsavel pela adocdo e usanddglas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da saude baltigdor.

§ 2° Constitui contravengdo penal, punivel com autteixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do t@balh
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§ 3° E dever da empresa prestar informagdes ponmadas sobre os riscos da
operacao a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia 8ldiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanharf@éa oumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Reguime

Secéao Il
Dos Periodos de Caréncia

Art. 27. Para cOmputo do periodo de caréncia, seré@osideradas as
contribuicdes:

| - referentes ao periodo a partir da data dacéitieaao Regime Geral de
Previdéncia Social, no caso dos segurados empregattabalhadores avulsos referidos nos
incisos | e VI do art. 11;

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagéon@a primeira contribuicdo sem
atraso, ndo sendo consideradas para este fim agogdes recolhidas com atraso referentes
a competéncias anteriores, no caso dos seguradpsegado domeéstico, contribuinte
individual, especial e facultativo, referidos, resfvamente, nos incisos Il, V e VIl do art. 11

e no art. 13.
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 9.876 26¢11/1999.

Secao Il
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecéo |
Do Salario-de-Beneficios

Art. 28. O valor do beneficio de prestacdo contiiaanclusive o regido por
norma especial e o decorrente de acidente do m@bekceto o salario-familia e o salario-

maternidade, sera calculado com base no salar®deficio.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,082 28/04/1995.

§ 1° (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995).
§ 2° (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995).
§ 3° (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995).
8 4° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995).

Subsecéo Il
Da Renda Mensal do Beneficio

Art. 34. No céalculo do valor da renda mensal doeffieio, inclusive o decorrente

de acidente do trabalho, serdo computados:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,082 28/04/1995.

| - para o segurado empregado e trabalhador avosssalarios-de-contribuicéo
referentes aos meses de contribuicbes devidasa gumel ndo recolhidas pela empresa, sem

prejuizo da respectiva cobranca e da aplicacapetadidades cabiveis;
* Inciso com redacéo dada pela Lei n° 9.032, d®28/995.
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Il - para o segurado empregado, o trabalhador avell® segurado especial, o
valor mensal do auxilio-acidente, considerado cal@rio-de-contribuicdo para fins de

concessao de qualquer aposentadoria, nos termens. &4;
* Inciso com redacao dada pela Lei n°® 9.528, de.20/997.

[l - para os demais segurados, os salarios-deibaigédo referentes aos meses de

contribuicOes efetivamente recolhidas.
* Inciso acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997

Art. 35. Ao segurado empregado e ao trabalhadodisawjue tenham cumprido
todas as condicdes para a concessao do beneféieaolo mas ndo possam comprovar o
valor dos seus salarios-de-contribuicdo no peribdsico de calculo, sera concedido o
beneficio de valor minimo, devendo esta renda esmleulada, quando da apresentagédo de
prova dos salarios-de-contribuicéo.

Secao V
Dos Beneficios

Subsecéo VI
Do Salario-Familia

Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmemte segurado empregado,
exceto ao doméstico, e ao segurado trabalhados@wd propor¢édo do respectivo nimero de
filhos ou equiparados nos termos do § 2° do artlelga Lei, observado o disposto no art. 66.

Paragrafo Unico. O aposentado por invalidez ou ijdade e os demais
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos oudmaiade, se do sexo masculino, ou 60
(sessenta) anos ou mais, se do feminino, teréibodae salario-familia, pago juntamente com
a aposentadoria.

Art. 66. O valor da cota do salario-familia pohdilou equiparado de qualquer
condicao, até 14 (quatorze) anos de idade ou dowék qualquer idade é de:

| - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta gk para 0 segurado com
remuneracado mensal ndo superior a Cr$ 51.000,0§(@nta e um mil cruzeiros);

Il - Cr$ 170,00 (cento e setenta cruzeiros), pasegurado com remuneracao
mensal superior a Cr$ 51.000,00 (cinqlenta e uncnuzeiros).

Art. 67. O pagamento do salario-familia € condiatm a apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagi@biva ao equiparado ou ao invalido, e
a apresentacdo anual de atestado de vacinacaatobdge de comprovacao de frequéncia a

escola do filho ou equiparado, nos termos do regeao.
* Artigo com redacao dada pela Lei n® 9.876, del261999.

Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagda pmpresa, mensalmente, junto
com o salério, efetivando-se a compensacdo quaondcecblhimento das contribui¢des,
conforme dispuser o Regulamento.

8 1° A empresa conservara durante 10 (dez) anosoagprovantes dos
pagamentos e as copias das certiddes corresposdg@tea exame pela fiscalizacdo da
Previdéncia Social.



LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

8§ 2° Quando o pagamento do salario ndo for meassdjario-familia sera pago
juntamente com o Ultimo pagamento relativo ao més.

Subsecéo VI
Do Saléario-Maternidade

Art. 72. O salario-maternidade para a seguradaegada ou trabalhadora avulsa
consistira numa renda mensal igual a sua remureenaiggral.

* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, del261999.

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidadeéodavespectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacao, observatisposto no art. 248 da Constituicdo
Federal, quando do recolhimento das contribuicBegléntes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a quaiquier, & pessoa fisica ou juridica que lhe
preste servico.

* § 1° com redacgdo dada pela Lei n. 10.710, de &2(@03.

8 2° A empresa devera conservar durante 10 (de® as comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes par@ eeaan fiscalizacdo da Previdéncia
Social.

* Primitivo § Unico renumerado pela Lei n. 10.78@, 05/08/2003.

§ 3° O salario-maternidade devido a trabalhadotdsavsera pago diretamente

pela Previdéncia Social.
* § 3% acrescido pela Lei n. 10.710, de 05/08/2003.

Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimsatério-maternidade para as
demais seguradas, pago diretamente pela Previd&acial, consistira:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10,7de 05/08/2003.

| - em um valor correspondente ao do seu ultimargatle-contribuicdo, para a
segurada empregada domestica;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/1P99

Il - em um doze avos do valor sobre o qual incglia Ultima contribuicdo anual,
para a segurada especial,

* Inciso Il acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/1999.

[l - em um doze avos da soma dos doze ultimosriealde-contribuicéo,

apurados em um periodo ndo superior a quinze nyEE@sas demais seguradas.
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/1999.

Subsecéo VIl
Da Penséo por Morte

Art. 74. A pensao por morte sera devida ao conjdogodependentes do segurado
gue falecer, aposentado ou nédo, a contar da data:

* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, del201997.

| - do Obito, quando requerida até trinta dias defeste;

* Inciso acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997

Il - do requerimento, quando requerida ap0s 0 ppagaisto no inciso anterior;

* Inciso acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997
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[l - da deciséo judicial, no caso de morte presiami
* Inciso acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizagcdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

i CAPITULO X )
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das camtgdes ou de outras
importancias devidas a Seguridade Social obedeseamguintes normas:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8,626€05/01/1993.

| - a empresa € obrigada a:

a) arrecadar as contribuices dos segurados endmegarabalhadores avulsos a
seu servico, descontando-as da respectiva reméwerag

b) recolher o produto arrecadado na forma da alnézxior, a contribuicdo a que
se refere o inciso IV do art. 22, assim como adritncdes a seu cargo incidentes sobre as
remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a quditpio, aos segurados empregados,
trabalhadores avulsos e contribuintes individuaswaservico, até o dia dois do més seguinte
ao da competéncia,

* Alinea b com redacao dada pela Lei n® 9.876, 64 2/1999.

c) recolher as contribuicdes de que tratam osardi® Il do art. 23, na forma e
prazos definidos pela legislacéo tributaria fedeigénte;

Il - os segurados contribuinte individual e faciNt@a estdo obrigados a recolher
sua contribuicdo por iniciativa propria, até o glignze do més seguinte ao da competéncia;

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 9.876 26¢11/1999.

lll - a empresa adquirente, consumidora ou consigidaou a cooperativa sdo
obrigadas a recolher a contribuicdo de que tratd @5, até o dia 2 do més subsequiente ao da
operacédo de venda ou consignacao da producéoemdeptemente de estas operacdes terem
sido realizadas diretamente com o produtor ou ame@rmediario pessoa fisica, na forma

estabelecida em regulamento;
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 9.528,1d812/1997.

IV - a empresa adquirente, consumidora ou consigiaabu a cooperativa ficam
sub-rogadas nas obrigaces da pessoa fisica deatp@ alinea a do inciso V do art. 12 e do
segurado especial pelo cumprimento das obrigaghestd25 desta Lei, independentemente
de as operacdes de venda ou consignacao teremesidadas diretamente com o produtor
ou com intermediério pessoa fisica, exceto no aisadnciso X deste artigo, na forma
estabelecida em regulamento;

* Inciso IV com redacao dada pela Lei n® 9.528160£12/1997.
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V - 0 empregador domeéstico esta obrigado a arre@adantribuicdo do segurado
empregado a seu servigo e a recolhé-la, assim eopaocela a seu cargo, no prazo referido
no inciso Il deste artigo;

* Inciso V com redacao dada pela Lei n° 8.444, Q©2/1992.

VI - o proprietario, o incorporador definido na ¥ 4.591, de 16 de dezembro de
1964, o dono da obra ou condémino da unidade imdolil qualquer que seja a forma de
contratacao da construcédo, reforma ou acréscirnca@#larios com o construtor, e estes com
a subempreiteira, pelo cumprimento das obrigacées gom a Seguridade Social, ressalvado
0 seu direito regressivo contra 0 executor ou etartte da obra e admitida a retencao de
importancia a este devida para garantia do cumptongessas obrigacdes, ndo se aplicando,
em qualquer hipo6tese, o beneficio de ordem;

* Inciso com VI redacao dada pela Lei n® 9.52810612/1997.

VIl - exclui-se da responsabilidade solidaria pexaa Seguridade Social o
adquirente de prédio ou unidade imobiliaria quelizaa a operacdo com empresa de
comercializagé@o ou incorporador de imoveis, ficaeskes solidariamente responsaveis com o
construtor;

VIl - nenhuma contribuicdo a Seguridade Social évidh se a construgéo
residencial unifamiliar, destinada ao uso propi®tipo econémico, for executada sem mao-
de-obra assalariada, observadas as exigénciagulamento;

IX - as empresas que integram grupo econdémico dijger natureza respondem
entre si, solidariamente, pelas obriga¢gfes dedessetesta Lei;

X - a pessoa fisica de que trata a alinea a dear¢ido art. 12 e o segurado
especial sdo obrigados a recolher a contribuicaqueetrata o art. 25 desta Lei no prazo
estabelecido no inciso Il deste artigo, caso cerakzem a sua producéao:

a) no exterior;

b) diretamente, no varejo, ao consumidor pess@afis

c) a pessoa fisica de que trata a alinea a dwiNci®o art. 12;

d) ao segurado especial;

* Inciso e alineas com redacdo dada pela Lei n28,%le 10/12/1997.

Xl - aplica-se o disposto nos incisos lll e IV aestrtigo & pessoa fisica ndo
produtor rural que adquire producédo para vendaangje a consumidor pessoa fisica.

* Inciso Xl acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/B271.

8 1° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995).

§ 2° Se nado houver expediente bancario nas datisadas, o recolhimento
deverd ser efetuado no dia util imediatamente poste

* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26499.

§ 3° Aplica-se a entidade sindical e & empresaidern o disposto nas alineas a e
b do inciso |, relativamente a remuneracdo do selgureferido no § 5° do art. 12.

* § 3° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 4° Na hipotese de o contribuinte individual peservico a uma ou mais
empresas, podera deduzir, da sua contribuicdo meqsarenta e cinco por cento da
contribuicdo da empresa, efetivamente recolhiddemlarada, incidente sobre a remuneracéo
gue esta |he tenha pago ou creditado, limitadadug® a nove por cento do respectivo
salario-de-contribuigéo.

* § 4° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

§ 5° Aplica-se o disposto no 8§ 4° ao cooperadopgestar servico a empresa por

intermédio de cooperativa de trabalho.
* 8 50 acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8 6° O empregador domeéstico podera recolher a iboigio do segurado
empregado a seu servico e a parcela a seu caggivasla competéncia novembro até o dia
20 de dezembro, juntamente com a contribuicdo eeferao 13° (décimo terceiro) salario,
utilizando-se de um unico documento de arrecadacéo.
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* § 6° acrescido pela Lei n® 11.324, de 19/07/2006.

Art. 31. A empresa contratante de servigos exeostatediante cessdo de mao-
de-obra, inclusive em regime de trabalho tempordtevera reter onze por cento do valor
bruto da nota fiscal ou fatura de prestacao deczere recolher a importancia retida até o dia
dois do més subseqlente ao da emissdo da respeotavdiscal ou fatura, em nome da
empresa cedente da mao-de-obra, observado o disppn§t5° do art. 33.

* Artigo, caput com redacéo dada pela Lei n° 9.7d4.20/11/1998.

8 1° O valor retido de que trata o caput que deserdlestacado na nota fiscal ou
fatura de prestacdo de servicos, sera compensémoegpectivo estabelecimento da empresa
cedente da méo-de-obra, quando do recolhimenteatdasbuicbes destinadas a Seguridade
Social devidas sobre a folha de pagamento dosaogia Seu servico.

* § 1° com redacgado dada pela Lei n® 9.711, de 20498.

§ 2° Na impossibilidade de haver compensacao wtewr forma do paragrafo
anterior, o saldo remanescente sera objeto déuredd.

* § 2° com redacgdo dada pela Lei n® 9.711, de 20498.

§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessa@o-de-obra a colocagédo a
disposicdo do contratante, em suas dependénciaza®uwle terceiros, de segurados que
realizem servigos continuos, relacionados ou néo @atividade-fim da empresa, quaisquer
gue sejam a natureza e a forma de contratacao.

* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 9.711, de 20498.

§ 4° Enquadram-se na situacdo prevista no paragraferior, além de outros
estabelecidos em regulamento, 0s seguintes servicos

| - limpeza, conservacéo e zeladoria;

Il - vigilancia e seguranca,

lIl - empreitada de mao-de-obra;

IV - contratacdo de trabalho temporario na forma.eian® 6.019, de 3 de janeiro
de 1974.

* § 4° com redacéo dada pela Lei n®9.711, de 20498.

§ 5° O cedente da méo-de-obra devera elaboraistdia@agamento distintas para

cada contratante.
* § 5% acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.



