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TEXTO! JUSTIFICATIVA

Dé-se no § 4° do Art. 2° da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, constante no art. 5° da MP
341, de 2006, com a seguinte redagéo:

§ 4° Os valores incorporados & remuneragéo, objeto da renuncia a que se refere o § 2%, que forem
pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisdo administrativa ou judicial,
no més de fevereiro de 2006, na implementagéo das tabelas de vencimento basico de que trata o art. 7, e
os valores excedentes serdo convertidos em diferengca pessoal nominalmente identificada, de natureza
permanente.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A Medida Provisoria 341, o Sr. Presidente da Republica promove a extensdo de determinadas
vantagens salariais aos servidores, as quais vinham de ser objeto de agdes judiciais que vinham obtendo
decisoes favoraveis pelo Pais afora.

Nestes casos, na medida em que a Administragao estaria reconhecendo o direito e procedendo a
sua extensdo aos servidores ainda ndo beneficiados por decisbes judiciais ou administrativas, se justifica
a opg¢ado por integrar a carreira reestruturada implique em renincia & parcela que vinha ou viréa a ser a ser
objeto de reconhecimento judicial, de modo que ndo se caracterize pagamento em duplicidade.

Para tanto, porém, é preciso identificar claramente o objetivo da renuncia, definindo de forma
expressa de que a matéria a norma legal esta tratando, isto é, de que vantagem judicial agora estendidas
aos demais servidores, se refere a renuncia daqueles que ja a percebem. Sendo assim qualquer
vantagem transformada em VPNI deve ter seu carater permanente, incluindo sobre a mesma qualquer
reajuste ou aumento de remuneragao.
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