LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secéo Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovara o quadias atividades e operacoes
insalubres e adotara normas sobre os critériosadeterizacdo da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de pootec@ tempo maximo de exposicdo do

empregado a esses agentes.
* Art. 190 com redacgéo dada pela Lei n® 6.514, 86.2/1977.

Paragrafo unico. As normas referidas neste artigirdo medidas de protecédo do
organismo do trabalhador nas operacdes que prod@egoudispersdides toxicos, irritantes,

alergénicos ou incomodos.
* Paragrafo Unico com redacéo dada pela Lei n° @.5de 22/12/1977.

Art. 191. A eliminacdo ou a neutralizagédo da insatlade ocorrera:

| - com a adocdo de medidas que conservem o arabiéentirabalho dentro dos
limites de tolerancia,

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protegélividual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a brdietolerancia.

* Art. 191 com redacgéo dada pela Lei n® 6.514, 86 2/1977.

Paragrafo unico. Caberd as Delegacias RegionaisTrdbalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulamdeqgs para sua eliminagéo ou neutralizagéo, na

forma deste artigo.
* Paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n® @,5de 22/12/1977.
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NR-15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES (115.000-6)
15.1 Séo consideradas atividades ou operacdeslinsslas que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos Anexos n°s 1, 2, 3,5, 11 e 12;
15.1.2 Revogado pela Portaria n® 3.751, de 23-8D-{BOU 26-11-90)
15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos NI% & 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecdocdbde trabalho, constantes dos Anexos
n°s 7,8, 9e10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", pasafins desta Norma, a concentracdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com arezé e o tempo de exposicdo ao agente,
gue ndo causara dano a saude do trabalhador, éarant vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢des de ibsdade, de acordo com os subitens do item
anterior, assegura ao trabalhador a percepcaoiderad, incidente sobre o salario minimo da
regido, equivalente a: (115.001-4/ 11)

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubrid@dgrau maximo;
15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridadgrde médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridaderde gpinimo;

_ANEXO N°12
LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS MINERAIS

ASBESTO

1. O presente Anexo aplica-se a todas e quaisdivedlaales nas quais os trabalhadores estéao
expostos ao asbesto no exercicio do trabalho.

1.1 Entende-se por "asbesto”, também denominadanémia forma fibrosa dos silicatos
minerais pertencentes aos grupos de rochas meteasddas serpentinas, isto é, a crisotila
(asbesto branco), e dos anfibdlios, isto é, a @ldtn a amosita (asbesto marrom), a antofilita, a
crocidolita (asbesto azul), a tremolita ou qualgoéstura que contenha um ou varios destes
minerais).

1.2 Entende-se por "exposicdo ao asbesto”, a egwosio trabalho as fibras de asbesto
respiraveis ou poeira de asbesto em suspenséo ongarada pelo asbesto ou por minerais,
materiais ou produtos que contenham asbesto.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

1.3 Entende-se por "fornecedor" de asbesto, o pvodiou distribuidor da matéria-prima in
natura.

2. Sempre que dois ou mais empregadores, embosauraddeles com personalidade juridica
propria, levem a cabo atividades em um mesmo hkbeatabalho, serdo, para efeito de aplicacdo
dos dispositivos legais previstos neste Anexo,dadlhmente responsaveis contratante(s) e
contratado(s).

2.1 Compete a(s) contratante(s) garantir os disposilegais previstos neste Anexo por parte
do(s) contratado(sf115.016-2 / 14)

3. Cabe ao empregador elaborar normas de proceinaeserem adotadas em situacdes de
emergéncia, informando os trabalhadores convemmsmtee, inclusive com treinamento
especifico. (115.017-0/12)

3.1 Entende-se por "situacdes de emergéncia" geralquento ndo programado dentro do
processo habitual de trabalho que implique o agnawto da exposicao dos trabalhadores.

4. Fica proibida a utilizacdo de qualquer tipo deesto do grupo anfibélio e dos produtos que
contenham estas fibras. (115.018-9 / 14)

4.1 A autoridade competente, apds consulta présvimrganizacdes mais representativas de
empregadores e de trabalhadores interessados apaaterizar o uso de anfibolios, desde que a
substituicdo ndo seja exequivel e sempre que ggeantidas as medidas de protecao a saude
dos trabalhadores.

5. Fica proibida a pulverizacao (spray) de toda®mrsas do asbesto. (115.019-7 / 14)

6. Fica proibido o trabalho de menores de 18 (der@nos em setores onde possa haver
exposicao a poeira de asbesto. (115.020-0 / 14)

7. As empresas (publicas ou privadas) que produzgiizam ou comercializam fibras de
asbesto e as responséaveis pela remocao de sistpr@asontém ou podem liberar fibras de
asbesto para o ambiente deverdo ter seus estabehtos cadastrados junto ao Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social/lnstituto NaciatalSeguridade Social, através de seu setor
competente em matéria de seguranca e saude dihaeda(115.021-9 / 13)

7.1 O referido cadastro sera obtido mediante sseptacdo do modelo Anexo I.

7.2 O numero de cadastro obtido serd obrigatoritanapresentado quando da aquisicdo da
matéria-prima junto ao fornecedor. (115.022-7 / 13)

7.3 O fornecedor de asbesto s6 podera entregatéaianprima a empresas cadastradas.
7.4 Os 6rgaos publicos responsaveis pela autodzdgdimportacdo de fibras de asbesto s6
poderao fornecer a guia de importacdo a empredastcadas. (115.023-5/13)
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7.5 O cadastro devera ser atualizado obrigatoritareenada 2 (dois) anos.

8. Antes de iniciar os trabalhos de remocao e/anotledo, o empregador e/ou contratado, em
conjunto com a representagdo dos trabalhadoregrateelaborar um plano de trabalho onde
sejam especificadas as medidas a serem tomadasjveas destinadas a:

(115.024-3/ 13)

a) proporcionar toda protecédo necessaria aos liathales;

b) limitar o desprendimento da poeira de asbestrno

c) prever a eliminacao dos residuos que contenshesto.

9. Sera de responsabilidade dos fornecedores destasbassim como dos fabricantes e
fornecedores de produtos contendo asbesto, a getuleadequada e suficiente, de maneira
facilmente compreensivel pelos trabalhadores erlosuateressados1{5.025-1 43)

9.1 A rotulagem devera conter, conforme modelo Anéx(115.026-0 43)

- a letra minUscula "a" ocupando 40% (quarentecpoto) da area total da etiqueta,

- caracteres: "Atencdo: contém amianto”, "Respp@ira de amianto é prejudicial & saude" e
"Evite risco: siga as instru¢des de uso".

9.2 A rotulagem devera, sempre que possivel, sgressa no produto, em cor contrastante, de
forma visivel e legivel. (115.027-8 / 13)

10. Todos os produtos contendo asbesto deveréacsarpanhados de "instrucdo de uso" com,
no minimo, as seguintes informacdes: tipo de aspesico a salude e doengas relacionadas,
medidas de controle e protecédo adequada. (115.028-6

11. O empregador devera realizar a avaliacdo amalbiele poeira de asbesto nos locais de
trabalho, em intervalos ndo superiores a 6 (sexses (115.029-4 / 13)

11.1 Os registros das avaliacfes deverdo ser rmarpior um periodo ndo inferior a 30 (trinta)
anos. (115.030-8 / 13)

11.2 Os representantes indicados pelos traballmedmempanhardo o processo de avaliacédo
ambiental. (115.031-6/ 13)

11.3 Os trabalhadores e/ou seus representantes t@ineito de solicitar avaliacdo ambiental
complementar nos locais de trabalho e/ou impugmamresultados das avaliagbes junto a
autoridade

competente.

11.4 O empregador é obrigado a afixar o resultadsats avaliagcbes em quadro préprio de avisos
para conhecimento dos trabalhadores. (115.033% /|

12. O limite de tolerancia para fibras respiravisasbesto crisotila é de 2,0 f/cm3. (115.033-2 /
14)
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12.1 Entende-se por "fibras respiraveis de asbesjaotlas com diametro inferior a 3 (trés)
micrémetros, comprimento maior que 5 (cinco) micefnws e relagdo entre comprimento e
diametro superior a 3:1.

13. A avaliacdo ambiental sera realizada pelo neéwal filtro de membrana, utilizando-se
aumentos de 400 a 500x, com iluminacao de contdastase.

13.1 Serdo contadas as fibras respiraveis confeubigem 12.1 independentemente de estarem
ou néo ligadas ou agregadas a outras particulas.

13.2 O método de avaliacdo a ser utilizado sefididefpela ABNT/INMETRO.

13.3 Os laboratorios que realizarem analise de masoambientais de fibras dispersas no ar
devem atestar a participacdo em programas de tomteoqualidade laboratorial e sua aptidao
para proceder as analises requeridas pelo métofiirdale membrana.

14. O empregador devera fornecer gratuitamente vedtimenta de trabalho que podera ser
contaminada por asbesto, ndo podendo esta seadélifora dos locais de trabalho.(115.034-0/
13)

14.1 O empregador sera responsavel pela limpezauteregdo e guarda da vestimenta de
trabalho, bem como dos EPI utilizados pelo tralmiha(115.035-9 / 13)

14.2 A troca de vestimenta de trabalho sera faita freqiiéncia minima de duas vezes por
semana. (115.036-7 / 13)

15. O empregador devera dispor de vestiario dupla ps trabalhadores expostos ao asbesto.
(115.037-5/13)

15.1 Entende-se por "vestiario duplo” a instalagée oferece uma area para guarda de roupa
pessoal e outra, isolada, para guarda da vestindenteabalho, ambas com comunicacéo direta
com a bateria de chuveiros.

15.2 As demais especificacbes de construcdo eldgdta obedecerdo as determinacdes das
demais Normas Regulamentadoras.

16. Ao final de cada jornada diéria de trabalhempregador devera criar condigfes para troca
de roupa e banho do trabalhador. (115.038-3/ 11)

17. O empregador devera eliminar os residuos qué&mo asbesto, de maneira que nao se
produza nenhum risco a saude dos trabalhadorepepdéacdo em geral, de conformidade com
as disposicOes legais previstas pelos orgaos centpst do meio ambiente e outros que
porventura venham a regulamentar a matéria. (1251034)

18. Todos os trabalhadores que desempenham ountefinacdes ligadas a exposicéo

ocupacional ao asbesto serdo submetidos a exantksom@revistos no subitem 7.1.3 da NR 7,
sendo que por ocasido da admissdo, demissdo e mmmi@l devem ser realizados,
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obrigatoriamente, exames complementares, incluiaém da avaliacéo clinica, telerradiografia
de térax e prova de funcéo pulmonar (espiromei(1d).040-5 / 12)

18.1 A técnica utilizada na realizacdo das teléogdfias de torax deverd obedecer ao padréo
determinado pela Organizacdo Internacional do Tmabaespecificado na Classificacédo
Internacional de Radiografias de PneumoconioseBb-1080).

18.2 As empresas ficam obrigadas a informar adsaltradores examinados, em formulério
proprio, os resultados dos exames realizados.q4153 / 12)

19. Cabe ao empregador, apdés o término do contlattrabalho envolvendo exposicdo ao
asbesto, manter disponivel a realizacdo periédieaedames médicos de controle dos
trabalhadores durante 30 (trinta) and4.5042-1 11)

19.1 Estes exames deverao ser realizados com iatsegeriodicidade:1(15.043-0 /1)

a) a cada 3 (trés) anos para trabalhadores coodpeaiie exposi¢éo de 0 (zero) a 12 (doze) anos;
b) a cada 2 (dois) anos para trabalhadores coraduede exposicao de 12 (doze) a 20 (vinte)
anos;

c) anual para trabalhadores com periodo de exmosigéerior a 20 (vinte) anos.

19.2 O trabalhador receberd, por ocasido da demnésegtornos posteriores, comunicacéo da data
e local da proxima avaliagdo médica.

20. O empregador deve garantir informacdes e tmen#o aos trabalhadores, com frequéncia
minima anual, priorizando os riscos e as medidagroecao e controle devido a exposicédo ao
asbesto. (115.044-8 /11)

20.1 Os programas de prevencdo ja previstos efousso da CIPA, SIPAT, etc.) devem conter
informacdes especificas sobre o0s riscos de exmoagasbesto. (115.045-6 / 11)

21. Os prazos de notificacdes e os valores daaciids estdo especificados no Anexo lll.

22. As exigéncias contidas neste anexo entraraeiggn em 180 (cento e oitenta dias) a contar
da data de sua publicacdo, revogadas as disposigbesntrario.



