PROJETO DE LEI N° , DE 2007.
(Do Sr. Jorginho Maluly)

Proibe, em todo o territdrio
nacional, a cobranga de taxas de
cadastramento de clientela em
busca de emprego pelas
agéncias de colocacdao de mao-
de-obra e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A agéncia de colocagéo de mao-de-obra, que tenha por atividade fim selecionar,
treinar e intermediar méo-de-obra no mercado de trabalho, mesmo que funcione em meio
digital, fica proibida de cobrar direta ou indiretamente qualquer taxa a titulo de
cadastramento de trabal hadores i nteressados em conseguir emprego ou Servigo.

Art. 2° - O tratamento dos dados pessoais deve assegurar o direito a privacidade dos
trabal hadores.

Parégrafo Unico - Os dados cadastrais em poder da agéncia de colocacdo de mao-de-obra
devem selimitar a qualificacdo e a experiéncia profissional do usuario pessoa fisica.

Art. 3° - E vedado & empresa que vier a contratar trabalhadores por meio de agéncias de
colocagcdo de mao-de-obra efetuar quaisquer descontos a titulo de ressarcimento com
gastos de selecdo, treinamento e contratacao.

Art. 4° - A cobranca indevida de taxas para cadastro ou de despesas com a contratagéo
sujeita a empresa de colocacdo de mao-de-obra ou a empresa que efetuou o desconto
irregular a multa administrativa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador
prejudicado.

Art. 5° - A utilizacdo do cadastro de trabalhadores para finalidade diversa da atividade de
colocacdo de méo-de-obra sujeita a empresa a multa administrativa de R$ 100.000,00 (cem
mil reais).

34CEE24229



Art. 6° - Os valores das multas especificadas nos Artigos 4° e 5° serdo atualizados, no més
correspondente ao da publicacdo desta lei, pela variacdo acumulada do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), da Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nos doze meses imediatamente anteriores.

Art. 7° - O processo de fiscalizagdo, autuagcdo e imposicdo de multas reger-se-a pelo
disposto no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 8° - Estalel entraem vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

O desemprego continua sendo uma das maiores preocupagdes da sociedade
brasileira. Ndo ha postos de trabalho suficientes para atender a uma demanda sempre
crescente, especiamente entre os jovens recém formados em cursos de nivel superior.

De outra parte, 0 desespero e a ansiedade dos trabalhadores desempregados
compel e-0s a buscar 0 auxilio das agéncias de emprego ou de colocacdo de méo-de-obra na
procura pela reinsercdo no mercado de trabalho.

As empresas de colocacdo de mao-de-obra, que agora se fazem presentes também
na internet, ndo podem se valer do desespero dos desempregados para obterem lucros
exorbitantes. Assim, entendemos que ndo ha espaco para que se cobre dos trabalhadores a
hipotética colocacdo no mercado de trabal ho.

Nesse sentido, procuramos coibir com multas administrativas a cobranca prévia
para cadastramento nas agéncias de colocacdo de méo-de-obra e a possibilidade de as
empresas contratantes descontarem dos empregados 0s eventuai s custos de contratacao.

Preocupa-nos também a utilizaco indevida dos dados pessoais dos clientes dos
servicos de colocagio de mao-de-obra. E inadmissivel que as agéncias de colocagio
vendam ou ndo garatam a devida seguranca a intimidade dos desempregados. S&o
inimeras as noticias de cadastros utilizados para envio de mala direta, oferecendo
empréstimos pessoais e diversos outros servicos a esta parcel a tdo fragilizada da sociedade.

Com a certeza de que a aprovacdo do presente projeto de lei contribuira para
reduzir a pendria dos desempregados e servira para garantir-lhes maior dignidade e
cidadania, conclamamos o apoio dos ilustres parlamentares para a sua aprovacao.
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Sala das Sessdes, em defevereiro de 2007.

Deputado Jorginho Maluly
PFL - SP
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