LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO IV
DOS MUNICIPIOS

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacéo federal e estadugjusocouber;

lll - instituir e arrecadar os tributos de sua cetdpcia, bem como aplicar suas
rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestatas e publicar balancetes nos prazos
fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, obsettaaa legislacéo estadual,

V - organizar e prestar, diretamente ou sob reglmeoncessao ou permissao, 0s
servicos publicos de interesse local, incluido tralesporte coletivo, que tem carater essencial;

VI - manter, com a cooperacgédo técnica e finanaarénido e do Estado, programas
de educacéo pré-escolar e de ensino fundamental;

VII - prestar, com a cooperacéo técnica e finaaagé Unido e do Estado, servicos de
atendimento a saude da populacéo;

VIII - promover, no que couber, adequado ordenamesetritorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamentocedpacao do solo urbano;

IX - promover a protecdo do patrimdnio historicdtaral local, observada a
legislacdo e a acao fiscalizadora federal e estadua

Art. 31. A fiscalizacdo do Municipio sera exercpudo Poder Legislativo Municipal,
mediante controle externo, e pelos sistemas deatenmterno do Poder Executivo Municipal, na
forma da lei.

8§ 1° O controle externo da Camara Municipal serdraidto com o auxilio dos
Tribunais de Contas dos Estados ou do MunicipidasiConselhos ou Tribunais de Contas dos
Municipios, onde houver.

§ 2° O parecer préevio, emitido pelo érgdo competenbre as contas que o Prefeito
deve anualmente prestar, sO deixard de prevalecetgrisdo de dois tercos dos membros da
Camara Municipal.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo ll
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera seesmida de horas suplementares,
em numero nao excedente de 2 (duas), mediantecaesaito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalbeera constar, obrigatoriamente,
a importancia da remuneracao da hora suplementarsera, pelo menos, 20% (vinte por cento)
superior a da hora normal.

8§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de sakripos forca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de hemsum dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de marmika ndo exceda, no periodo maximo de
cento e vinte dias, a soma das jornadas semanaial@dgho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias.

8 3° Na hipo6tese de rescisdo do contrato de trabséim que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria,fammma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras eréipensadas, calculadas sobre o valor da

remuneracao na data da rescisao.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998.

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim const#eraas constantes dos quadros
mencionados no capitulo de "Seguranca e Medicinardbalho”, ou que neles venham a ser
incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisgperrogacées s6 poderdo ser acordadas
mediante licenca prévia das autoridades competenieratéria de higiene do trabalho, as quais,
para esse efeito, procederdo aos necesséarios execas e a verificacdo dos métodos e
processos de trabalho, quer diretamente, quernpermeédio de autoridades sanitarias federais,
estaduais e municipais, com quem entrardo em @ntentb para tal fim.
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Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podetdracao do trabalho exceder do
limite geral ou convencionado, seja para fazer taceotivo de for¢ca maior, seja para atender a
realizacdo ou concluséo inadiaveis ou cuja inex@TpEssa acarretar prejuizo manifesto.

8§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, poderéxggdo independentemente de
acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicdéatro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes geaze, justificado no momento da fiscalizacédo
sem prejuizo dessa comunicacgao.

8 2° Nos casos de excesso de horario por motiorga maior, a remuneracao da
hora excedente ndo sera inferior & da hora noiNwd.demais casos de excesso previsto neste
artigo, a remuneracao sera, pelo menos, 25% (gisteco por cento) superior a da hora normal,
e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) hdeasle que a Lei n°do fixe expressamente
outro limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrupgao do traballsultemte de causas acidentais, ou
de forca maior, que determinem a impossibilidadesud@ realizacdo, a duracdo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario a@onm de 2 (duas) horas, durante o nimero
de dias indispenséaveis a recuperacédo do tempodpemditsde que ndo exceda de 10 (dez) horas
diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarentac®)cdias por ano, sujeita essa recuperacao a
prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 62. Nao sao abrangidos pelo regime previssteneapitulo:

| - os empregados que exercem atividade extermampativel com a fixacdo de
horario de trabalho, devendo tal condicdo ser daotea Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercdertesrgos de gestdo, aos quais se

equiparam, para efeito do disposto neste artigdjresores e chefes de departamento ou filial.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 8.96627/12/1994.

Paragrafo unico. O regime previsto neste capiteld splicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando érigatio cargo de confiangca, compreendendo a
gratificacéo de funcéo, se houver, for inferiorvator do respectivo salario efetivo acrescido de

40% (quarenta por cento).
* Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 8.9662@£.2/1994.

* Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de Agtisde 2001
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial,
a suspenséo do contrato de trabalho e o programa
de qualificacdo profissional, modifica as Leis n°
4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de
junho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976,
6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
9.601, de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicAedhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

Art. 2°. Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Cadesgdio das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saégrjmos for¢ca de acordo ou
convengao coletiva de trabalho, o excesso de leonasm dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, deemamue ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas s&snde trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximodde horas diarias.

8 4° Os empregados sob o regime de tempo par@apoderdo prestar horas
extras." (NR)

8§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aosegagos sob o regime de
tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Agda verificacdo em que 0
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéndea violacdo de preceito
legal deve corresponder, sob pena de responsala@lidaministrativa, a
lavratura de auto de infracéo.
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§ 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, pacessar e julgar as acdes
entre trabalhadores portuarios e os operadoresgrms$ ou o Orgdo Gestor de
M&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relacao de trabalNR)

PN B2, i —————— et e e e r e

V - as acdes entre trabalhadores portuarios e esadpres portuarios ou o
Orgéo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentesldado de trabalho;

Art. 3°. O art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezendle 1965, passa a vigorar com a
seguinte alteragéo:

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados tase na Medida Provisoria n®
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14, Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Indepeimléntl3° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles



