LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO V N
DA DEFESA DO ESTADO E DAS INSTITUICOES DEMOCRATIGA

CAPITULO IlI
DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 144. A seguranca publica, dever do Estaditdire responsabilidade de
todos, € exercida para a preservacdo da ordencaublida incolumidade das pessoas e do
patrimdnio, através dos seguintes 6rgaos:

| - policia federal,

Il - policia rodoviaria federal,

lll - policia ferroviaria federal;

IV - policias civis;

V - policias militares e corpos de bombeiros nméita

8 1° A policia federal, instituida por lei como &ogpermanente, organizado e

mantido pela Unido e estruturado em carreira, neste a:
* § 1° com redacdo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 04/06/1998.

| - apurar infracdes penais contra a ordem poliicocial ou em detrimento de
bens, servigcos e interesses da Unido ou de sudade® autarquicas e empresas publicas,
assim como outras infracfes cuja pratica tenharcepsio interestadual ou internacional e
exija repressao uniforme, segundo se dispuseriem le

Il - prevenir e reprimir o trafico ilicito de enpgcentes e drogas afins, o
contrabando e o descaminho, sem prejuizo da ag@&adéaria e de outros 6rgdos publicos
nas respectivas areas de competéncia;

Il - exercer as fungdes de policia maritima, aertygria e de fronteiras;
* Inciso Il com redacéo dada pela Emenda Constinal n° 19, de 04/06/1998.

IV - exercer, com exclusividade, as func¢des decpojudiciaria da Uniéo.
8 2° A policia rodoviaria federal, 6rgao permangntganizado e mantido pela
Unido e estruturado em carreira, destina-se, madata lei, ao patrulhamento ostensivo das

rodovias federais.
* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 04/06/1998.

8 3° A policia ferroviaria federal, 6rgao permaeemrganizado e mantido pela
Unido e estruturado em carreira, destina-se, madala lei, ao patrulhamento ostensivo das

ferrovias federais.
* § 3° com redacgao dada pela Emenda Constituciofdl9, de 04/06/1998.

§ 4° As policias civis, dirigidas por delegadospoéicia de carreira, incumbem,
ressalvada a competéncia da Unido, as funcbes li@apudiciaria e a apuracdo de
infracOes penais, exceto as militares.

§ 5° As policias militares cabem a policia ostemsiva preservacdo da ordem
publica; aos corpos de bombeiros militares, alésatidbuicdes definidas em lei, incumbe a
execucao de atividades de defesa civil.
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8 6° As policias militares e corpos de bombeiroktares, forgas auxiliares e
reserva do Exército, subordinam-se, juntamente a®policias civis, aos Governadores dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.

8 7° A lei disciplinard a organizagéo e o funciorato dos 0rgéos responsaveis
pela seguranca publica, de maneira a garanticgetia de suas atividades.

8 8° Os Municipios poderdo constituir guardas nipais destinadas a protecao
de seus bens, servicos e instalacdes, conformeseisp lei.

8 9° A remuneracédo dos servidores policiais integgeados 6rgdos relacionados

neste artigo sera fixada na forma do 8 4° do frt. 3
* § 99 acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

CAPITULO |
DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

Secao |
Dos Principios Gerais

Art. 145. A Unido, os Estados, o Distrito Federab® Municipios poderéo
instituir os seguintes tributos:

| - impostos;

Il - taxas, em razéo do exercicio do poder de j@otia pela utilizacdo, efetiva ou
potencial, de servigos publicos especificos e Wlieis, prestados ao contribuinte ou postos a
sua disposicao;

[l - contribuicdo de melhoria, decorrente de olpéblicas.

§ 1° Sempre que possivel, os impostos terdo cagpatsmoal e serdo graduados
segundo a capacidade econ6mica do contribuinteltd@o a administracdo tributéria,
especialmente para conferir efetividade a essediwdg, identificar, respeitados os direitos
individuais e nos termos da lei, o patrimonio, @sdimentos e as atividades econdémicas do
contribuinte.

§ 2° As taxas nao poderao ter base de calculoiprdgrimpostos.

Art. 89. Os integrantes da carreira policial milido ex-Territério Federal de
Rondbnia, que comprovadamente se encontravam nai@reregular de suas funcdes
prestando servicos aquele ex-Territério na dataqgam foi transformado em Estado, bem
como os Policiais Militares admitidos por forca bk federal, custeados pela Uni&o,
constituirdo quadro em extincdo da administracéertd, assegurados os direitos e vantagens
a eles inerentes, vedado o pagamento, a qualdukr, e diferencas remuneratoérias, bem
como ressarcimentos ou indenizacfes de qualquécies@nteriores a promulgacdo desta

Emenda.
* Artigo, caput, com redagdo dada pela Emenda Gtugbnal n° 38, de 12/06/2002.

Paragrafo unico. Os servidores da carreira polimidgitar continuardo prestando
servicos ao Estado de Rondbnia na condi¢cdo deasdidbmetidos as disposi¢cbes legais e
regulamentares a que estéo sujeitas as corpordgdespectiva Policia Militar, observadas as

atribuicbes de funcdo compativeis com seu gra@fujeico.
* & Unico acrescido pela Emenda Constitucional 8° @ 12/06/2002.
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Art. 90. O prazo previsto no caput do art. 84 deAte das Disposicdes
Constitucionais Transitérias fica prorrogado até&8tdezembro de 2007.

* Artigo, caput acrescido pela Emenda Constitucianfed2, de 19/12/2003.

8§ 1° Fica prorrogada, até a data referida no a#gsie artigo, a vigéncia da Lei n°
9.311, de 24 de outubro de 1996, e suas alteracoes.

* § 1° acrescido pela Emenda Constitucional n°d&19/12/2003.

§ 2° Até a data referida no caput deste artigdiga@a da contribuicdo de que
trata o art. 84 deste Ato das DisposicOes Consiitacs Transitorias sera de trinta e oito

centésimos por cento.
* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n°d219/12/2003.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do
§ 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado [Fedsréermos do § 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a ségimenda ao texto constitucional:

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tedgaposentadoria aos
servidores publicos, bem como penséo aos seus digies, que, até a data de publicacéo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requiséms gbtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislacao entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que optepprmanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentaduuat&ria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher riotatanos de contribuigcdo, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao dal@ua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria comjaulsontidas no art. 40, § 1° Il, da
Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedislaservidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou propasis ao tempo de contribuicéo ja exercido
até a data de publicacdo desta Emenda, bem corpena$es de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigooaagpm que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessao desses lmneticias condi¢des da legislacéo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistadmiao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarcuifisidacdes, em gozo de beneficios na
data de publicacdo desta Emenda, bem como os att@gelo disposto no seu art. 3°,
contribuirdo para o custeio do regime de que toatt. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidibuéeres de cargos efetivos.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria & e refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das pepusbsspere:

| - cinqlenta por cento do limite maximo estabelecpara os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que tratat.0281 da Constituicdo Federal, para os
servidores inativos e os pensionistas dos Estadddjstrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite maximo estabétepara os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 0Constituicdo Federal, para os servidores
inativos e 0s pensionistas da Uni&o.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficide regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Gaitsio Federal é fixado em R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a pddidata de publicacdo desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater penteggngeu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do reginaé de previdéncia social.
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Art. 6° Ressalvado o direito de op¢ao a aposeritagetas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas seggtabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federatlos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado vigaspiiblico até a data de publicacdo desta
Emenda podera aposentar-se com proventos integuaéscorresponderdao a totalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em queesea aposentadoria, na forma da lei,
qguando, observadas as reducdes de idade e tengomitibuicdo contidas no § 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cunvalatente, as seguintes condicoes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquedtac@ anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homernminta anos de contribuicéo, se
mulher;

lll - vinte anos de efetivo exercicio no servi¢cdlixo; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetrepoécio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo unico. (Revogado pela Emenda Constitacithd 7, de 05/07/2005).

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, Xl, das@ibmcao Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos tituldeegargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distriteer&led Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, em fruicdo na data degaghlo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e aégeedss dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serao revistos na mesma propergé# mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividad®mdo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficisarmagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decoeseda transformacao ou reclassificagéo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoriaeosequiu de referéncia para a concessao
da penséao, na forma da lei.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e d& outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERA
nos termos do 8 3° do art. 60 da Constituicdo B&damomulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 3° Ressalvado o direito de op¢éo a aposeritagetas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas segsiabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidddmi&o, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e furelgcfue tenha ingressado no servico
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposanitmym proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se hometninta anos de contribuigédo, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio novegr publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der aripOBria;

[ll - idade minima resultante da reducéo, relatigata aos limites do art. 40, § 1°,
inciso I, alinea "a", da Constituicdo Federal, den ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condig&o prevista nsarlado caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos provenwsjposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da &m&wonstitucional n° 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pendéesadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformatadesste artigo.

Art. 4° Enquanto néo editada a lei a que se ref@dé1 do art. 37 da Constituicdo
Federal, ndo sera computada, para efeito dos imsimuneratorios de que trata o inciso Xl
do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de eramddienizatorio, assim definida pela
legislacdo em vigor na data de publicacdo da Em€wodatitucional n® 41, de 2003.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 4 DE JUNHO DE 1998

Modifica o regime e dispde sobre principios e
normas da Administracdo Publica, servidores e
agentes politicos, controle de despesas e
financas publicas e custeio de atividades a
cargo do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Fedsréermos do § 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam estandameao texto constitucional:

Art. 31. Os servidores publicos federais da adrrag8o direta e indireta, os
servidores municipais e os integrantes da carpaliaial militar dos ex-Territorios Federais
do Amapa e de Roraima, que comprovadamente engantrae no exercicio regular de suas
funcdes prestando servicos aqueles ex-TerritOréoslata em que foram transformados em
Estados; os policiais militares que tenham sidoigdios por forca de lei federal, custeados
pela Unido; e, ainda, os servidores civis nessegl&s com vinculo funcional ja reconhecido
pela Unido, constituirdo quadro em extingdo da athtnacéo federal, assegurados os direitos
e vantagens inerentes aos seus servidores, vedgumgamento, a qualquer titulo, de
diferencas remuneratorias.

8§ 1° Os servidores da carreira policial militar tonardo prestando servigos aos
respectivos Estados, na condicdo de cedidos, sidmmetas disposicdes legais e
regulamentares a que estdo sujeitas as corporat@mesrespectivas Policias Militares,
observadas as atribui¢cdes de funcdo compativeiseargrau hierarquico.

§ 2° Os servidores civis continuardo prestandoigenaos respectivos Estados,
na condi¢cdo de cedidos, até seu aproveitamentagio da administracéo federal.

Art. 32. A Constituicdo Federal passa a vigoraesada do seguinte artigo:

"Art. 247. As leis previstas no inciso Il do §d8 art. 41 e no § 7° do art.
169 estabelecerao critérios e garantias espe@aisgperda do cargo pelo
servidor publico estavel que, em decorréncia dasuatbes de seu cargo
efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado

Paragrafo unico. Na hipotese de insuficiéncia deeigpenho, a perda do
cargo somente ocorrerd mediante processo admtiisteam que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.”
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 38, DE 12 DE JUNHO DE 2002

Acrescenta o art. 89 ao Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, incorporando os
Policiais Militares do extinto Territério
Federal de Ronddnia aos Quadros da Uniéo.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Fedsréermos do 8§ 3° do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a ségimenda ao texto constitucional:

Art. 1° O Ato das DisposicBes Constitucionais Transis passa a vigorar
acrescido do seguinte art. 89:

"Art. 89. Os integrantes da carreira policial naililo ex-Territorio Federal
de Rondbnia, que comprovadamente se encontravaxemnoicio regular de
suas func¢des prestando servicos aquele ex-Teorit@i data em que foi
transformado em Estado, bem como os Policiais &fdg admitidos por
forca de lei federal, custeados pela Unido, cansit quadro em extingéo
da administracdo federal, assegurados os direitosardagens a eles
inerentes, vedado o0 pagamento, a qualquer titule, diferencas
remuneratérias, bem como ressarcimentos ou indgiesade qualquer
espécie, anteriores a promulgacéo desta Emenda.
Paragrafo unico. Os servidores da carreira polioditar continuaréo
prestando servicos ao Estado de Rondbnia na candigd cedidos,
submetidos as disposicdes legais e regulamentage® &stdo sujeitas as
corporagBes da respectiva Policia Militar, obseagads atribuicbes de
funcdo compativeis com seu grau hierarquico."

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigodata de sua publicacao.

Brasilia, em 12 de junho de 2002.
Mesa da Camara dos Deputados
Deputado AECIO NEVES
Presidente

Deputado BARBOSA NETO

2° Vice-Presidente

Deputado NILTON CAPIXABA
2° Secretario

Deputado PAULO ROCHA

3° Secretario

Deputado CIRO NOGUEIRA

4° Secretario

Mesa do Senado Federal
Senador RAMEZ TEBET
Presidente

Senador EDISON LOBAO

1° Vice-Presidente

Senador CARLOS WILSON
1°Secretario



LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Senador ANTERO PAES DE BARROS
2°Secretario

Senador RONALDO CUNHA LIMA

3° Secretario

Senador MOZARILDO CAVALCANTI
4° Secretario
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LEI N°9.657, DE 3 DE JUNHO DE 1998

Cria, no ambito das Forcas Armadas, a
Carreira de Tecnologia Militar, a Gratificacao
de Desempenho de Atividade de Tecnologia
Militar, os cargos que menciona, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o CONGRES
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 17-A. Para fins de incorporacdo da GDATEM posventos de aposentadoria
ou as pensoes, relativos a servidores do Planadeifa dos Cargos de Tecnologia Militar,
serdo adotados 0s seguintes critérios:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 11.355, @&1D/2006.

| - para as aposentadorias e pensdes concedidd® até fevereiro de 2004, a
gratificacdo sera correspondente a 30% (trintagaemto) do valor maximo do respectivo
nivel,

* Inciso | acrescido pela Lei n°® 11.355, de 19/100@.

Il - para as aposentadorias e pensdes concedidad ule fevereiro de 2004
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 11.355, de 192@06.

a) quando ao servidor que deu origem a aposendadara penséo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucithéld, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 deojule 2005, aplicar-se-a o percentual

constante do inciso | do caput deste artigo;
* Alinea a acrescida pela Lei n° 11.355, de 19/00&

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcutoag@sentadorias e pensodes, 0

disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.
* Alinea b acrescida pela Lei n° 11.355, de 19/00&

Art. 18. Se a aplicacdo do disposto no artigo @ntempara os servidores
aposentados e beneficiarios de pensao, resultaicdedde proventos ou pensdo, serao
preservados os valores praticados até a data diegnéw desta Lei.
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LEI N°10.480, DE 2 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido, a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo na AGU -
GDAA, cria a Procuradoria-Geral Federal, e
da outras providéncias.

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 7° Poderdo perceber a Gratificacdo de Reptasg@m de Gabinete ou Gratificagao
Temporaria os servidores ou empregados requisifaelasAGU, até que sejam empossados
os aprovados no 1° (primeiro) concurso publico gam@imento de cargos efetivos do

Quadro de Pessoal da AGU, néo integrantes dasraarperidicas da Instituicao.
* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 10,9 15/07/2004.

Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto resigo, sdo mantidas 670 (seiscentas e
setenta) Gratificacdes Temporarias, sendo 470 r@peaitas e setenta) do nivel GT | e 200
(duzentas) do nivel GT II, bem como 62 (sessemtaas) Gratificacfes de Representacdo de
Gabinete, sendo 5 (cinco) de nivel GR 1V, 14 (guapde nivel GR Ill, 29 (vinte e nove) de

nivel GR Il e 14 (quatorze) de nivel GR I.
* § (Inico acrescido pela Lei n® 10.907, de 15/00/20

Art. 8° Em decorréncia do disposto nesta Lei, fieatintas as Gratificagbes Temporérias e as
GratificacOes de Representacdo de Gabinete, néwidas a servidor ou empregado até a
data de publicacdo desta Lei, bem como aqueldmisttds aos servidores referidos no § 1° do

art. 1° desta Lei, ressalvado o disposto no adegfa Lei.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 10,98 15/07/2004.

Paragrafo unico. As gratificacfes a que se refgraragrafo unico do art. 7° desta Lei ficam
automaticamente extintas quando cessar o exedncservidor ou empregado na Advocacia-

Geral da Uniéo.
* § (inico com redacgéo dada pela Lei n° 10.907, 5i©74/2004.
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LEI N°11.314, DE 3 DE JULHO DE 2006

Altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1998, q
dispde sobre o regime juridico dos servidores pabli
civis da Unido, das autarquias e das fundacfescpgbl
federais, a Lei n°® 10.233, de 5 de junho de 20@& q
dispBe sobre a reestruturacdo dos transportes iagoas
terrestre, cria 0 Conselho Nacional de Integracédo d
Politicas de Transporte, a Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres, a Agéncia Nacional de Pprates
Aquaviarios e o Departamento Nacional de InfratEsta

de Transportes, a Lei n°® 10.683, de 28 de maio00&,2
que dispbe sobre a organizacdo da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios, a Lei n°® 11.171, dele2
setembro de 2005, que dispde sobre a criagéo csraar

e do Plano Especial de Cargos do Departamento halcio
de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, a Lelh®233,

de 22 de dezembro de 2005, que institui 0 Planedtip

de Cargos da Cultura e a Gratificagdo Especifica de
Atividade Cultural - GEAC, cria e extingue carga® e
comissao no ambito do Poder Executivo, dispbe sobre
servidores da extinta Legido Brasileira de Ass@E&gn
sobre a cessdo de servidores para o DNIT e sobre
controvérsia concernente a remuneracado de sersidiaore
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas -
DNOCS, a Lei n® 9.636, de 15 de maio de 1998, que
dispGe sobre a regularizacdo, administracao, atmtore
alienacdo de bens imoveis de dominio da Unido, o
Decreto-Lei n°® 9.760, de 5 de setembro de 1946, que
dispbe sobre os bens imodveis da Unido, a Lei 1821 de

27 de setembro de 2005, a Lei n° 11.046, de 27 de
dezembro de 2004; a Lei n° 5.917, de 10 de setedw#ro
1973, e a Lei n°® 8.630, de 25 de fevereiro de 18981ga
dispositivos da Medida Proviséria n°® 2.228-1, deles
setembro de 2001, da Lei n° 10.871, de 20 de maio d
2004, e da Medida Provisoéria n° 280, de 15 de énede
2006; e autoriza prorrogacao de contratos temjmerémn
atividades que serdo assumidas pela Agéncia Naaena
Aviagéo Civil - ANAC.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrééacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10. Ficam lotados no Instituto Nacional do &®g Social - INSS os
servidores da extinta Legido Brasileira de Assigg&em exercicio no Centro de Promocgao
Social Abrigo Cristo Redentor na data de publicaigsia Lei.
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§ 1° Fica assegurado aos servidores de que tredput deste artigo o direito ao
enquadramento nas Carreiras de que tratam as $.€19:1355, de 26 de dezembro de 2001, e
10.483, de 3 de julho de 2002, desde que atend&losquisitos nelas estabelecidos.

8§ 2° Os servidores de que trata o caput desteoapibglerdo permanecer em
exercicio no Ministério do Desenvolvimento So@aCombate a Fome, sem prejuizo dos
direitos e vantagens atribuidos as respectivaeitasr

Art. 11. O art. 21 da Lei n°® 9.636, de 15 de madlL€98, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:
"Art. 21. Quando o projeto envolver investimentosijoc retorno,
justificadamente, ndo possa ocorrer dentro do pnaaxmo de 20 (vinte)
anos, a cessao sob o regime de arrendamento EEfealizada por prazo
superior, observando-se, nesse caso, como prazadgéacia, o tempo
seguramente necessario a viabilizagdo econdbmieodigira do
empreendimento, ndo ultrapassando o periodo déavpbe=novacédo.” (NR)
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LEI N°11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006

Dispbe sobre a reestruturacéo das carreiras deigbg@

do Banco Central do Brasil, de Magistério de Ensino
Superior e de Magistério de 1° e 2° Graus e da
remuneracdo dessas carreiras, das Carreiras dad@rea
Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario e dos cargos da area de apoio aifiacab
federal agropecuéaria; estende a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacao
Agropecuaria - GDATFA aos cargos de Técnico de
Laboratério e de Auxiliar de Laboratorio do Quadi®
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento; cria a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditor@a n
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Udieo
Saude - GDASUS; e da outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotouealisla Provisoria n°
295, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, Benan Calheiros, Presidente da Mesa
do Congresso Nacional, para os efeitos do dispustrt. 62 da Constituicdo Federal, com a
redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 32, icahto com o art. 12 da Resolugdo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 13. A progressao na Carreira do Magistérial8le 2° Graus ocorrera, exclusivamente,
por titulacdo e desempenho académico, nos termgsodaria expedida pelo Ministro de
Estado da Educacéo:

| - de um nivel para outro, imediatamente supedentro da mesma Classe; ou

Il - de uma para outra Classe.

8 1° A progressao de que trata o inciso | do cédpste artigo sera feita ap6s o cumprimento,
pelo docente, do intersticio de 2 (dois) anos repaetivo nivel, mediante avaliacdo de
desempenho, ou intersticio de 4 (quatro) anosiddade em 6rgao publico.

§ 2° A progresséao prevista no inciso Il do capstelartigo far-se-a, independentemente do
intersticio, por titulacdo ou mediante avaliacdaledsempenho académico do docente que nao
obtiver a titulacdo necessaria, mas que estejaninamo, ha 2 (dois) anos no nivel 4 da
respectiva Classe ou com intersticio de 4 (quainoy de atividade em 6rgao publico, exceto
para a Classe Especial.

8 3° A progresséo dos professores pertencenteg@ir@alo Magistério de 1° e 2° Graus para
a Classe Especial ocorrerd& mediante avaliacdo dengenho daqueles que estejam
posicionados no nivel 4 da Classe E e que possuamimo de:

| - 8 (oito) anos de efetivo exercicio de Magisi&im instituicdo de ensino federal ou dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Ranaée Roraima, quando portadores de
titulo de Mestre ou Doutor;
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Il - 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de M#ggie em instituicdo de ensino federal ou
dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapand®nia e Roraima, quando portadores de
diploma de Especializacdo, Aperfeicoamento ou Grgol.

Art. 14. A progressao funcional para a Classe Hapdos servidores que possuam titulacdo
académica inferior a de graduacdo e estejam posidas no nivel 4 da Classe E podera
ocorrer se:

| - tiverem ingressado na carreira de Magistéridte 2° Graus até a data de publicacdo desta
Lei; e

Il - possuirem o minimo de 15 (quinze) anos dewfeixercicio de Magistério em instituicdo
de ensino federal ou dos extintos Territérios Faidato Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima.

Art. 19. A partir de 1° de fevereiro de 2006, a GIJA instituida pelo art. 19 da
Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de setembr@Qf¥l, devida aos servidores de nivel
superior, intermediario e auxiliar, sera atribuiglam funcdo do alcance das metas de
desempenho coletivo e do alcance das metas de peskeminstitucional fixadas em ato do
dirigente maximo do 6rgao ou da entidade.

8 1° A avaliacao de desempenho coletivo visa arafetesempenho do conjunto
de servidores de cada uma das unidades do orgéatidade, no exercicio das atribuicées do
cargo ou funcdo, para o alcance das metas de desbmimstitucional do 6rgédo ou entidade.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional vigkear o alcance dos objetivos
organizacionais pelo 6rgdo ou entidade.

§ 3° Os critérios, a periodicidade e os procedipemte avaliacdo coletiva e
institucional e de atribuicdo da GDACT serao ed&t@os em regulamento.

Art. 20. A GDACT é devida aos servidores de niugbesior, intermediario e
auxiliar no percentual, a partir de 1° de feverelen2006, de até 30% (trinta por cento),
incidente sobre o vencimento basico do servidordenorréncia dos resultados da avaliacédo
de desempenho coletivo, e de até 20% (vinte pdo)xencidente sobre o maior vencimento
béasico do cargo, em decorréncia dos resultadogaliagéo institucional.

Art. 21. A partir de 1° de fevereiro de 2006, atHcacdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, institaipelo art. 19 da Medida Proviséria n®
2.229-43, de 2001, sera paga, aos servidores elagfazem jus, observando-se o seguinte:

| - de 1° de fevereiro de 2006 até a data de mg¢diw desta Lei a parcela da
GDACT correspondente a avaliacdo de desempenhtivookera paga a cada servidor no
valor correspondente ao valor por ele percebididul@ da parcela individual da GDACT, em
janeiro de 2006;

Il - a partir da data de publicacéo desta Lei egaseja regulamentada a parcela
da GDACT referente a avaliacdo de desempenho volete que trata o 8§ 1° do art. 19 desta
Lei, serd paga a cada servidor em valor correspdade média dos valores pagos, como
resultado da avaliacdo de desempenho individuatoapunto dos servidores de cada 6rgao
ou entidade, a que se refere 0 8§ 1° do art. 1®da’l8.691, de 1993; e

lll - a partir de 1° de fevereiro de 2006 e até sgja regulamentada, a parcela da
GDACT referente a avaliagdo de desempenho ingtitati de que trata o § 2° do art. 19 desta
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Lei, serd paga a cada servidor no valor correspuiad® valor por ele percebido, a titulo da
parcela institucional da GDACT, em janeiro de 2006.

CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Art. 22. O caput do art. 4° da Lei n® 10.883, dedg6junho de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 4° Os valores dos padrdes de vencimento basico daps da
Carreira a que se refere o art. $50 os fixados no Anexo Ill, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadbi&)



LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criacdo da Carreira da Previdénida,
Saude e do Trabalho, do Plano de Carreiras e Caeyos
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude
Plblica da Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cadgos
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGEB e d
Plano de Carreiras e Cargos do INPI; o enquadrament
dos servidores originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificacdo de Cadgpogue
trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 197 e
Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Gamgo
Empregos, de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 dé dsor
1987; a criacdo do Plano de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar, a reestruturacdo da Carreira de
Tecnologia Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, 3ele
junho de 1998; a criagdo da Carreira de Suportaid@@
Tecnologia Militar; a extingdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar -
GDATM; e a criacdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar
GDATEM; a alteracéo da Gratificacdo de Desempergho d
Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo
GDASA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de ntwem

de 2002; a alteracdo dos salérios dos empregosqsibl
do Hospital das Forcas Armadas - HFA, de que #adtai

n® 10.225, de 15 de maio de 2001, a criacdo deosarg
Carreira de Defensor Publico da Unido; a criacas da
Funcbes Comissionadas do INSS - FCINSS; o auxilio-
moradia para os servidores de Estados e Municjjgics a
Unido, a extingcdo e criagdo de cargos em comissaia;
outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotoedad®Provisoria n® 301, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, R@admeiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostarnd®2 da Constituicdo Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n° 32, icanhd com o art. 12 da Resolucdo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 1° Fica criada a Carreira da Previdéncia, dads e do Trabalho, composta
dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n°® 8.d¢2.1 de dezembro de 1990, integrantes
dos Quadros de Pessoal do Ministério da PrevidéBo@al, do Ministério da Saude, do
Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacaodwatide Saude - FUNASA e dos cargos
efetivos cujos ocupantes sejam:

| - integrantes da Carreira da Seguridade Soaia €rabalho, instituida pela Lei
n° 10.483, de 3 de julho de 2002; ou
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Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargsituido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlagssledque lotados nos Quadros de Pessoal
do Ministério da Previdéncia Social, do Ministéda Saude e do Ministério do Trabalho e
Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

8 1° N&o se aplica o disposto no caput aos ocupdotecargos de Auditor-Fiscal
do Trabalho e de Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da SaddeTrabalho sdo agrupados
em classes e padrdes, na forma do Anexo |.

§ 3° O disposto no § 19, in fine, do art. 58 da M&dProvisoria n° 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, n&o se aplica aos servidaresreira criada no caput deste artigo.

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos refendocaput deste artigo do art.
1° serdo enquadrados na Carreira da Previdéncaualde e do Trabalho, de acordo com as
respectivas atribui¢des, requisitos de formacabgsional e posicdo relativa nas Tabelas de
Correlacao, constantes do Anexo |l desta Lei.

8 1° O enquadramento de que trata o caput degje ddr-se-a mediante opcéo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prde 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia
da Medida Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2086orma do Termo de Opcao constante
do Anexo Ill desta Lei, com efeitos financeiros atp das datas de implementacdo das
tabelas de vencimento basico referidas no Anexdeldta Lei.

8§ 2° A opcgao pela Carreira da Previdéncia, da S&ide Trabalho implica
renuncia as parcelas de valores incorporados anexacfio por decisdo administrativa ou
judicial, referentes ao adiantamento pecuniarigu trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de
dezembro de 1988, que vencerem apos o inicio @éite®financeiros referidos no § 1° deste
artigo.

8 3° A renuncia de que trata o 8§ 2° deste artig lfimitada a diferenca entre os
valores de remuneracao resultantes do vencimestodbdgente no més de fevereiro de 2006
e os valores de remuneracgdo resultantes do venwirbasico fixado para dezembro de 2011,
conforme disposto no Anexo IV desta Lei.

8§ 4° Os valores incorporados a remuneragdo, otfgetendncia a que se refere o 8
2° deste artigo, que forem pagos aos servidonassatos aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de fewer de 2006, sofrerdo reducéo
proporcional a implementacdo das tabelas de ventin®sico de que trata o art. 7° desta
Lei.

8 5° Concluida a implementacdo das tabelas, emmieaede 2011, o valor
eventualmente excedente continuara a ser pago c@ntagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita apenas ao indice de reajapteavel as tabelas de vencimento dos
servidores publicos federais, a titulo de revis@i@algdas remuneracdes e subsidios, respeitado
0 que dispbem os 88 3° e 4° deste artigo.

8§ 6° O enquadramento na Carreira da Previdénci&adde e do Trabalho nao
podera ensejar reducao da remuneracao percebaaeyeidor.

8 7° Para fins de apuracao do valor excedentddefaos 88 4° e 5° deste artigo,
a parcela que vinha sendo paga em cada periodopdienientacdo das tabelas constantes do
Anexo IV desta Lei, sujeita a reducao proporcionaf sera considerada no demonstrativo da
remuneracao recebida no més anterior ao da aphicaca

§ 8° A opcéo de que trata 0 § 1° deste artigotauysi efeitos financeiros de acgdes
judiciais em curso, relativas ao adiantamento pécionreferido no 8§ 2° deste artigo, cujas
decisbes sejam prolatadas apos o inicio da implew@m das tabelas de que trata o Anexo IV
desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo
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8 9° O prazo para exercer a opcao referida no 8e&fe artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 eldQ2i n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, sera contado a partir do término do afasteomen

Art. 3°0 ingresso nos cargos da Carreira da Previdéda Saude e do Trabalho
far-se-a4 no padrao inicial da classe inicial dpeesvo cargo, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, exigindo-se a ceddude curso superior, em nivel de
graduacgdo, ou de curso médio, ou equivalente, ooef®m nivel do cargo, observados os
requisitos fixados na legislacéo pertinente.

Paragrafo unico. O concurso referido no caput dasigo podera, quando couber,
ser realizado por areas de especializacdo, orghmegza uma ou mais fases, incluindo, se for
0 caso, curso de formacao, conforme dispuser aletht abertura do certame, observada a
legislacao pertinente.

Art. 4° O Poder Executivo promovera a reclassificagos cargos incorporados a
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalhfmrmea do art. 1° desta Lei, observados os
seguintes critérios e requisitos:

| - unificacdo, em cargos de mesma denominacaoed dé escolaridade, dos
cargos oriundos da Carreira da Seguridade Sodal®abalho, do Plano de Classificacdo de
Cargos e de planos correlatos, cujas atribuic@gyisitos de qualificacdo, escolaridade,
habilitacdo profissional ou especializacdo, exigidmara ingresso, sejam idénticos ou
essencialmente iguais aos dos cargos de destino;

Il - transposicdo para o0s respectivos cargos eisaol dos servidores na nova
situacao, observadas a correspondéncia, a ideatieladsimilaridade de atribuicbes entre o
seu cargo de origem e o cargo em que for enquadeado

Il - localizagdo dos servidores ocupantes dos asargeclassificados em
referéncias, niveis ou padrdes das Classes dosscdeydestino determinados, mediante a
aplicacdo dos critérios de enquadramento estallekeno art. 2° desta Lei.

Art. 5° Os vencimentos dos servidores integranée€alreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho serdo compostos das seguantesdgs:

| - vencimento basico, nos valores indicados nbslés constantes do Anexo IV
desta Lei;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva, de quatdra Lei Delegada n° 13, de 27
de agosto de 1992;

lll - Gratificacdo de Desempenho de Atividade daguielade Social e do
Trabalho - GDASST, instituida pela Lei n° 10.483 3dde julho de 2002;

IV - Gratificagcdo Especifica da Seguridade Sociafice Trabalho - GESST,
instituida pela Lei n°® 10.971, de 25 de novembra@i; e

V - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trataean® 10.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 6° Os cargos ocupados pelos servidores refemsd caput do art. 1° que néo
optarem pela Carreira da Previdéncia, da SaudeTgatmlho serdo transformados nos seus
correspondentes, quando vagos.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere pot ceontinuardo a ser
remunerados de acordo com a carreira ou planoargesa que continuarem a pertencer.

Art. 7° As tabelas de vencimento a que se refe@neiso | do caput do art. 5° desta
Lei serdo implementadas, progressivamente, nossnaesmarco e dezembro de 2006 a 2011,
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conforme os valores constantes das tabelas denvenia basico a que se refere o Anexo IV
desta Lei.

Art. 8° O Anexo V da Lei n°® 10.483, de 3 de julle® 2002, passa a vigorar, na
forma do Anexo V desta Leli, produzindo efeitos ficgiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 9° As disposicOes dos arts. 1° e 2° destanBei se aplicam aos servidores
agregados de que trata a Lei n°® 1.741, de 22 dammo de 1952.

Art. 10. Os servidores integrantes da Carreiraetpudade Social e do Trabalho
e da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Takalmente poderéo ser redistribuidos no
ambito do Ministério da Previdéncia Social, do Miério da Saude, do Ministério do
Trabalho e Emprego e da Funasa.

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA FIOCRUZ

Art. 11. Fica criado o Plano de Carreiras e CardesCiéncia, Tecnologia,
Produgcdo e Inovacdo em Saude Publica, compostcs pedogos de nivel superior e
intermediario do Quadro de Pessoal da Fundacaol@sWauz - FIOCRUZ.

Paragrafo unico. Somente poderdo ser enquadraddBlamm de Carreiras e
Cargos de que trata o caput os servidores queaviam o Quadro de Pessoal da Fiocruz em
22 de julho de 2005.

Art. 12. Integram o Plano de Carreiras e CargoSidacia, Tecnologia, Producéo
e Inovacdo em Saude Publica as seguintes Careeasgos:

| - de nivel superior:

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologiajueém e Inovacdo em Saude
Publica;

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em G&necnologia, Producao e
Inovacdo em Saude Publica;

c) Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, R@ue Inovacdo em Saude
Publica; e

d) Cargos isolados de provimento efetivo de Espst@ieem Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagdo em Saude Publica;

Il - de nivel intermediario:

a) Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdmovacdo em Saude
Publica; e

b) Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Pradecdhovacdo em Saude
Publica.

§ 1° Os cargos do Plano de Carreiras e Cargoséei@j Tecnologia, Produgéo e
Inovacdo em Saude Publica sdo agrupados em Clagselsdes, na forma do Anexo VI desta
Lei.

§ 2° Os cargos de Especialista em Ciéncia, Tecrol®goducdo e Inovacdo em
Saude Publica sao estruturados em uma Unica (Hgssdrdo de vencimento.

Art. 27. Sao transpostos para as Carreiras do RlenGarreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em SauidhicR os atuais cargos efetivos das
Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de rata & Lei n® 8.691, de 28 de julho de
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1990, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quaelf®essoal da Fiocruz, em 22 de julho de
2005.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste arti§o saquadrados nas carreiras do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, TecnolBgaucao e Inovacdo em Saude Publica,
de acordo com as respectivas atribuicdes, regsiglod formacéo profissional e posicao
relativa na Tabela de Correlagéo, constante do dhéixdesta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° destp attir-se-a mediante opgao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no pree 120 (cento e vinte) dias, a contar da
vigéncia da Medida Provisoéria n°® 301, de 29 deguid 2006, na forma do Termo de Opcéo,
constante do Anexo VIII desta Lei, com efeitos ficgiros a partir da data de vigéncia das
tabelas de vencimento basico constantes do Anexieska Lei.

8 3° A opcgao pelas Carreiras do Plano de CarreraSargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producado e Inovacdo em Saude Publiphcemrenincia as parcelas de valores
incorporados a remuneracdo por decisdo adminisiratu judicial que vencerem apés o
inicio dos efeitos financeiros referidos no 8§ 2tdartigo.

§ 4° A renuncia de que trata o 8§ 3° deste artig [fimitada a diferenca entre os
valores de remuneracao resultantes do vencimestodddgente no més de fevereiro de 2006
e os valores de remuneracao resultantes do vencrhésico fixado para o més de marcgo de
2006, conforme disposto no Anexo IX desta Lei.

§ 5° Os valores incorporados a remuneragdo, otfgetendncia a que se refere o0 8
4° deste artigo, que forem pagos aos servidonassatos aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de fewer de 2006, sofrerdo reducéo
proporcional a implantacéo das tabelas de vencort#gico de que trata o 8 2° deste artigo.

8 6° A opcéo de que trata 0 8§ 2° deste artigotauges efeitos financeiros das
acOes judiciais em curso, cujas decisfes sejamtpdals apos a implementacdo das Tabelas
de que trata o Anexo IX desta Lei, aos critériamledecidos neste artigo, por ocasido da
execucao.

Art. 28. Serdo enquadrados, em cargos de idérgicandinacao e atribuicdes, que
passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargo€i&hcia, Tecnologia, Producao e
Inovacdo em Saude Publica, os titulares dos cafghisos de nivel superior e intermediario
do Plano de Classificacdo de Cargos instituido lpela® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
ou de planos correlatos, ou integrantes de cargo€atreira da Seguridade Social e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 d®jde 2002, n&o integrantes das Carreiras de
gue trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993jaoCarreira de Procurador Federal, regidos
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pmatees ao Quadro de Pessoal da Fiocruz,
em 22 de julho de 2005.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos de prowongfetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no Planordeir@a e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producado e Inovacdo em Saude Publica, de acordoasodenominacdes e atribuicdes dos
respectivos cargos, requisitos de formagao profissie posicéo relativa na tabela, conforme
Tabela de Correlacdo constante do Anexo VII desia ¢ vedada a mudanca de cargo ou
nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput degge ddr-se-a mediante opgao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prde até 120 (cento e vinte) dias apos a
publicacdo da Medida Provisoria n°® 301, de 29 adaqude 2006, na forma do Termo de
Opcao constante do Anexo VIII desta Lei, com efeftioanceiros a partir da data de vigéncia
das tabelas de vencimento basico referidas no Abegesta Lei.
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8§ 3° A opgéo de que trata o caput deste artigoicapknuncia as parcelas de
valores incorporadas a remuneracao por decisdomnaldrativa ou judicial que vencerem apos
o inicio dos efeitos financeiros referidos no gl@ste artigo.

8 4° Aplica-se aos servidores de que trata o cdgste artigo o disposto nos 88
4° 5° e 6° do art. 27 desta Lei.

Art. 29. Os ocupantes dos cargos pertencentes adr@Qule Pessoal da Fiocruz,
em 22 de julho de 2005, que n&o formalizarem ampegi@rida no 8 2° do art. 27 ou no § 2°
do art. 28 desta Lei, conforme o caso, no prazonelicies estabelecidas, permanecerédo na
situagdo em que se encontrarem na data da entradmer da Medida Provisoria n° 301, de
29 de junho de 2006, nao fazendo jus aos vencimenantagens por ela estabelecidos.

Art. 30. O prazo para exercer a opc¢ao referida 8ddo art. 27 ou no 8§ 2° do art.
28 desta Lei, conforme o caso, sera contado a partérmino do afastamento nas hipéteses
previstas nos arts. 81 e 102 da Lei n°® 8.112, ddeltiezembro de 1990, ou a partir do
ingresso no cargo que tenha sido provido em dewoa&e concurso em andamento na data
de publicacdo da Medida Proviséria n°® 301, de Zamleo de 2006.

Art. 31. O ingresso nos cargos integrantes do Ptmdarreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovagdo em SaiiddicB dar-se-a mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, exigise@ds-graduacdo, curso superior em nivel
de graduagdo ou curso médio, ou equivalente, ciwslie habilitacdo legal especifica,
guando for o caso, conforme o nivel do cargo, easkrs os requisitos fixados na legislacéao
pertinente.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo y@deuando couber, ser
realizado por &reas de especializacdo e organemadema ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formacdo, conforme dispuser o ediahbertura do certame, observada a
legislacdo pertinente.

§ 2° O edital definirh as caracteristicas de cadpaedo concurso publico, a
formacdo especializada e a experiéncia profissidreah como os critérios eliminatérios e
classificatorios.

8§ 3° O concurso publico sera realizado para pravimefetivo de pessoal no
padréo inicial da Classe inicial de cada Carreuapara provimento de cargo isolado de
provimento efetivo.

8 4° O ingresso nos cargos de Especialista em i@jéhecnologia, Producao e
Inovacdo em Saude Publica dar-se-a unicamente ntediabilitacdo em concurso publico de
provas e titulos.

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INMETRO

Art. 49. Fica criado, a partir de 1° de julho d®@&00 Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo Quialidade Industrial - Inmetro,
composto por cargos de provimento efetivo regidda pei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 50. O Plano de Carreiras e Cargos do Inmetomréposto pelas seguintes
Carreiras e cargos:

| - cargo isolado de provimento efetivo de Espéestelem Metrologia e Qualidade
Sénior, estruturado em classe Unica, com atribsig&ealto nivel de complexidade voltadas
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as atividades especializadas de pesquisa, plamgjanu@ordenacdao, fiscalizacdo, assisténcia
técnica e execucdo de projetos em metrologia edauls e a outras atividades relacionadas
com a metrologia legal, cientifica e industrial,aligade, regulamentacdo, acreditacao,
superacao de barreiras técnicas, avaliacdo darcoidde e informacéo tecnoldgica;

Il - Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em dlmjia e Qualidade,
estruturada nas classes C, B e A, composta de calgmivel superior de Pesquisador-
Tecnologista em Metrologia e Qualidade, com atgbes voltadas as atividades
especializadas de pesquisa, planejamento, coodlgnéscalizacdo, assisténcia técnica e
execucao de projetos em metrologia e qualidadeostras atividades relacionadas com a
metrologia legal, cientifica e industrial, qualidadegulamentacao, acreditacdo, superacéo de
barreiras técnicas, avaliagdo da conformidadecenrdcéao tecnoldgica;

lll - Carreira de Suporte Técnico a Metrologia eal@ade, estruturada nas
classes C, B e A, composta de cargos de nivelmetiario de Técnico em Metrologia e
Qualidade, com atribui¢cdes voltadas ao suporte aam técnico especializado as atividades
de metrologia legal, cientifica e industrial, qdatie, regulamentacéo, acreditacdo, superacao
de barreiras técnicas, avaliagdo da conformidadfenacéao tecnoldogica;

IV - Carreira de Gestdao em Metrologia e Qualidad#ruturada nas Classes C, B
e A, composta de cargos de nivel superior de Aadligecutivo em Metrologia e Qualidade,
com atribuicdes voltadas para o exercicio de aded administrativas e logisticas relativas
ao exercicio das competéncias institucionais @édegeargo do Inmetro;

V - Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia aliQade, estruturada nas
Classes C, B e A, composta de cargos de nivelmewiario de Assistente Executivo em
Metrologia e Qualidade, com atribuicbes voltadagapa exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermediar@ativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do Inmetro; e

VI - Carreira de Apoio Operacional a Gestdao em Megia e Qualidade,
estruturada nas Classes B e A, composta de caegoivel auxiliar de Auxiliar Executivo em
Metrologia e Qualidade, com atribuicbes voltadagapa exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel auxiliar tigks ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do Inmetro.

8§ 1° As atribuicdes especificas dos cargos de cata Eeste artigo serdo
estabelecidas em ato conjunto dos Ministros dedBsla Planejamento, Orcamento e Gestéo
e do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior

8 2° Os cargos efetivos das Carreiras de quedsstaartigo estdo estruturados em
Classes e padrdes, na forma do Anexo X desta Lei.

Art. 61. Fica instituida a Gratificacdo pela Quatld do Desempenho no Inmetro
- GQDI, devida aos ocupantes dos cargos de nipergu, intermediario e auxiliar referidos
no art. 50 desta Lei, quando em exercicio dasdaiiMds inerentes as suas atribuicdes no
Inmetro, observando-se 0s seguintes percentueisted:

| - até 51% (cinqlienta e um por cento) incidenteres@ vencimento basico do
servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempedhadual, e até 34% (trinta e quatro
por cento) incidente sobre o maior vencimento leada cargo, em funcéo dos resultados da
avaliacao institucional, para os cargos de niveésar; e

Il - até 42% (quarenta e dois por cento) incidesaiere o vencimento basico do
servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempadhaidual, e até 28% (vinte e oito por
cento) incidente sobre o maior vencimento basicaalgo, em funcdo dos resultados da
avaliacdo institucional, para os cargos de niverinediario e auxiliar.
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§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visaedarad desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo, com focoamdribuicdo individual para o alcance das
metas do Inmetro.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visafesir o desempenho da
entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

8§ 3° A avaliagdo de desempenho individual a guefeee o § 1° deste artigo sera
realizada, pelo menos uma vez por ano, e condymdaomités especialmente constituidos
pelo Presidente do Inmetro, com a participagéo hadiac imediata, ouvida a Comisséo de
Carreiras do Inmetro (CCI), sendo a maioria de seeisbros pessoas externas ao Instituto,
com atuagdo destacada na area de Metrologia, Neap@b e Qualidade ou Gestdo e
Planejamento.

8 4° Regulamento dispora sobre os critérios gesmaiserem observados na
realizacdo das avaliacbes de desempenho instifdl@oimdividual para fins de concessao da
GQDI.

8§ 5° Os critérios e procedimentos especificos daliszapdo de desempenho
institucional e individual e de atribuicdo da G(H&rdo estabelecidos em ato do Presidente
do Inmetro, observada a legislacéo vigente.

8§ 6° Enquanto ndo forem editados os atos refende$g8 4° e 5° deste artigo e até
gue sejam processados os resultados do primeifodpede avaliacdo de desempenho, a
GQDI sera paga no valor correspondente a 55% (emtgie cinco por cento) do vencimento
béasico do servidor.

Art. 62. O servidor ativo beneficiario da GQDI qobtiver na avaliacdo de
desempenho pontuacédo inferior a 40% (quarenta @otox do limite maximo de pontos
destinado a avaliacéo individual ndo fara jus &qlarreferente a avaliacdo de desempenho
institucional no periodo.

Art. 63. Os integrantes do Plano de Carreiras g@3ado Inmetro fardo jus a um
Adicional de Titulacdo - AT, nos seguintes percaigincidentes sobre o vencimento basico:

| - ocupantes de cargos de nivel superior, poreadde titulos de Doutor, de
Mestre e de Certificado de Aperfeicoamento ou dpe&islizacdo, os 2 (dois) ultimos
totalizando um minimo de 360 (trezentos e sesséias: 35% (trinta e cinco por cento),
18% (dezoito por cento) e 7% (sete por cento) ecs@mente;

Il - ocupantes de cargos de nivel intermediariaaliar, portadores de certificado
de cursos de aperfeicoamento, totalizando no midi&tb(cento e oitenta) horas-aula: 10%
(dez por cento).

Art. 64. Os atuais servidores ocupantes dos cadgssCarreiras do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologiatestdo pela Lei n°® 8.691, de 28 de julho de
1993, do Quadro de Pessoal do Inmetro, serdo eragfieainas Carreiras e cargos referidos
no art. 50 desta Lei de acordo com as tabelas elapao constantes no Anexo Xl desta
Lei.

8 1° O enquadramento de que trata este artigoedamsediante opc¢ao irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 120t¢cervinte) dias, a contar da vigéncia da
Medida Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2086pma do Termo de Opcéo constante do
Anexo Xl desta Lei, cujos efeitos financeirosdsgdo a partir da data de implementacéo das
tabelas de vencimento basico constantes do Anexieta Lei.

§ 2° O prazo para exercer a opcao referida no d&e4fe artigo sera contado a
partir do término do afastamento, nos casos pmvishs arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990,.
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8§ 3° No caso previsto no § 2° deste artigo, ososféinanceiros dar-se-ao a partir
da data da opcao.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a qudese cecaput deste artigo que
nao formalizarem a opc¢ao referida no 8 1° destgoapermanecerdo integrando o Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologiauddrgta a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de
1993, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagéaisedecidos para o Plano de Carreiras e
Cargos do Inmetro.

Art. 65. Os concursos publicos realizados ou emamathto, na data da
publicacdo da Medida Provisoria n° 301, de 29 daqude 2006, para cargos do Quadro de
Pessoal do Inmetro do Plano de Carreiras paraaad@& €iéncia e Tecnologia, instituido pela
Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, sédo validas @ ingresso nos cargos do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, observada a coé®lde cargos constante do Anexo XII
desta Lei.

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IBGE

Art. 70. Fica criado, a partir de 1° de setembr@@@6, o Plano de Carreiras e
Cargos da Fundacao Instituto Brasileiro de GeaografiEstatistica - IBGE, composto por
cargos de provimento efetivo regidos pela Lei 113, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 71. O Plano de Carreiras e Cargos de que ¢ratd 70 desta Lei é composto
pelas seguintes Carreiras e cargos:

| - Carreira de Pesquisa em InformagBes Geogra#échstatisticas, estruturada
nas Classes A, B, C e Especial, composta de caegd’abquisador em Informacdes
Geogréficas e Estatisticas, de nivel superior, cnbuicdes voltadas as atividades
especializadas de ensino e pesquisa cientificaoltegica e metodoldégica em matéria
estatistica, geografica, cartografica, geodésaralgiental,

Il - Carreira de Producédo e Analise de InformagGewgraficas e Estatisticas,
estruturada nas Classes A, B, C, D e Especial, ostapde cargo de Tecnologista em
Informacdes Geogréaficas e Estatisticas, de nivperswr, com atribuicdes voltadas as
atividades especializadas de producado, andlisesserdinacdo de dados e informacbes de
natureza estatistica, geografica, cartograficajdésoa e ambiental;

lll - Carreira de Suporte Técnico em Producdo e lid@ade Informagdes
Geograficas e Estatisticas, estruturada nas Cld@gsBse Especial, composta de cargo de
Técnico em Informacfes Geograficas e Estatistbas)ivel intermediario, com atribuicbes
voltadas para o suporte e 0 apoio técnico espemitdi as atividades de ensino, pesquisa,
producao, analise e disseminacédo de dados e infdamale natureza estatistica, geogréfica,
cartografica, geodésica e ambiental,

IV - Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-Hsteu em Informacdes
Geograficas e Estatisticas, estruturada nas Clas€sC, D e Especial, composta de cargo
de Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Esauem Informacbes Geograficas e
Estatisticas, de nivel superior, com atribuicbeiadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercétae competéncias institucionais e legais a
cargo do IBGE;

V - Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdonfea-Estrutura em
Informacdes Geogréficas e Estatisticas, estruturadaClasses A, B e Especial, composta de
cargo de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infratisa em Informacdes Geograficas e
Estatisticas, de nivel intermediério, com atribeg®oltadas para o exercicio de atividades
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administrativas e logisticas de nivel intermedijareativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do IBGE.

8§ 1° As atribuicbes especificas dos cargos de caa Eeste artigo seréo
estabelecidas em ato do Ministro de Estado do flaesto, Orgamento e Gestéo.

§ 2° Os cargos efetivos das Carreiras de quedstdaartigo estdo estruturados em
Classes e padrdes, na forma do Anexo XIV desta Lei.

8§ 3° Os ocupantes dos cargos de provimento efdoviBGE sdo responsaveis
pela execucdo das atividades de estatistica, dgeogracartografia, em ambito nacional,
decorrentes das competéncias a que se referemso X¥ do caput do art. 21 e o inciso
XVIII do caput, do art. 22 da Constituicdo Federal.

Art. 80. Os servidores ocupantes de cargos de b efetivo de que trata o
art. 71 desta Lei fardo jus a uma Gratificacdo @sehpenho de Atividade em Pesquisa,
Producdo e Analise, Gestdo e Infra-Estrutura derimicdes Geograficas e Estatisticas -
GDIBGE, com a seguinte composigao:

| - até trinta e cinco por cento, incidentes sabrencimento basico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliacéo de gesémindividual; e

Il - até trinta e cinco por cento, incidentes sobremaior vencimento basico do
cargo, em decorréncia do alcance das metas inghais.

8§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visaedrad desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo, com focoamdribuicéo individual para o alcance das
metas do IBGE.

§ 2° A avaliagao de desempenho institucional viagear o desempenho do IBGE
no alcance dos objetivos organizacionais.

8§ 3° Regulamento dispord sobre os critérios gesiaiserem observados na
realizacdo das avaliacbes de desempenho instipdl@oimdividual para fins de concessao da
GDIBGE.

8§ 4° Os critérios e procedimentos especificos daliszapdo de desempenho
institucional e individual e de atribuicdo da GDIBGerao estabelecidos em ato do Conselho
Diretor do IBGE, observada a legislacado vigente.

8 5° A GDIBGE seré atribuida em fungéo do efetigsasinpenho do servidor e do
alcance das metas de desempenho institucionakfixaoh ato do Conselho Diretor do IBGE,
observada a legislagao vigente.

8 6° As metas de desempenho institucional poderdesgistas na superveniéncia
de fatores que tenham influéncia significativaretdina sua consecucao.

8 7° A avaliacdo individual tera efeito financeiapenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentegsgmectivo cargo por, no minimo, dois
tercos de um periodo completo de avaliacao.

Art. 81. Enquanto nédo forem editados os atos dsrnos 88 3° e 4° do art. 80
desta Lei, e até que sejam processados os resultidprimeiro periodo de avaliagdo de
desempenho, para fins de percepcdo da GDIBGE, anloatios percentuais previstos nos
incisos | e 1l do caput do art. 80 desta Lei tevénc base a pontuacdo obtida na dltima
avaliacdo de desempenho individual e institucigaad fins de percepcao de gratificacdo de
desempenho.

8 1° Os ocupantes dos cargos efetivos das Cardsrgse trata o art. 71 desta Lei
somente fardo jus a GDIBGE se em exercicio dedaiilds inerentes aos respectivos cargos
nas unidades do IBGE.
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§ 2° O titular de cargo efetivo das Carreiras de tyata o art. 71 desta Lei,
guando investido em cargo em comissdo de Naturegeecial, DAS-6 e DAS-5, ou
equivalente, em Orgaos ou entidades do Governor&ledra jus a GDIBGE calculada com
base no limite méximo dos pontos fixados para & de desempenho.

8 3° O ocupante de cargo efetivo das Carreirasiddrgta o art. 71 desta Lei, que
nado se encontre desenvolvendo atividades no IB@&este fara jus & GDIBGE:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Pgesid da Republica, situacao
na qual perceberd a GDIBGE calculada com base remsnas regras validas como se
estivesse em exercicio no IBGE;

Il - quando cedido para 6rgados ou entidades do @ovEederal distintos dos
indicados no inciso | deste paragrafo, da segfimtea:

a) o servidor investido em cargo em comissdo deirdza Especial, DAS-6,
DAS-5, ou equivalentes, perceberda a GDIBGE caleule@n base no limite maximo dos
pontos fixados para a avaliacdo de desempenho;

b) o servidor investido em cargo em comissdo DA8udequivalente, percebera a
GDIBGE em valor calculado com base em setenta @ gdor cento do limite maximo de
pontos fixados para a avaliacdo de desempenho.

§ 4° A avaliacéo institucional do servidor referitminciso | do 8 3° deste artigo
sera a do IBGE.

Art. 88. Fica criado o Comité Gestor do Plano derélias e Cargos do IBGE,
com o objetivo de subsidiar o Conselho Diretor d®GE na coordenacdo e no
acompanhamento do Plano de Carreiras e Cargos eldrafa o art. 70 e de auxiliar na
execucao da politica de recursos humanos no actifaundacao.

8§ 1° O Comité Gestor do Plano de Carreiras e Catgd8GE sera constituido
por 14 (quatorze) membros, sendo 7 (sete) sensdodicados pelo Conselho Diretor e 7
(sete) representantes indicados pelos servidores.

§ 2° As formas de indicagédo e a duragcdo do mardizéomembros do Comité
Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE sestabelecidas em ato do Conselho
Diretor do IBGE.

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI

Art. 89. Fica criado, a partir de 1° de setembr®d@6, o Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Indalstr INPI, composto por cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n°® 8.112, deléddezembro de 1990,

Art. 90. O Plano de Carreiras e Cargos do INPI énpmsto pelas seguintes
Carreiras e cargos:

| - cargo isolado de provimento efetivo de Espe&stmlSénior em Propriedade
Intelectual, estruturado em Classe Unica, comwagdies de natureza técnica especializada de
alto nivel de complexidade, voltadas as atividadkegprospeccéo e disseminacdo de novas
tecnologias produtivas, ensino e pesquisa contosjadoordenacdo de projetos de
desenvolvimento técnico especializado, de planosad@&o estratégica e de estudos
socioecondmicos para a formulacéao de politica®gramas de propriedade intelectual,

Il - Carreira de Pesquisa em Propriedade Indusesfuturada nas Classes A, B,
C e Especial, composta de cargo de Pesquisadorapridélade Industrial, de nivel superior,
com atribuicbes de natureza técnica especializadiiadas aos exames de pedidos e
elaboracdo de pareceres técnicos para concesséd@lireites de patentes, averbacdo de
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contratos de transferéncia de tecnologia, regidgodesenho industrial e de indicacdes
geograficas, desenvolvimento de programas e pejgesando a disseminagédo da informacéo
tecnolégica das bases de patentes, desenvolvintentacbes e projetos de divulgacédo e
fortalecimento da propriedade industrial e reafivage estudos e pesquisas relativas a area;

[Il - Carreira de Producé&o e Analise em Propriedbudiistrial, estruturada nas
Classes A, B, C, D e Especial, composta de cargedrologista em Propriedade Industrial,
de nivel superior, com atribuicbes de naturezaidaaespecializada, voltadas aos exames de
pedidos e elaboracdo de pareceres técnicos parasséo de direitos relativos ao registro de
marcas, de desenho industrial e de indicacdes @ewap, entre outros; desenvolvimento de
acOes e projetos de divulgacao e fortaleciment@rdariedade industrial e realizagdo de
estudos técnicos relativas a area;

IV - Carreira de Suporte Técnico em Propriedadeusdtribl, estruturada nas
Classes A, B e Especial, composta de cargo de de&em Propriedade Industrial, de nivel
intermediario, com atribuigcbes voltadas para o gepe o0 apoio técnico especializado em
matéria de propriedade industrial e intelectual;

V - Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-EHstauwem Propriedade Industrial,
estruturada nas Classes A, B, C, D e Especial, ostapde cargo de Analista de
Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Proptedadustrial, de nivel superior, com
atribuicdes voltadas para o exercicio de atividatbeanalise, elaboracdo, aperfeicoamento e
aplicacdo de modelos conceituais, processos, metrtos e técnicas relacionadas as funcdes
de planejamento, logistica e administracdo em geesh como desenvolvimento de acdes e
projetos de divulgacao e fortalecimento da proaaedindustrial,

VI - Carreira de Suporte em Planejamento, Gestadnfea-Estrutura em
Propriedade Industrial, estruturada nas Classe8 A& Especial, composta de cargo de
Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutuma Peopriedade Industrial, de nivel
intermediario, com atribuicdes voltadas para o @gér de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario, relativas aorei#o das competéncias institucionais e
legais a cargo do INPI.

8§ 1° As atribuicbes especificas dos cargos de caa Eeste artigo serdo
estabelecidas em ato conjunto dos Ministros ded&sla Planejamento, Orcamento e Gestéo
e do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior

8 2° Os cargos efetivos das Carreiras de quedsttaartigo estao estruturados em
Classes e padrdes, na forma do Anexo XVII desta Lei

Art. 91. Ficam criados 30 (trinta) cargos de Esglesta Sénior em Propriedade
Intelectual, no quadro de pessoal do INPI.

Art. 92. O Presidente do INPI instituird a ComisdadCarreiras e Cargos do INPI
- CCINPI, com o objetivo de acompanhar a implemgidgalo Plano de Carreiras e Cargos do
INPI, avaliar a sua funcionalidade e propor alt@esgpara o seu aperfeicoamento.

Art. 93. O ingresso nos cargos de provimento efedie que tratam os incisos | a
VI do caput do art. 90 desta Lei dar-se-a por rdeigoncurso publico de provas ou de provas
e titulos, respeitada a legislacéo especifica.

8 1° O concurso publico referido no caput poderarsalizado por areas de
especializacdo e organizado em uma ou mais faselsindo, se for o caso, curso de
formacgédo, conforme dispuser o edital de aberturaceldame, observada a legislacao
pertinente.
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§ 2° O edital definird as caracteristicas de cadpaedo concurso publico, a
formacao especializada e a experiéncia profissidreah como os critérios eliminatérios e
classificatorios.

8 3° O concurso publico sera realizado para pravimefetivo de pessoal no
padrdo inicial da Classe inicial de cada cargo.

8§ 4° O ingresso no cargo de Especialista Sénid?rapriedade Intelectual dar-se-
a unicamente mediante habilitacdo em concursoqmibi provas e titulos, no qual constara
defesa publica de memorial.

8§ 5° Para investidura no cargo referido no § 4fedaigo sera exigido titulo de
Doutor, com experiéncia em atividades relevantespcovadas, durante pelo menos 10 (dez)
anos apos a obtencdo do titulo, na area de atwmtabelecida para o concurso e demais
requisitos estabelecidos no edital.

§ 6° Para ingresso nos cargos das Carreiras @fenis incisos Il a VI do caput
do art. 90 desta Lei sera exigido:

| - para cargos de nivel superior:

a) cargo de Pesquisador em Propriedade Industitialo de Mestre e demais
requisitos estabelecidos em edital: e

b) cargos de Tecnologista em Propriedade Industeialde Analista de
Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propaediadustrial: diploma de nivel superior,
em nivel de graduacéo, e demais requisitos estatheteem edital; e

Il - para cargos de nivel intermediario: certifioate conclusdo de nivel médio ou
equivalente e demais requisitos estabelecidos é@al.ed

Art. 100. Fica instituida a Gratificacdo de Desentymede Atividade da Area de
Propriedade Industrial - GDAPI, devida aos ocumardes cargos de nivel superior e
intermediario referidos no art. 90 desta Lei, quaach exercicio das atividades inerentes as
suas atribuicbes no INPI, observando-se os segupeteentuais e limites:

| - até 51% (cinqlienta e um por cento) incidenteres@ vencimento basico do
servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempedhadual, e até 34% (trinta e quatro
por cento) incidente sobre o maior vencimento leada cargo, em funcéo dos resultados da
avaliacao institucional, para os cargos de niveésar; e

Il - até 42% (quarenta e dois por cento) incidesaiere o vencimento basico do
servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempadhdidual, e até 28% (vinte e oito por
cento) incidente sobre o maior vencimento basicaalgo, em funcdo dos resultados da
avaliacao institucional, para os cargos de niverimediario.

§ 1° A avaliagao de desempenho individual visaearad desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo, com focoamribuicéo individual para o alcance das
metas do INPI.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visafeair 0 desempenho da
entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerasgrem observados para a
realizacdo das avaliacdes de desempenho instiail@andividual da GDAPI.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos dalizapdo de desempenho
institucional e individual e de atribuicdo da GDAgerao estabelecidos em ato do Presidente
do INPI, observada a legislacao vigente.

Art. 101. O titular de cargo efetivo das Carreidasque trata o art. 90 desta Lei,
quando investido em cargo em comissdo no INPI,jisrd GDAPI da seguinte forma:
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| - ocupante de cargo de Natureza Especial, oladgpeem comissdo DAS-6 ou
DAS-5, calculada com base no limite méximo dos @®rfixados para a avaliacdo de
desempenho; e

Il - ocupante de cargo em comissdo DAS-4 a DASalgutada com base no
percentual de alcance das metas de desempenhmdiasial, aplicado sobre as 2 (duas)
parcelas que compdem a gratificacao.

Art. 105. Os integrantes do Plano de Carreiras rigdSado INPI fardo jus a um
Adicional de Titulacdo - AT, nos seguintes percargtincidentes sobre o vencimento basico:

| - ocupantes de cargos de nivel superior, poresdde titulos de Doutor, de
Mestre e de Certificado de Aperfeicoamento ou dpe&islizacdo, os 2 (dois) ultimos
totalizando um minimo de 360 (trezentos e sesséias: 35% (trinta e cinco por cento),
18% (dezoito por cento) e 7% (sete por cento) e@s@mmente;

Il - ocupantes de cargos de nivel intermediariotgalmres de certificado de cursos
de aperfeicoamento, totalizando no minimo 180 (cenbitenta) horas-aula: 10% (dez por
cento).

Art. 106. Os atuais servidores ocupantes dos caltgesCarreiras do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologiaitestdo pela Lei n°® 8.691, de 28 de julho de
1993, do Quadro de Pessoal do INPI, ou que venhaer eedistribuidos para esse Quadro,
desde que a redistribuicdo tenha sido requerid@lkide maio de 2006, serdo enquadrados
nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 destade acordo com as Tabelas de Correlacao
constantes no Anexo XIX desta Lei.

8 1° O enquadramento de que trata este artigoedamsediante opgao irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 120t¢cervinte) dias, a contar da vigéncia da
Medida Provisoéria n°® 301, de 29 de junho de 2086pma do Termo de Opc¢ao constante do
Anexo XX desta Lei, cujos efeitos financeiros seidaa partir da data de implementacéo das
Tabelas de Vencimento Basico constantes do Anexidl ¥§'sta Lei.

§ 2° O prazo para exercer a opcao referida no &4 artigo sera contado a
partir do término do afastamento, nos casos posvisbs arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

8 3° No caso previsto no § 2° deste artigo, ososféinanceiros dar-se-ao a partir
da data da opcéao.

8 4° Os servidores ocupantes dos cargos a qudese cecaputdeste artigo que
nao formalizarem a opcéo referida no 8§ 1° destgoapermanecerao integrando o Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologiauddrgta a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de
1993, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagégisedecidos para o Plano de Carreiras e
Cargos do INPI.

Art. 107. A partir de 1° de setembro de 2006, axumsos publicos validos ou em
andamento para ingresso em cargos do Plano dar@supara a area de Ciéncia e Tecnologia
do Quadro de Pessoal do INPI, instituido pela 1°%B1691, de 28 de julho de 1993, séo
validos para o ingresso nos cargos do Plano deeiGasre Cargos do INPI, observada a
correlacdo de cargos constante do Anexo XIX desta L
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Art. 122. A Lei n°® 9.657, de 3 de junho de 1998spaa vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

"Art. 60-A. Fica instituida a Gratificacdo de Degmmho de Atividade
Técnico-Operacional em Tecnologia Militar - GDATEMlevida aos
ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreioss Cargos de
Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividadinerentes as
respectivas atribuicbes nas organizacdes militage®, cumpram carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nos arts.110,12 e 15 desta Lei a
GDATEM."
"Art. 70-A. A GDATEM sera paga observado o limiteeximo de 100
(cem) pontos e o minimo de 10 (dez) pontos poricdarvcuja pontuacdo
sera assim distribuida:
| - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seite limaximo seréo
atribuidos em funcdo dos resultados obtidos naaa@am de desempenho
individual; e
Il - até 40 (quarenta) pontos percentuais de smutelimaximo serao
atribuidos em funcéo dos resultados obtidos naagéa de desempenho
institucional.
8 1° A avaliacdo de desempenho individual visaeairab desempenho do
servidor no exercicio das atribuicbes do cargo, fmco na contribuicdo
individual para o alcance dos objetivos organizaais.
§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional vigdesir o alcance das
metas institucionais, podendo considerar projetasvidades prioritarias e
condicOes especiais de trabalho, além de outrasteaisticas especificas
das Organizacgbes Militares.
8§ 3° A GDATEM sera processada no més subsequente&raono do
periodo de avaliacdo, e seus efeitos financeirddairse-40 no meés
seguinte ao do processamento das avaliacdes.
8 4° Até 31 de dezembro de 2008, até que sejamdeditos atos referidos
nos 88 6° e 7° e até que sejam processados osadesulda primeira
avaliacdo de desempenho, a GDATEM sera paga ameeque a ela faca
jus nos valores correspondentes a 75 (setentace)gontos, observados a
Classe e padrdo em que ele esteja posicionado.
8 5° A GDATEM nédo podera ser paga cumulativamerden mutra
vantagem da mesma natureza.
8 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os dmgégerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagcbes dengeseo individual e
institucional da GDATEM.
§ 7° Os critérios e procedimentos especificos @diagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDAMWESerédo estabelecidos
em ato do Ministro de Estado da Defesa, observéelgisiacéo vigente.
§ 8° O resultado da primeira avaliagdo geraracsfdihanceiros a partir do
inicio do primeiro periodo de avaliacdo, devendaeenpensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.
§ 9° A data de publicagdo no Diario Oficial da Wni ato que estabelecer
as metas institucionais constitui 0 marco temppaah o inicio do periodo
de avaliacdo, que nao podera ser inferior a 6)(seses.
8 10. O disposto no § 4° deste artigo aplica-seocaopantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDATEM.
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§ 11. Os valores do ponto da GDATEM séo os fixadnénexo desta Lei."
"Art. 17-A. Para fins de incorporacdo da GDATEM gm®ventos de
aposentadoria ou as pensodes relativos a servidoretano de Carreiras dos
Cargos de Tecnologia Militar, serao adotados ogistgsp critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes concedidh8 defevereiro de 2004,
a gratificac@o seré correspondente a 30% (trintagato) do valor maximo
do respectivo nivel;

Il - para as aposentadorias e pensdes concedidasl&pde fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposensanioik pensao se aplicar
o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitaiciogh 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitaicn® 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constdotmciso | do caput deste
artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célcu® a@osentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 d®|dal2004."

Art. 123. Fica extinta a Gratificagdo de Desempetd@\tividade de Tecnologia
Militar - GDATM, instituida pelo art. 6° da Lei 8°657, de 3 de junho de 1998.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 141. A transposicao ou enquadramento paraagps dos Planos de Cargos e
Planos de Carreiras e para as Carreiras criadesestruturadas por esta Lei ndo representa,
para qualquer efeito legal, descontinuidade entcd@ieleaos cargos e as atribuicdes atuais
desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cafgtisos transpostos para as respectivas
Carreiras.

Art. 142. E vedada a mudanca do nivel do cargo ammpelo servidor em
decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 143. E de 40 (quarenta) horas semanais adgarda trabalho dos integrantes
dos Planos de Cargos, dos Planos de Carreiras €atasiras a que se refere esta Lei,
ressalvados os casos amparados por legislacadfespec

§ 1° Os integrantes dos cargos dos Planos de Cd&o®s de Carreiras e das
Carreiras a que se refere esta Lei que cumpremadarde trabalho inferior a 40 (quarenta)
horas semanais, amparados por legislacdo espegfceeberdo o seu vencimento basico
proporcional a sua jornada de trabalho.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplisaocupantes do cargo de
Médico e de outros cargos da area de salude dair@adi@ Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, cuja jornada de trabalho diferenciada agjparada por legislacdo especifica.

Art. 144. E vedada a acumulacdo das vantagens iggasndevidas aos ocupantes
dos Cargos dos Planos de Carreiras e das Carleiqise trata esta Lei com outras vantagens
de qualquer natureza a que o servidor ou emprefggdgus em virtude de outros Planos de
Carreiras, de Classificacdo de Cargos ou de noetegislacao especifica.
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Art. 145. O desenvolvimento do servidor nos cargegrovimento efetivo dos
Planos de Carreiras e das Carreiras criadas par lest ocorrerd mediante progressao
funcional e promocéo.

8 1° Para fins desta Lei, progressao funcionalpdssagem do servidor de um
padrdo para outro imediatamente superior, dentrairda mesma Classe, e promocado, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma Clpas® 0 padrdo inicial da Classe
imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promoc¢éo, obsesvadqré-requisitos de cada
Cargo e Classe estabelecidos por esta Lei, obéaecersistematica da avaliacdo de
desempenho, da capacitacdo e da qualificacdo ei@xga profissional, conforme disposto
em regulamento.

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as progressdesiiais e as promog¢des dos
servidores pertencentes aos Planos de CarreirasGarmeiras criadas por esta Lei serdo
concedidas observando-se, no que couber, as naptiadveis aos Planos de Cargos e as
Carreiras de origem dos servidores.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a psegcefuncional e a promogéo,
sera aproveitado o tempo computado até a data emrtiwgr sido feito o enquadramento
decorrente da aplicacdo do disposto nesta Lei.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, s&a considerado como
progressao funcional ou promog¢éo o enquadramectrr@ate da aplicacdo desta Lei.

Art. 146. Aplica-se o disposto nesta Lei aos ap@skrs e pensionistas, mantida a
respectiva situacao na tabela remuneratoria no mionoa aposentadoria ou da instituicdo da
pensao, observado o disposto no art. 149 desta Lei.

Art. 147. A aplicacdo do disposto nesta Lei aosgideres ativos, aos inativos e
aos pensionistas ndo podera implicar reducdo deneracao, proventos e pensodes.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneragdo, pmwenpensao decorrente da
aplicacdo desta Lei, a diferenca serd paga a tidalovantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido aEsenvolvimento no cargo, da
implementacédo de tabelas ou da reorganizacdo strutgacdo das Carreiras, conforme o
caso.

§ 2° Em se tratando de redugédo de remuneracgicsiarearn edital de concurso
publico valido ou em andamento na data de publacdedMedida Proviséria n°® 301, de 29 de
junho de 2006, decorrente da nomeacdo para osscdgy®lano de Carreiras e Cargos do
IBGE, fica assegurado ao candidato que venha a&exercargo, como VPNI, o pagamento
da diferenca remuneratéria calculada com basemarreracdo prevista para o padréo inicial
da Classe inicial do respectivo cargo do Plano alee@as da Area de Ciéncia e Tecnologia
vigente na data de entrada em exercicio.

§ 3° A VPNI estara sujeita exclusivamente a atagfip decorrente de revisdo
geral da remuneracéo dos servidores publicos fisdera

Art. 148. Até o inicio dos efeitos financeiros dainmira avaliacdo de
desempenho individual para fins de percepcdo daisfigacoes de desempenho a que se
referem os arts. 34 e 80 desta Lei, 0 servidor adme que ainda nao tenha cumprido os
critérios para avaliacdo de desempenho e aquelgeque a ser nomeado apos a publicacao
da Medida Provisoria n° 301, de 29 de junho de 26060 jus a respectiva gratificacdo a
partir da data de efetivo exercicio, no valor cgpoadente a 50% (cinquienta por cento) da
parcela individual, acrescido da avaliacéo insiitoal do periodo.
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Art. 149. Para fins de incorporacédo das gratifieacde desempenho a que se
referem os arts. 34, 61, 80 e 100 desta Lei aogeptos de aposentadoria ou as pensodes,
serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes concedidd® até fevereiro de 2004, a
gratificacéo sera correspondente a 50% (cinquesttagnto) do valor maximo do respectivo
nivel,

Il - para as aposentadorias e pensdes concedidad ule fevereiro de 2004

a) quando ao servidor que deu origem a aposenéadara pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucithél, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 deojule 2005, aplicar-se-a o percentual
constante no inciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calcufoag@msentadorias e pensodes, 0
disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 150. Os servidores integrantes dos Planosugetigtam os arts. 11, 49, 70 e
89 desta Lei ndo fazem jus a percepcao das seggirgtficacdes e adicional:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE de que trataea Delegada n° 13,de 27 de
agosto de 1992;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téoscministrativa - GDATA
de que trata a Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro 62;20

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade deérCia e Tecnologia -
GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Provista2.229-43, de 6 de setembro de 2001;
e

IV - Adicional de Titulag&o instituido pelo art. & Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993.

Art. 153. Os servidores titulares de cargos efstido Plano de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a L@i6%1, de 28 de julho de 1993, poderao, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contadosriar pka publicacdo da Medida Provisoéria n°
301, de 29 de junho de 2006, requerer 0 seu redrajuanto no cargo anteriormente
ocupado, mantida a sua denominagao.

§ 1° A partir do reenquadramento de que trata oitcdpste artigo, o servidor
deixara de perceber as vantagens referentes asir@arda area de Ciéncia e Tecnologia,
previstas na Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1898 Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, somente fazendo jus as vantdgezago que voltar a ocupar.

8 2° No caso dos servidores pertencentes aos QuddrBessoal da Fiocruz, do
Inmetro e do Inpi, o reenquadramento de que traiapat deste artigo far-se-a sem prejuizo
da eventual opc¢ao pelo respectivo Plano de Casreftzservado o prazo estabelecido no § 2°
do art. 27 desta Lei, no § 1° do art. 64 destadaio § 1° do art. 106 desta Lei,
respectivamente.

§ 3° Aplicam-se ao servidor referido no § 2° dest®go, pertencente ao Quadro
de Pessoal do Inmetro e do Inpi, que vier a oy ehnquadramento no respectivo Plano de
Carreiras a tabela de vencimento basico constanténgxo XXX desta Lei e a tabela de
correlacao constante do Anexo XXXI desta Lei.

8 4° No caso previsto no 8§ 3° desta Lei, os eféiba@sceiros dar-se-ao a partir da
data da opcao.

§ 5° Os servidores ocupantes dos cargos a qudese cecaput deste artigo que
nao formalizarem a opg¢éo pelo respectivo Plano deefas permanecerdo integrando o
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plano de cargos de origem, ndo fazendo jus aodmentos e vantagens estabelecidos por
esta Lei.

Art. 154. Sobre os valores de vencimento basicqudetrata esta Lei e os valores
fixados no Anexo XXIX desta Lei incidira o indiceieyvier a ser concedido a titulo de
revisdo geral da remuneracao dos servidores pglficterais.

Art. 158. Até 30 de junho de 2008, o valor do daxihoradia continuara sendo
de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

8 1° Para fins do art. 60-C da Lei n° 8.112, ddd.flezembro de 1990, ndo serao
considerados os prazos de recebimento do auxiliadig anteriores a vigéncia da Medida
Provisoria n° 301, de 29 de junho de 2006.

8 2° Ficam convalidados os pagamentos realizaddila de auxilio-moradia
com base no art. 1° do Decreto n°® 1.840, de 20aileanle 1996.

Art. 159. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

ANEXO VI

Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, TecnolBgimlucéo e Inovacdo em Saude Publica
Estrutura dos Cargos

e) Cargos de nivel superior e intermediario detrpta o art. 25 desta Lei:

NIVEL

CARGO CLASSE PADRAO

Superior e Intermediario |pela Lei n°® 8.112, de 11 de ESPECIAL i

Cargos de nivel superior e
intermediario, ndo integrantes
das carreiras da &rea de
Ciéncia e Tecnologia, regidos

dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Fiocruz em 22 de
julho de 2005.

I\

I\

I\
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ANEXO VI
TABELAS DE CORRELACAO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO DE QUE PRA O ART. 25
DESTA LEL:

TABELA |
ORIGEM: PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Cargos de nivel superior e
Cargos de nivel superior e intermediario do Plano de
intermediario do Plano de Carreiras e Cargos de
Classificacdo de Cargos, Ciéncia, Tecnologia,
de que trata a Lei n® 5.645, Producéo e Inovagéo em
de 10 de dezembro de A I 1 ESPECIAL [Saude Publica, regidos
1970, pertencentes ao pela Lei n°® 8.112, de 11 de
Quadro de Pessoal da dezembro de 1990,
Fiocruz em 22 de julho de pertencentes ao Quadro de
2005. Pessoal da Fiocruz em 22
de julho de 2005.
Il Il
I I
B VI VI C
Y Y
Y v
I 11
Il Il
I I
C VI VI B
v Y
Y v
I 11
Il Il
I I
D Y Y A
Y v
I 11
Il Il
I I
TABELA I

ORIGEM: CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALB

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO

Cargos de nivel superior e
Cargos de nivel superior e intermediario do Plano de
intermediario da Carreira Carreiras e Cargos de
da Seguridade Social e do Ciéncia, Tecnologia,
Trabalho, de que trata a Lei Producéo e Inovacdo em
n° 10.483, de 3 de julho de ESPECIAL [l Il ESPECIAL |Saude Publica, regidos

2002, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da
Fiocruz em 22 de julho de
2005.

pela Lein® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Fiocruz em 22
de julho de 2005.
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I |

C VI VI
vV vV
\% %
Il Il
Il Il
I |

B VI VI
vV vV
% %
Il Il
Il Il
I |

A vV vV
% %
Il Il
Il Il
| I
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ANEXO VIII
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE
PUBLICA

Nome: [cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado ( )Pensionista ()

\Venho, observando o disposto nos § 3° do art. 24 ou no § 2° do 25, conforme o caso, da Lei n°, de de de 20086,
optar por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica,
instituido no ambito da Fiocruz, renunciando a qualquer parcela vincenda de valores incorporados a remuneracao
por decisdo administrativa ou judicial, limitada a diferenca entre os valores de remuneracao resultantes do
vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores de remuneracao resultantes do vencimento
basico fixado para 0 més de marco de 2006 nos termos do art. 33 da Lei n°.... e autorizo a Fiocruz a homologar o

presente Termo junto ao Poder Judiciario, . Local e Data , / /
Assinatura

Recebido em: / / .
Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor de RH




d) Cargos de nivel superior e intermediario detcata o art. 25 desta Lei:
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ANEXO IX
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(COM EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO DID06)

Tabela |
" ~ VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
Cargos de nivel superior, do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producao e Inovacdo em
Superior Saude Publica, regidos pela Lei n° ESPECIAL [l 3.622,82
8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Fiocruz em 22 de julho de 2005.
Il 3.476,80
I 3.336,65
C VI 3.141,85
i 3.015,21
v 2.893,69
I 2.724,75
Il 2.614,93
I 2.509,51
B VI 2.363,01
\ 2.267,78
v 2.176,37
I 2.049,31
Il 1.966,70
I 1.887,43
A \ 1.832,46
v 1.779,09
I 1.727,27
Il 1.676,96
I 1.628,12
Tabela Il
" - VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO
Cargos de nivel intermediario do
Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producao e
o Inovacdo em Saude Publica, regidos
intermediario |07 L‘?ei 198112, de 11 de dezgmbro ESPECIAL i 1.815,26
de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Fiocruz em 22 de julho de
2005.
Il 1.746,22
I 1.679,67
C VI 1.615,49
Y 1.553,57
v 1.493,79
1 1.436,13
Il 1.380,35
I 1.326,46
B VI 1.274,54
Y 1.224,25
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\% 1.175,70

Il 1.128,71

Il 1.083,29

I 1.039,24

A \ 1.008,97

\% 979,58

Il 951,05

Il 923,35

I 896,46

ANEXO XXX
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES INTEGRARES DOS
QUADROS DE PESSOAL DO INMETRO E DO INPI REFERIDO®N 3° DO ART. 155
a) Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreindsimetro e do Inpi
em R$

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL Il 4.682,73

Il 4.546,33

I 4.413,92

C VI 4.117,46

\Y 3.997,54

v 3.881,11

Il 3.768,06

Il 3.658,31

I 3.551,76

B VI 3.313,21

\Y 3.216,71

v 3.123,02

Il 3.032,06

Il 2.943,74

I 2.858,00

A \Y 2.666,05

v 2.588,40

Il 2.513,01

Il 2.439,81

I 2.368,75

b) Cargos do Nivel Intermediario do Plano de Ceasetlo Inmetro e do Inpi:

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
ESPECIAL I 1.880,00
I 1.830,57
[ 1.782,45
C VI 1.697,57
Vi 1.652,94
v 1.609,48
1T 1.567,17
I 1.525,97
[ 1.485,85
B VI 1.415,10
Vi 1.377,89
v 1.341,67
1T 1.306,40
I 1.272,05
[ 1.238,61
A Vi 1.179,63
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1\ 1.148,61
[l 1.118,42
Il 1.089,01
I 1.060,38

c) Cargos do Nivel Auxiliar do Plano de Carreiradmimetro:

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
ESPECIAL Il 895,00
Il 877,45
I 860,25
C VI 836,82
vV 820,41
I\ 804,32
Il 788,55
Il 773,09
I 757,93
B VI 737,29
vV 722,83
I\ 708,66
Il 694,76
Il 681,14
I 667,78
A vV 649,59
% 636,86
I 624,37
Il 612,13
I 600,12
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LEI N°11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criagdo dos Planos Especiais deoSday
Suframa e da Embratur, e da Gratificacdo Tempodiarsa
Orgéos Centrais - GSISTE; a alteracéo de dispositila

Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, que deniteas
providéncias reestrutura a remuneragdo dos carges d
carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Audi
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fisdal
Trabalho, da Medida Provisdria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, que dispbe sobre a criagao,
reestruturacao e organizacao de carreiras, carfyogées
comissionadas técnicas no ambito da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacionala é.ei

n° 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispbe smbre
remuneracao dos integrantes das Carreiras de Dapdom
Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaia;
instituicdo da Gratificacdo Especifica de Apoio fliéa e
Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro - GEEB,;

a instituicdo da Gratificacdo Especial de Funcabtavi-
GEFM; e déa outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotoedal®&Provisoéria n® 302, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, R@adimeiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostarn®2 da Constituicdo Federal, com a
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 32, io@hto com o art. 12 da Resolugao n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUPERINTENDENCIA D20ONA FRANCA
DE MANAUS - SUFRAMA

Art. 1° Fica criado, a partir de 1° de outubro 86& o Plano Especial de Cargos
da Suframa, composto pelos cargos de provimentivefdo Plano de Classificacdo de
Cargos - PCC, instituido pela Lei n°® 5.645, de #0ddzembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundacdes publicas,imégrantes de Carreiras estruturadas,
regidos pela Lei n° 8.112, de 12 de dezembro d8,189tencentes ao Quadro de Pessoal da
Suframa, nele lotados em 31 de dezembro de 200Musu venham a ser para ele
redistribuidos, desde que as respectivas redigt@ies tenham sido requeridas até a referida
data.

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos deaapaeot caput deste artigo estéo
organizados em classes e padrdes, na forma do Amesba Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de protonsfativo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no PlanoiBlsgecCargos instituido neste artigo, de
acordo com as respectivas atribuicoes, requisgo®ignacdo profissional e posicao relativa
na Tabela de Correlacéo, constante do Anexo ladest

8 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargBsado Especial de Cargos de
que trata o caput deste artigo sdo, a partir die Butubro de 2006, os constantes do Anexo
[Il desta Lei.
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§ 4° O posicionamento dos aposentados e pens®matdabela remuneratoria
ter4d como referéncia a situacdo em que o servaensontrava na data da aposentadoria ou
em que se originou a pensao.

8 5° Na aplicagdo do disposto neste artigo ndorpammrrer mudanca de nivel.

8§ 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliaQdadro de Pessoal da Suframa
referidos no caput deste artigo que estiverem vagosiata da publicacdo da Medida
Provisoria n° 302, de 29 de junho de 2006, ou dgrrem a vagar.

Art. 2° E vedada a aplicacdo do instituto da rebisicido de servidores da
Suframa e para a Suframa.

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO BRASILEIRDE TURISMO -
EMBRATUR

Art. 8° Fica criado, a partir de 1° de outubro 86& o Plano Especial de Cargos
da Embratur, composto pelos cargos de provimergbvefdo Plano de Classificacdo de
Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dézerde 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrant€adeiras estruturadas, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentesuadr@de Pessoal da Embratur, nele
lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venhsen @ara ele redistribuidos, desde que
as respectivas redistribuicées tenham sido recaseete a referida data.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos deafaeotcaput deste artigo estao
organizados em classes e padrdes, na forma do Avedesta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de protonefetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no PlanoiklsgecCargos instituido neste artigo, de
acordo com as respectivas atribuicdes, requisgo®inacdo profissional e posicao relativa
na Tabela de Correlagao, constante do Anexo V desta

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargb$ado Especial de Cargos de
gue trata o caput deste artigo sdo, a partir dke utubro de 2006, os constantes do Anexo
VI desta Lei.

§ 4° O posicionamento dos aposentados e pens®miatdabela remuneratéria
tera como referéncia a situacdo em que o servalensontrava na data da aposentadoria ou
em que se originou a pensao.

8 5° Na aplicagdo do disposto neste artigo ndorpammrrer mudanca de nivel.

8 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliaQdadro de Pessoal da Embratur
referidos no caput deste artigo que estiverem vagosiata da publicacdo da Medida
Provisoria n° 302, de 29 de junho de 2006, ou dgrrem a vagar.

Art. 9° E vedada a aplicacdo do instituto da rebisicdo de servidores da
Embratur e para a Embratur.

Art. 25. A ocupacéao dos cargos dos Planos Espead@aiSargos criados por esta
Lei ndo representa, para qualquer efeito legal, desgontinuidade em relacdo aos cargos e
as atribuicbes atuais desenvolvidas pelos sengdmrapantes de cargos efetivos transpostos
para os respectivos Planos Especiais de Cargos.
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Art. 26. Cabe a Suframa e a Embratur implementagrama permanente de
capacitacao, treinamento e desenvolvimento, deltiaaassegurar a profissionalizacdo dos
ocupantes dos cargos de seus Quadros de Pesstzajumies que neles tenham exercicio.

Paragrafo unico. O programa permanente de capacitsera implementado no
prazo de até 1 (um) ano a contar da data de pgéboda Medida Provisoria n® 302, de 29 de
junho de 2006.

Art. 32. O desenvolvimento do servidor nos cargesprbvimento efetivo dos
Planos Especiais de Cargos criados por esta Lerevaomediante progressao funcional e
promocao.

§ 1° Para fins desta Lei, progressao funcionalpassagem do servidor de um
padrdo para outro imediatamente superior, dentrairda mesma classe, e promocao, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma clpas® o padrédo inicial da classe
imediatamente superior.

§ 2° S0 pré-requisitos minimos para promogdo gresedo dos cargos dos
Planos Especiais de Cargos criados por esta Legroddo o disposto em regulamento:

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cadaypessao;

Il - experiéncia minima no campo de atuacéo de cardyo, fixada para promocao
a cada classe subsequente a inicial;

lll - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificacdo em eventos de capacitagdocampo de atuacdo do
cargo, em carga horaria minima e complexidade ctiugis com o respectivo nivel e classe;
e

V - qualificagéo profissional no campo de atuagécatda cargo.

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as progressdesriais e as promog¢des dos
servidores pertencentes aos Planos Especiais desCeniados por esta Lei serdo concedidas
observando-se, no que couber, as normas aplicagsiplanos de cargos e as Carreiras de
origem dos servidores.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a psegcefuncional e a promogao,
sera aproveitado o tempo computado até a data emrtiwgr sido feito o enquadramento
decorrente da aplicacdo do disposto nesta Lei.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, s&a considerado como
progressao funcional ou promog¢éo o enquadramectrr@ate da aplicacdo desta Lei.

Art. 33. Aplica-se o disposto nesta Lei aos ap@shog e pensionistas, respeitada
a respectiva situacdo na tabela remuneratéria noemim da aposentadoria ou da instituicdo
da penséo.
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LEI N°11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a criagdo do Plano Geral de Carg®Xder
Executivo - PGPE e do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA; institui a
Gratificacdo Especifica de Docéncia dos servidoies
extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Ranad@
Roraima - GEDET; fixa o valor e estabelece criepara

a concessdo da Gratificagdo de Servico Voluntdeaque
trata a Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, aiisanes

dos extintos Territorios Federais do Amapéa, Roral@ni
Roraima; autoriza a redistribuicdo, para os Quadi®s
Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetv
Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pelan®
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos cmrsela
das autarquias e fundac¢des publicas, cedidos &quela
autarquias, nas condicbes que especifica; criaoPlan
Especiais de Cargos, no ambito das Agéncias Rewalsd
referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 deonab
2004; institui a Gratificagdo de Efetivo Desempermino
Regulacéo - GEDR, devida aos ocupantes dos caos d
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria as carreira® é’lano
Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE e do Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
INEP; aumenta o valor da Gratificacdo Especifica de
Publicacdo e Divulgagcdo da Imprensa Nacional -
GEPDIN, instituida pela Lei n°® 11.090, de 7 de ijande
2005; e déa outras providéncias.

Faco saber quelresidente da Republicaadotou a Medida Proviséria n°® 304, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, R@&adimeiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostarnd2 da Constituicdo Federal, com a
redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 32, icahto com o art. 12 da Resolugdo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica criado o Plano Geral de Cargos do PBdecutivo - PGPE composto
por cargos efetivos de nivel superior, intermedi&iauxiliar ndo integrantes de Carreiras
especificas, Planos Especiais de Cargos ou PlanGsueiras instituidos por leis especificas,
e voltados ao exercicio de atividades técnicasjdé@dministrativas e de suporte no ambito
dos 6rgdos e entidades da administracao fedeeshdautarquica e fundacional.

Paragrafo anico. Integrardo o PGPE, nos termosadest, os cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, intermediagi auxiliar, do Plano de Classificacdo de
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Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de e de 1970, e dos Planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrant€adeiras estruturadas, Planos de Carreiras
ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela L&.1P2, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da adminispébéoca federal.

Art. 2° Os cargos do PGPE estao organizados erseslas padrdes, na forma do
Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Os padrbes de vencimento basecalgos PGPE sédo, a partir
de 1° de julho de 2006, os constantes do AnexaeHta Lei.

Art. 3° Os servidores titulares de cargos de prewtm efetivo de que trata o
paragrafo unico do art. 1° desta Lei serdo autcaratnte enquadrados no PGPE, de acordo
com as respectivas atribuicdes, 0s requisitos wheaigdo profissional e a posicao relativa na
Tabela, conforme Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os cargos de nivel superior, intermediariougiliar a que se refere o
paragrafo Unico do art. 1° desta Lei que estejago/ana data da publicacdo da Medida
Provisoria n°® 304, de 29 de junho de 2006, e osvigrem a vagar serao transpostos para o
PGPE, de acordo com o respectivo nivel e requistagidos para ingresso, conforme
disposto em regulamento.

8§ 2° Ressalvam-se do disposto no caput deste asBgoargos destinados a
concursos publicos que estejam em andamento naelgmablicacdo da Medida Provisoéria n®
304, de 29 de junho de 2006, e os cargos integral@euadros de pessoal aos quais néo se
aplicam as disposicées do PGPE conforme dispostotn®® desta Lei.

8 3° O enquadramento de que trata o caputdesge adr-se-a4 automaticamente,
salvo manifestacéo irretratavel do servidor, afeenalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da vigéncia da Medida Proviséria n°® 3042%ele junho de 2006, na forma do Termo
de Opcao constante do Anexo IV desta Lei, com afdiinanceiros a partir das datas de
implementacédo das Tabelas de Vencimento Basicodageno Anexo Ill desta Lei.

8§ 4° Os servidores que formalizarem a opcdo refend § 3° deste artigo
permanecerdo na situacdo em que se encontravaatanarderior a da entrada em vigor da
Medida Provisoria n° 304, de 29 de junho de 20@6, fazendo jus aos vencimentos e as
vantagens por ela estabelecidos.

8 5° O prazo para exercer a opcéao referida no &8fe artigo serad contado a
partir do término do afastamento nos casos previsdg arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e se estendera até 1° de deafi)7 no caso dos servidores de que
trata o art. 21 da Lei n°® 11.095, de 13 de jar#r@005.

8 6° Ao servidor cedido para 6rgao ou entidade mbité do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de opcao, @stspo 8§ 3° deste artigo, podendo o
servidor permanecer na condi¢ao de cedido.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos apaEn&apensionistas.

Art. 4° S0 requisitos para ingresso nos cargegiiantes do PGPE:

| - curso de graduacdo em nivel superior e hag@lddegal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso pareargos de nivel superior;

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ouivaente e habilitagdo legal
especifica, se for o caso, conforme definido néakdio concurso, para os cargos de nivel
intermediério;

[l - certificado de conclusdo do ensino fundamkoteequivalente para os cargos
de nivel auxiliar.
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8§ 1° O ingresso nos cargos integrantes do PGPEefar-mediante prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de prevdtulos no primeiro padrdo de
vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

§ 2° O concurso referido no § 1° deste artigo @oder realizado em 1 (uma) ou
mais fases, incluindo curso de formacéo, quandgag¢ld pertinente, conforme dispuser o
edital do concurso e observada a legislagéo paténe

§ 3° Os concursos publicos para provimento doosatetivos do PGPE poderao
ser realizados por areas de especializacdo redsrentarea de formacdo do candidato,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

8 4° Ato do Poder Executivo dispora sobre as &leasspecializacdo em que se
desdobrara cada cargo referido no 8§ 3° deste agugmdo couber.

Art. 7° Fica instituida a Gratificagdo de Desempemle Atividade Técnico-
Administrativa e de Suporte - GDPGTAS, devida agingares dos cargos do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, quando lotados e emciei®rdas atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo nos orgaos ou auesl da administracdo publica federal, em
funcdo do desempenho individual do servidor e dmrele de metas de desempenho
institucional, tendo como valores maximos os carnietado Anexo V desta Lei.

8 1° A GDPGTAS sera paga com observancia dos segupercentuais e limites:

| - até 40% (quarenta por cento) do valor maximogdatificacdo, conforme
estabelecido no Anexo V desta Lei, considerandesemipenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo, com foco na sua contribuigdovidual para o alcance dos objetivos
organizacionais; e

Il - até 60% (sessenta por cento) do valor maxiraogdatificacdo, conforme
estabelecido no Anexo V desta Lei, em funcao dagatiento de metas institucionais.

§ 2° A GDPGTAS sera paga em conjunto, de forma c#nulativa, com a
Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Detlega® 13, de 27 de agosto de 1992, e n&o
servird de base de calculo para quaisquer outrefices ou vantagens.

8§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os @ngégerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes de desempenhodirai e institucional, para fins de
atribuicdo da Gratificagcdo de Desempenho de qteedraaput deste artigo.

8§ 4° Os critérios e procedimentos especificos daiszapdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Greticdo de Desempenho referida no caput
deste artigo serdo estabelecidos em atos dos ndegyenaximos dos 6rgdos ou entidades,
observada a legislac&o vigente.

8 5° O resultado da primeira avaliagdo gera eféit@sceiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compssaventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.

8§ 6° A data de publicagéo no Diario Oficial da Wnéd ato de fixagdo das metas
de desempenho institucional constitui o marco teaiggara o inicio do periodo de avaliacao.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificacdoet=mpenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da pirmealiacdo individual e institucional, os
servidores que integrarem o PGPE perceberdo a GBB@m valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) de seu valor maximo, obsengadasse e o padrdo do servidor, conforme
estabelecido no Anexo V desta Lei.

8 8° O disposto no 8§ 7° deste artigo aplica-se @ugpantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPGTAS.

Art. 8° Os vencimentos dos integrantes do PGPIe eeseguinte composicao:
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| - vencimento basico;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, dee trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992;

lll - vantagem pecuniéria individual, de que trataei n® 10.698, de 2 de julho de
2003; e

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téawcministrativa e de
Suporte - GDPGTAS.

8 1° Os valores a que se refere o Anexo IX da £&8.460, de 17 de setembro de
1992, continuardo a ser pagos aos servidoresrétutis cargos que a eles fazem jus.

§ 2° Os integrantes do PGPE ndo fazem jus a péwegg Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -A313, de que trata a Lei n°® 10.404, de
9 de janeiro de 2002, ou de quaisquer outras igagdes que tenham como fundamento o
desempenho profissional, individual, coletivo ostitnicional ou a producao ou superacao de
metas.

Art. 9° As disposicgoes relativas ao PGPE constatgeta Lei ndo se aplicam aos
servidores originarios do Plano de Classificaca@degyos instituido pela Lei n® 5.645, de 10
de dezembro de 1970, e dos planos correlatos t@sjaias e fundacdes publicas que:

| - sejam titulares de cargos organizados em casastruturadas ou integrem
Planos de Carreiras, Planos Especiais de Carg®$anos de Cargos e Carreiras instituidos
por leis especificas;

Il - tenham sido abrangidos pelas seguintes digpesi

a) incisos V e VI do caput do art. 1° da Medidavia@ria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001,

b) art. 2° da Lei n° 10.551, de 13 de novembroQiR 2

C) 8§ 2° do art. 9° da Lei n°® 10.593, de 6 de deremnid 2002;

d) art. 1° da Lei n°® 10.907, de 15 de julho de 2004

e) art. 32 da Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro dé&200

f) art. 6° da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro deb2@

g) art. 9° da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005

lll - ndo fazem jus a GDATA, de que trata a Leil@404, de 9 de janeiro de
2002, ressalvadas as situagbes em que possanpoptatar a percebé-la;

IV - tenham optado por ndo ser enquadrados no R®BRBrme disposto no art.
3° desta Lei.

CAPITULO Il
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBNTE E DO
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURS®NATURAIS
RENOVAVEIS - IBAMA

Art. 12. Fica criado, a partir de 1° de agosto @@62 o Plano Especial de Cargos
do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Biagio do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA composto pet@gos de provimento efetivo do
Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pelan®25.645, de 10 de dezembro de 1970, ou
de Planos correlatos das autarquias e fundacdekcgsimao integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Egpdei&argos, regidos pela Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, pertencentes aos Quadréessmal do Ministério do Meio
Ambiente e do Ibama, neles lotados em 1° de outtdr2004 ou que vieram a ser para eles
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redistribuidos, desde que as respectivas redigttibsl tenham sido requeridas até 30 de
setembro de 2004.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos deafaeoctcaput deste artigo estao
organizados em classes e padrdes, na forma do Afledesta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de protonefetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no PlanoilsgecCargos instituido por este artigo,
de acordo com as respectivas atribuicdes, os e formacao profissional e a posicao
relativa na tabela, conforme Anexo VIl desta Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargb$ado Especial de Cargos de
gue trata o caput deste artigo sdo, a partir die I®gosto de 2006, os constantes do Anexo
VIl desta Lei.

Art. 13. Os cargos de nivel superior, intermedi&iauxiliar, a que se refere o
caput do art. 12 desta Lei, dos Quadros de PedsoMinistério do Meio Ambiente e do
Ibama que estejam vagos na data da publicacdo daldBroviséria n® 304, de 29 de junho
de 2006, e os que vierem a vagar serao transfosre&dacargos do PECMA, de acordo com
0 respectivo nivel e requisitos exigidos para isgpe mantida a respectiva denominacéo e
atribuicoes.

Art. 14. O enquadramento dos servidores titulaosso@rgos de que trata o art. 12
desta Lei no PECMA dar-se-a mediante opcéo iréetehtdo servidor ativo a ser formalizada
no prazo de até 90 (noventa) dias apds a publicdg@dedida Proviséria n® 304, de 29 de
junho de 2006, na forma do Termo de Opcéao, corsthnAnexo IX desta Lel.

8 1° Os servidores de que trata o caput do ade&ta Lei que nao formalizarem a
opcao referida no caput deste artigo permanecer&duacao em que se encontravam na data
anterior a da entrada em vigor da Medida Provisgti@04, de 29 de junho de 2006, ndo
fazendo jus aos vencimentos e vantagens por albedstidos.

8 2° A opcéo pelo PECMA implica rendncia as pascdiavalores incorporados a
remuneracao por decisdo administrativa ou judigaé vencerem apoés o inicio dos efeitos
financeiros referidos no § 3° do art. 12 desta Lei.

§ 3° A renuincia de que trata 0 8 2° deste artigg lfmitada a diferenga entre os
valores de remuneracdo vigentes no més de julh®086 e o os valores de remuneracao
fixados para 0 més de agosto de 2006, conformestismo Anexo VIII desta Lei.

8§ 4° Os valores incorporados a remuneragdo, otfgetendncia a que se refere o 8
2° deste artigo, que forem pagos aos servidonassathos aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de julleo2006, sofrerdo reducao proporcional a
implantacéo da tabela de vencimento basico de rqt® ¢ 8 3° do art. 12 desta Lei, e 0s
valores excedentes serdo convertidos em diferezggopl nominalmente identificada, sujeita
apenas ao indice de reajuste aplicavel as Tabelagedcimentos dos servidores publicos
federais, a titulo de revisao geral das remunesag&@eibsidios.

8 5° A opcao de que trata o caput deste artigatsge acoes judiciais em curso,
cujas decisbes sejam prolatadas apos a vigéncidatedas de que trata o Anexo VIII desta
Lei, aos critérios estabelecidos neste artigoppasido da execugao.

8 6° O prazo para exercer a opgao referida no agsie artigo sera contado a
partir do término do afastamento nos casos previste arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

8 7° O disposto neste artigo aplica-se aos apatEntapensionistas.
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Art. 15. E vedada a aplicacdo do instituto da tebisicio de servidores dos
Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambientdoelbama e para os Quadros de
Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama.

Paragrafo Unico. Sao ressalvadas do disposto nait cdpste artigo as
redistribuicbes dos integrantes do Plano Espeeidlargos, de que trata o art. 12 desta Lei,
do Ministério do Meio Ambiente para o Ilbama e danita para o Ministério do Meio
Ambiente.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargas RECMA, mediante
progressdo e promocdo, observard, sem prejuizodelosis requisitos estabelecidos em
regulamento, os seguintes:

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cadaypeesao;

Il - experiéncia minima no campo de atuacéo de cadyo, fixada para promocéo
a cada classe subsequente a inicial;

lll - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificagdo em eventos de capacitagdocampo de atuagcédo do
cargo, em carga horaria minima e complexidade ctivgds com o respectivo nivel e classe;
e

V - qualificacéo profissional no campo de atuag@eatla cargo.

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Desentpenle Atividade Técnico-
Executiva e de Suporte do Meio Ambiente - GTEMAyida aos titulares dos cargos do
PECMA, de que trata o art. 12 desta Lei, quandadimd e em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo naskiio do Meio Ambiente ou no lbama,
em funcdo do alcance de metas de desempenho distdl e do efetivo desempenho
individual do servidor.

§ 1° A GTEMA seréa paga com observancia dos segupgrcentuais e limites:

| - maximo,100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo X desta Lei.

§ 2° O limite global de pontuagdo mensal por nikeue dispéem o Ministério
do Meio Ambiente e o Ibama para ser atribuido &vgidores correspondera a 80 (oitenta)
vezes 0 numero de servidores ativos por nivel,fggem jus a GTEMA, em exercicio no
Ministério do Meio Ambiente e no Ibama, respectieate.

§ 3° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° de#ge,aa pontuacao referente a
GTEMA esta assim distribuida:

| - até 57 (cinqlenta e sete) pontos percentuaisede limite maximo serdo
atribuidos em funcéo dos resultados obtidos naagéa de desempenho individual; e

Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuaisele limite maximo serdo
atribuidos em funcéo dos resultados obtidos naagéa de desempenho institucional.

8 4° Ato do Poder Executivo dispora sobre os @ogégerais a serem observados
para a realizacdo das avaliagbes de desempenhadirali e institucional, para fins de
atribuicao da Gratificacdo de Desempenho de qteedraaput deste artigo.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos dalizapdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Greicdo de Desempenho referida no caput
deste artigo serdo estabelecidos em atos dos rdggyenaximos do Ministério do Meio
Ambiente e do Ibama, respectivamente, observaegisldcao vigente.

8§ 6° O resultado da primeira avaliagéo gera eféinasceiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compassaventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.
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§ 7° A data de publicagéo no Diario Oficial da Wnéd ato de fixagdo das metas
de desempenho institucional constitui o marco teaigzara o inicio do periodo de avaliacao.

§ 8° Até que seja regulamentada a Gratificacdoet=mpenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da piraealiacao individual e institucional, os
servidores que integrarem o PECMA perceberdo a GAEM valor correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) de seu valor maximsemida a classe e o padrédo do servidor,
conforme estabelecido no Anexo X desta Lei.

8 9° O disposto no 8§ 8° deste artigo aplica-se @ugpantes de cargos
comissionados que fazem jus a GTEMA.
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CAPITULO Il ]
DOS DOCENTES E MILITARES DOS EX-TERRITORIOS

Art. 25. O valor da Gratificacdo de Servico Voluigéé fixado em R$ 300,50
(trezentos reais e cinglenta centavos).

8 1° O valor fixado no caput deste artigo sera dievaos militares que
desempenharem 40 (quarenta) horas de servico adlumio més de referéncia, conforme
estabelecido previamente pelo Comando de cada 2gdm de acordo com os limites de
gastos a serem estabelecidos na forma do art.s2& dei.

§ 2° A Gratificagdo de que trata o caput destg@gera devida nos casos em que
a atividade desenvolvida tenha duracao néao infar®(oito) horas por dia.

§ 3° A fracdo de hora trabalhada igual ou supexi@O0 (trinta) minutos sera
computada como sendo de 1 (uma) hora.

Art. 26. O montante destinado ao pagamento daf(@eaiio sera fixado em ato
conjunto dos Ministérios da Fazenda e do Planejam@rcamento e Gestédo, de acordo com
as disponibilidades orcamentarias e financeirastaotes da Lei Orcamentaria Anual - LOA,
bem como dos Decretos de Programacédo Orgamentginarceira.

Paragrafo unico. Cabera as Geréncias Regionaisddenfstracdo do Ministério
da Fazenda nos Estados do Amapd, Rondbnia e Rodamarévia autorizacdo para a
realizacdo do gasto e receber a comprovacao paraeja feito o lancamento dos valores
devidos na Folha de Pagamento do més subsequenle s&rvico prestado, respeitados os
limites orcamentarios e de carga horéaria de Seiatontario preestabelecidos para a Policia
Militar e o Corpo de Bombeiros em suas respeciivasdicoes.

CAPITULO IV
DOS QUADROS DE PESSOAL ESPECIFICO E DOS PLANOS ESRES DE CARGOS
DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 31. Ficam criados, a partir de 1° de agosto2@d@6, respectivamente, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no AhedeoLei n° 10.871, de 20 de maio de
2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelgescafetivos integrantes de seus
Quadros de Pessoal Especificos, aplicando-se arasleque couber, o disposto na Lei n°
10.882, de 9 de junho de 2004.

Paragrafo anico. O disposto no caput deste arti@o se aplica a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

Art. 32. Os vencimentos dos cargos que compdemar®$ Especiais de Cargos
de que trata o art. 31 desta Lei constituem-se de:

| - vencimento basico, conforme Anexo XIV desta, laam efeitos financeiros a
partir da data nele especificada; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade TéarAcministrativa - GDATA,
instituida pela Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro 0@22

§ 1° Aplica-se aos servidores ocupantes dos catgogue trata o caput deste
artigo a vantagem pecuniaria individual institupeéa Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.
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§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de gaeotieput deste artigo deixam
de fazer jus a Gratificacdo de Atividade de quetaalei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992.

Art. 33. Fica instituida, a partir de 1° de setemnble 2006, a Gratificacdo de
Efetivo Desempenho em Regulacdo - GEDR, devidaoaapantes dos cargos do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigi@aranitaria - ANVISA, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicde®sioectivo cargo na Anvisa, observando-se
a seguinte composicéao e limites:

| - até 35% (trinta e cinco por cento), incidente®re o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avalide&lesempenho individual; e

Il - até 40% (quarenta por cento), incidentes sabneaior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagétucional.

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os @ngégerais a serem observados
para a realizacéo das avaliacdes de desempenhamualdie institucional da GEDR.

8§ 2° Os critérios e procedimentos especificos daliscapdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GEB&&o estabelecidos em ato especifico da
Diretoria Colegiada da Anvisa, observada a legiglaggente.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual visa exirab desempenho do
servidor, no exercicio das atribuicdes do cargofumgdo, com foco na sua contribuicao
individual para o alcance das metas institucionais.

8§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional vissfesir o desempenho no
alcance das metas institucionais, podendo consigemjetos e atividades prioritarias e
condi¢Bes especiais de trabalho, além de outrastesisticas especificas de cada uma das
entidades.

8 5° Cabera a Diretoria Colegiada da Anvisa defim&r forma de regulamento
especifico, no prazo de até 120 (cento e vinte) aipartir da definicdo dos critérios a que se
refere o 8§ 1° deste artigo, o seguinte:

| - as normas, os procedimentos, 0s critérios épex, 0s mecanismos de
avaliacdo e os controles necesséarios a implemen@g&gratificacdo de que trata o caput
deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificacdo e reviséo a cad&isil.

CAPITULO V
CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NAQWBL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Art. 40. Ficam criadas, para exercicio exclusivo Rondo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo - FNDE, as Carreiras de

| - Financiamento e Execucao de Programas e Psdigtacacionais, composta de
cargos de Especialista em Financiamento e Exealgd&rogramas e Projetos Educacionais,
de nivel superior, com atribuicbes voltadas asidstdes de elaboracdo de normas,
procedimentos e critérios de captacao de recursssisténcia financeira a Estados, Distrito
Federal e Municipios, estabelecimentos de ensiaotidades particulares; descentralizacdo
de recursos educacionais; financiamento de progranaojetos educacionais; coordenacao,
acompanhamento e controle da execucéo de progmapagetos financiados com recursos
do FNDE; anélise de desempenho institucional eedeltados dos programas e projetos
financiados com recursos alocados no orgamentoNIREE- e execucao direta e indireta de
programas educacionais;
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Il - Suporte Técnico ao Financiamento e ExecucadPomgramas e Projetos
Educacionais, composta de cargos de Técnico enmdtaraento e Execucdo de Programas e
Projetos Educacionais, de nivel intermediario, eribuicées voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de elaboragdnodmas, procedimentos e critérios de
captacdo de recursos e assisténcia financeira addsst Distrito Federal e Municipios,
estabelecimentos de ensino e entidades particuladescentralizacdo de recursos
educacionais; financiamento de programas e projetolsicacionais; coordenacao,
acompanhamento e controle da execucdo de progmmpagetos financiados com recursos
do FNDE; andlise de desempenho institucional eedeltados dos programas e projetos
financiados com recursos alocados no orcamentoNIREE- e execucédo direta e indireta de
programas educacionais.

8 1°0Os cargos das Carreiras de que trata o capiat @gigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo XVI desta Lei.

8 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargo€alasiras de que trata o
caput deste artigo sdo os constantes do Anexo d@dta Lei.

Art. 41. Sao criados 250 (duzentos e cinquientajosarde Especialista em
Financiamento e Execuc¢ao de Programas e ProjetosaEidnais e 200 (duzentos) cargos de
Técnico em Financiamento e Execucdo de PrograrRagjetos Educacionais, no Quadro de
Pessoal do FNDE.

Art. 42. Fica criado, a partir de 1° de outubrd®2@66, o Plano Especial de Cargos
do FNDE - PECFNDE, composto pelos cargos de pravimesfetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.68e 10 de dezembro de 1970, ou de
Planos correlatos das autarquias e fundacdes p8blindo integrantes de carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 1lederdbro de 1990, pertencentes ao Quadro
de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezexeb2005, ou que venham a ser para ele
redistribuidos, desde que as respectivas redigtfiesi tenham sido requeridas até 31 de
dezembro de 2005.

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos deaapaeot caput deste artigo estédo
organizados em classes e padrdes, na forma do Af\éodesta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de protonsfetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no PECFNREaldo com as respectivas atribuicdes,
requisitos de formacéo profissional e posicéo ikgata Tabela, conforme Anexo XIX desta
Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargbtado Especial de Cargos de
gue trata o caput deste artigo sdo, a partir dke Butubro de 2006, os constantes do Anexo
XX desta Lei.

8 4° O disposto neste artigo aplica-se aos apakentapensionistas.

Art. 43. Os cargos de nivel superior e intermedi@® Quadro de Pessoal do
FNDE referidos no art. 42 desta Lei que estavanovamp data da publicacdo da Medida
Provisoria n°® 304, de 29 de junho de 2006, e osvigrem a vagar serao transformados em
cargos de Especialista em Financiamento e ExecdedBrojetos Educacionais, de nivel
superior, ou Técnico em Financiamento e Execucad’mgetos Educacionais, de nivel
intermediario, do Quadro de Pessoal do FNDE, masiid respectivos niveis.

Paragrafo Unico. Serdo extintos os cargos de aiwdliar do Quadro de Pessoal
do FNDE, referidos no art. 42 desta Lei, que estavagos na data da publicacdo da Medida
Provisdria n° 304, de 29 de junho de 2006, ou igrem a vagar.
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Art. 46. Sao requisitos para ingresso nos cargogueetrata o art. 40 desta Lei,
integrantes das Carreiras e cargos do Quadro ded& e FNDE:

| - curso de graduacdo em nivel superior e hag#iddegal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso, pareargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ouivejente e habilitacdo legal
especifica, se for o caso, conforme definido ndakdio concurso, para os cargos de nivel
intermediario.

Art. 47. Sao pré-requisitos minimos para promocgwogressao dos cargos das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDdgreado o disposto em regulamento:

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cadaypeesao;

Il - experiéncia minima no campo de atuacéo de cadyo, fixada para promocéo
a cada classe subsequente a inicial;

[l - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificagdo em eventos de capacitagdocampo de atuagao do
cargo, em carga horaria minima e complexidade ctivgis com o respectivo nivel e classe;
e

V - qualificacéo profissional no campo de atuagdcatda cargo.

Art. 48. Fica instituida a Gratificacdo de Desenmmerde Atividades de
Financiamento e Gestdo de Programas e Projetosaéidoais - GDAFE, devida aos
ocupantes dos cargos das Carreiras referidas cissesn e Il do caput do art. 40 desta Lei.

8 1° A Gratificacdo criada no caput deste artigmestte serd devida quando o
servidor estiver em exercicio de atividades in@®r@ts atribuicbes do respectivo cargo no
FNDE.

§ 2° A GDAFE seréa paga com observancia dos segydeteentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidente sobre ncumento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo de desémpatividual; e

Il - até 15% (quinze por cento), incidente sobrmaior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagétucional.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os @ngégerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes de desempenhodirai e institucional, para fins de
atribuicdo da Gratificagcdo de Desempenho de qteedraaput deste artigo.

8 4° Os critérios e procedimentos especificos daliszapdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da Gieticdo de Desempenho referida no caput
deste artigo serdo estabelecidos em ato do diegeakimo do FNDE, observada a legislacéo
vigente.

8 5° O resultado da primeira avaliagdo gera eféitn@sceiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compssaventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.

8 6° A data de publicagéo no Diario Oficial da Wnéd ato de fixagdo das metas
de desempenho institucional constitui o marco teaigzara o inicio do periodo de avaliacao.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagdoet=mpenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da pairmealiacao individual e institucional, os
servidores que a ela fazem jus perceberdo a GDAfrkZador correspondente a 20% (vinte
por cento) de seu valor maximo, observada a classepadrdo do servidor, conforme
estabelecido no Anexo XVII desta Lei.

8 8° O disposto no 8§ 7° deste artigo aplica-se @ugpantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAFE.
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Art. 49. E instituida a Gratificacdo de Qualificacd GQ a ser concedida aos
ocupantes dos cargos referidos no inciso | dod@rtlesta Lei e dos cargos de nivel superior
do Plano Especial de Cargos do FNDE, referido no4& desta Lei, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, anadés e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades da Autarquia, quando fetivoe exercicio do cargo, em
percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vintecpoto) do maior vencimento basico do
cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicogganizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacao sgreidor possua em relacao:

| - a0 conhecimento das politicas, diretrizes eagsgias setoriais e globais da
organizacao;

Il - ao conhecimento dos servicos que Ihe sdo sfei@ sua operacionalizacao e
na sua gestao; e

lll - & formacdo académica, obtida mediante pgdiciio, com aproveitamento
nas seguintes modalidades de cursos:

a) Doutorado;

b) Mestrado; ou

c) P6s-graduacado em sentido amplo, com carga hardanima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

8§ 2° A adequacdo da formagdo académica as atigddesempenhadas pelo
servidor no FNDE ser& objeto de avaliagdo do Colsfgecial para a Concessado de GQ a ser
instituido no ambito da autarquia, em ato de sesiéente.

§ 3° Os cursos de especializacdo com carga haorénigna de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse dguaaitgroderdao ser equiparados a cursos de
pés-graduacdo em sentido amplo, mediante aval@gd@omité a que se refere o § 2° deste
artigo.

8 4° Ao servidor com o nivel de qualificacdo fumeibprevisto no § 1° deste
artigo sera concedida a Gratificacdo de Qualificaga forma estabelecida em regulamento,
observados os parametros e limites de:

| - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basito cargo ocupado pelo
servidor, até o limite de 20% (vinte por cento) dasgos providos de cada nivel;

Il - 10% (dez por cento) do maior vencimento basicocargo ocupado pelo
servidor, até o limite de 30% (trinta por cento$ dargos providos de cada nivel.

§ 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorr@&eogacritérios de distribuigéo,
homologacao, classificacdo e concessdo da GQ sestabelecidos em regulamento
especifico.

8§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste@mdegao fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos, de quantrais incisos | e Ill do art. 40 desta Lei, e de
cargos de nivel superior de que trata o art. 4Pades, providos em 30 de junho e 31 de
dezembro.

CAPITULO VI
CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO
NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIDEIXEIRA - INEP

Art. 53. Ficam criadas, para exercicio exclusivamsiituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INERaseiras de:
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| - Pesquisa e Desenvolvimento de Informacfes eli#gdes Educacionais,
composta de cargos de Pesquisador-Tecnologistafermic¢des e Avaliacbes Educacionais,
de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas asdatdes especializadas de producéo, analise e
disseminagcdo de dados e informacdes de naturegéisgésh, bem como ao planejamento,
supervisao, orientacdo, coordenacao e desenvolionuenestudos e pesquisas educacionais
em todos os niveis e modalidades de ensino e dmdasimento de sistemas e projetos de
avaliacdes educacionais, bem como de sistemadatenacao e documentacédo que abranjam
todos os niveis e modalidades de ensino;

Il - Suporte Técnico em Informacdes Educaciona@nmosta de cargos de
Técnico em Informacdes Educacionais, de nivel imeeliario, com atribuicbes voltadas ao
suporte, producao e apoio técnico especializadatidslades de planejamento, orientacdo e
coordenacao do desenvolvimento de sistemas e @sogkt avaliacbes educacionais, bem
como de sistemas de informacdo e documentacdo lop@mjam a producdo, analise e
disseminagdo de dados e informacgfes de natureatisesd e pesquisas educacionais em
todos os niveis e modalidades de ensino.

8 1° Os cargos das carreiras de que trata o capté drtigo estdo organizados em
classes e padrbes, na forma do Anexo XXI desta Lei.

§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargofalasiras de que trata o
caput deste artigo sédo os constantes do Anexo deslia Lei.

Art. 54. Sao criados 260 (duzentos e sessentayae Pesquisador-Tecnologista
em Informacgdes e Avaliagcdes Educacionais, e 7@r{s8tcargos de Técnico em Informagdes
Educacionais, no Quadro de Pessoal do Inep.

Art. 55. Fica criado, a partir de 1° de outubrd®2666, o Plano Especial de Cargos
do Inep - Pecinep, composto pelos cargos de provorefetivo do Plano de Classificacao de
Cargos instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dézerde 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integranteardeiras estruturadas, regidos pela Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentesiagdr@de Pessoal do Inep, nele lotados
em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a serefmnadistribuidos, desde que as
respectivas redistribuicdes tenham sido requedata81 de dezembro de 2005.

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos daapaeot caput deste artigo estédo
organizados em classes e padrdes, na forma do Afiiodesta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de protonefativo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no Pecinepaldo com as respectivas atribuigcdes,
requisitos de formacéao profissional e posicéo ikglata tabela, conforme Anexo XXIV desta
Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargb$ado Especial de Cargos de
gue trata o caput deste artigo sdo, a partir dke utubro de 2006, os constantes do Anexo
XXV desta Lei.

8 4° O disposto neste artigo aplica-se aos apatEntapensionistas.

8§ 5° Os concursos publicos realizados ou em andamea data anterior a da
publicacacdo da Medida Provisoria n° 304, de 29udbdo de 2006, para os cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo dgg@srinstituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, séo validos para ingresso no Blgpecial de Cargos de que trata o caput
deste artigo, nos cargos que guardem correlacaoasoatribuicdes, grau de escolaridade e
habilitacdes legais especificas inerentes aos sg@@ o0s quais se deu a selecao.

Art. 56. Os cargos de nivel superior e intermedida Quadro de Pessoal do Inep
referidos no art. 55 desta Lei que estavam vagoslata da publicacacdo da Medida
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Provisoria n°® 304, de 29 de junho de 2006, e osvigrem a vagar serao transformados em
cargos da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento Irdormacdes e AvaliagOes
Educacionais, de nivel superior, e da Carreira dpofde Técnico em Informacdes
Educacionais, de nivel intermediério, do Quadr@eéssoal do Inep.

Paragrafo Unico. Serdo extintos os cargos de aiwdliar do Quadro de Pessoal
do Inep, referidos no art. 55 desta Lei, que estavagos na data da publicacacdo da Medida
Provisoria n° 304, de 29 de junho de 2006, e os/gem a vagar.

CAPITULO VI
CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTQACIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRAINEP

Art. 60. S&o pré-requisitos para ingresso na Classial e promocgdo as Classes
subsequentes dos cargos de Técnico em Informaciies¢onais:

| - Classes A e B: ter, pelo menos, 6 (seis) amosxperiéncia na execucéo de
tarefas inerentes a Classe imediatamente anteripossuir certificacdo em eventos de
capacitacao;

Il - Classe Especial: certificado de conclusdorgre medio ou equivalente.

Art. 61. S&o pré-requisitos minimos para progressfoomocao as Classes do
Plano Especial de Cargos do FNDE, observado o stisgon regulamento:

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cadaypeesao;

Il - experiéncia minima no campo de atuacéo de cardyo, fixada para promocao
a cada Classe subsequente a inicial;

lll - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificacdo em eventos de capacitagdocampo de atuacdo do
cargo, em carga horaria minima e complexidade ctivgi® com o respectivo nivel e Classe;
e

V - qualificagéo profissional no campo de atuagécatda cargo.

Art. 62. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desenfip de Atividades
Especializadas e Técnicas de Informacbes e Avasa&ducacionais - GDIAE, devida aos
ocupantes dos cargos das Carreiras referidas asssn e Il do caput do art. 53 desta Lei, e
a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de BstudPesquisas e Avaliacoes
Educacionais - GDINEP, devida aos ocupantes desatg Plano Especial de Cargos de que
trata o art. 55 desta Lei.

§ 1° As gratificagdes criadas no caput deste asigoente serdo devidas quando
0 servidor estiver em exercicio de atividades mgs as atribuicdes do respectivo cargo no
Inep.

8 2° A GDINEP serao pagas com observancia dosrdgegipercentuais e limites:

| - até 30% (trinta por cento), incidente sobreeacimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacado de desémpedividual; e

Il - até 20% (vinte por cento), incidente sobre aion vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliaghtucional.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os @ogégerais a serem observados
para a realizacdo das avaliagbes de desempenhadirali e institucional, para fins de
atribuicdo das Gratificacdes de Desempenho dergtsed caput deste artigo.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos daliszapdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo das @Gicacoes de Desempenho referidas no caput
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deste artigo serdo estabelecidos em ato do diegeakimo do Inep, observada a legislacao
vigente.

8 5° O resultado da primeira avaliagéo gera eféit@siceiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compassaventuais diferengcas pagas a maior
ou a menor.

8 6° A data de publicagédo no Diario Oficial da Wnib ato de fixagdo das metas
de desempenho institucional constitui 0 marco teaigmara o inicio do periodo de avaliacéo.

8 7° Até que sejam regulamentadas as Gratificad@d3esempenho referidas no
caput deste artigo e processados os resultadasnaiina avaliacdo individual e institucional,
os servidores que a ela fazem jus perceberdo a BERIA GDINEP, respectivamente, em
valor correspondente a 20% (vinte por cento) devsdor maximo, observada a classe e o
padrao do servidor, conforme estabelecido nos An&xdll e XXIV desta Lei.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se @mgpantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDIAE ou a GDINEspeetivamente.

Art. 63. Os integrantes do Plano de Carreiras €ldoo Especial de Cargos do
Inep, a que se referem os arts. 53 e 55 destdar@g jus a um Adicional de Titulagcéo - AT,
nos seguintes percentuais incidentes sobre o ventinbasico do servidor:

| - ocupantes de cargos de nivel superior, detesitde titulos de Doutor, de
Mestre e de Certificado de Aperfeicoamento ou dee&ializacdo: 105% (cento e cinco por
cento), 52,5% (cinqlienta e dois inteiros e cinadrd@s por cento) e 27% (vinte e sete por
cento), respectivamente;

Il - ocupantes de cargos de nivel intermediariterteres de certificado de cursos
de aperfeicoamento, totalizando no minimo 180 (rerditenta) horas-aula: 27% (vinte e sete
por cento).

8§ 1° Os titulos de Doutor e de Mestre referidostenestigo deverdo ser
compativeis com as finalidades do Inep e obtidos cemsos de relevancia académica,
segundo padrdes estabelecidos pela Coordenacapeatéeiboamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES.

8§ 2° A adequacdo da formacdo académica as atiddaeeempenhadas pelo
servidor no Inep sera objeto de avaliacdo do Colstéecial para a Concesséo de AT a ser
instituido no ambito da autarquia, em ato de sesifente.

§ 3° Os cursos de especializacdo com carga horéniana de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse dopyagrdo ser equiparados a cursos de pés-
graduacdo em sentido amplo, mediante avaliacdo aloit€ a que se refere o 8§ 2° deste
artigo.

8 4° O Adicional de Titulacdo relativo aos titutas certificados que vierem a ser
obtidos pelos servidores, a partir da data de pafdicdo da Medida Provisoria n® 304, de 29
de junho de 2006, depois de validados pelo Comdéease refere o § 2° deste artigo, sera
devido a partir da data de conclusdo do curso, oovada por meio de diploma, certificado,
atestado ou declaracdo emitida pela instituiciporesivel, com indicacdo de sua carga
horéria.

8 5° Para fins de percepcdo do Adicional de Tidagdo serdo considerados
certificados de frequéncia apenas.

8 6° O Adicional de Titulagdo ser& considerado @outo dos proventos e das
pensbes somente se o titulo, grau ou certificackr 8ido obtido anteriormente a data da
inativagao.

§ 7° Em nenhuma hipotese, o servidor percebera latimamente mais de um
percentual dentre os previstos neste artigo.
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CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. No enquadramento dos cargos ocupados petuglores de que tratam os
arts. 3°, 14, 40, 42 e 55 desta Lei ndo poderdercaudanca de nivel.

Paragrafo unico. O posicionamento dos aposentados pensionistas nas tabelas
remuneratoérias, constantes dos Anexos Ill, VIII, BXXXV desta Lei, sera referenciado a
situacdo em que o servidor se encontrava na daapakentadoria ou em que se originou a
penséo.

Art. 70. Sao atribuicbes comuns aos cargos derqtent os arts. 1°, 12, 40, 42,
53 e 55 desta Lei a implementacao e execucdo degylprogramas e projetos no ambito dos
respectivos 6rgdos ou entidades da administragéicadederal.

8 1° As atribuicdes especificas dos cargos refenas arts. 1°, 12, 40, 42, 53 e
55 desta Lei seréo definidas em ato do Poder Execut

§ 2° Os cargos de nivel superior, intermediariougiliar de que tratam o
paragrafo Unico do art. 1° e os arts. 12, 42 eeStad_ei terdo as suas atribuicdes mantidas, na
forma da legislacao vigente, inclusive a respeatiaasificacdo e codificacdo, até que sejam
reestruturados ou reclassificados.

§ 3° O Poder Executivo promovera, mediante deceeteclassificagdo dos cargos
a que se referem o paragrafo Unico do art. 1°artes12, 42 e 55 desta Lei, observados os
seguintes critérios e requisitos:

| - unificacdo, em cargos de mesma denominacaoed dé escolaridade, dos
cargos de denominacdes distintas, oriundos do RlanGlassificacdo de Cargos instituido
pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, @ldeos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas cujas atribuicdes, requisitosquiificacdo, escolaridade, habilitacdo
profissional ou especializagcdo exigidos para irggresejam idénticos ou essencialmente
iguais aos cargos de destino;

Il - transposicdo aos respectivos cargos e includ@® servidores na nova
situacdo, obedecida a correspondéncia, identidaglmitaridade de atribuicbes entre o seu
cargo de origem e o cargo em que for enquadrado;

[l - localizagcdo dos servidores ocupantes dos asargeclassificados em
referéncias, niveis ou padrdes das classes dosscdey destino determinados mediante a
aplicacdo dos critérios de enquadramento fixadsganeei.

Art. 71. A jornada de trabalho dos integrantesCiaseiras e dos Planos Especiais
de Cargos de que tratam os arts. 1°, 12, 31, 4G34& 55 desta Lei € de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvadas as hipéteses amparadasisgaci@gespecifica.

§ 1° Os integrantes das Carreiras e dos PlanogiBispde Cargos de que trata o
caput deste artigo que cumprirem jornada de trabafierior a 40 (quarenta) horas semanais,
amparados por legislacdo especifica, perceber&o wencimento basico proporcional a sua
jornada de trabalho.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo em relagade@acimento basico proporcional
nao se aplica aos ocupantes do cargo de Médicmaisleargos da area de saude dos Planos
Especiais de Cargos de que tratam o paragrafo doieot. 1° e os arts. 12, 42 e 55 desta Lei
cuja jornada de trabalho diferenciada seja amparadkegislacéo especifica.
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Art. 72. O desenvolvimento do servidor nas Carseganos Planos Especiais de
Cargos de que tratam o paragrafo unico do art. d$§ arts. 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lei
ocorrera mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressédo é a passageservidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior, dentro de unsamaelasse, e promocao, a passagem do
servidor do ultimo padrdo de uma classe para ogiminpadrdo da classe imediatamente
superior.

8 2° A promocgéao e a progressao funcional obedecesistemética da avaliacédo
de desempenho, da capacitacdo e da qualificacéwperi@ncia profissional, conforme
disposto em regulamento.

§ 3° O regulamento definird os quantitativos deasagor classe, observado o
critério de que nenhuma classe terd mais de 40%rdnqta por cento) ou menos de 20%
(vinte por cento) do total de vagas.

8§ 4° Os limites estabelecidos no § 3° deste apigierao ser desconsiderados nos
primeiros 8 (oito) anos apdés a 12 primeira nomeagae@ venha a ocorrer a partir da
publicacacdo da Medida Provisoria n° 304, de 2funeo de 2006, para os cargos do Plano
de Cargos e das Carreiras de que tratam, respeetita, o paragrafo unico do art. 1° e os
arts. 40 e 53 desta Lei, visando a permitir malocagao de vagas nas classes iniciais e a
ajustar a distribuicdo atual aos limites estabeétecno § 3° deste artigo.

8§ 5° Enquanto ndo forem regulamentadas, as prégess promocdes dos
integrantes das Carreiras e dos Planos de Cargadosrpor esta Lei, as progressdes
funcionais e promoc¢Oes dos titulares de cargos Rlaros de Cargos de que tratam o
paragrafo unico do art. 1° e os arts. 12, 42 eésbadLei serdo concedidas observando-se o
disposto no Decreto n° 84.669, de 29 de abril @®,18u alteracdes supervenientes.

8§ 6° Na contagem do intersticio necessario a pramag a progressdo, sera
aproveitado o tempo computado da data da ultimaa@¢éo ou progresséo até a data em que
tiver sido feito o enquadramento decorrente daapdio do disposto nos arts. 4°, 14, 30, 42 e
55 desta Lei.

§ 7° Para os efeitos dos arts. 6°, 16, 47 e 5% dest ndo se considera como
experiéncia o tempo de afastamento do exerciceadgp do servidor para capacitacao.

8§ 8° A adequacao dos eventos de capacitacdo amaasppcifico de atuacdo de
cada cargo para fins de promocéao sera objeto dagd@ de Comité Especial a ser instituido
no ambito de cada érgéo ou entidade, em ato ddisgente maximo.

Art. 73. Cabe aos 6rgaos e entidades cujos Plam@3adyos ou Carreiras foram
criados por esta Lei implementar programa permanel® capacitacdo, treinamento e
desenvolvimento destinado a assegurar a profidsaagao dos ocupantes dos cargos de seu
Quadro de Pessoal ou daqueles que nele tenhanicéxerc

Paragrafo Unico. O programa permanente de capagcitsera implementado no
prazo de até 2 (dois) anos a contar da data ddus@acdo primeiro concurso de ingresso
regido pelo disposto nesta Lei.

Art. 74. O titular de cargos efetivos referidos adgs. 1°, 12, 40, 42, 53 e 55 desta
Lei, em exercicio nos o0rgdos ou entidades de lotagdando investido em cargo em
comissdo ou funcdo de confianca fard jus a Gratifio de Desempenho da respectiva
Carreira ou Plano Especial de Cargos, observadpssitionamento na tabela e o cargo
efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes coedic

| - os ocupantes de cargos comissionados de Natlrsgecial, DAS-6, DAS-5,
ou equivalentes, perceberao a respectiva Gratifiaccde Desempenho calculada no seu valor
maximo; e
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Il - os ocupantes de cargos comissionados DAS-1A8-D e de funcédo de
confianga, ou equivalentes, perceberdo até cencemio do valor maximo da respectiva
Gratificacdo de Desempenho, exclusivamente em dwna do resultado da avaliacédo
institucional.

Art. 75. O titular de cargo efetivo referido nossand®, 12, 40, 42, 53 e 55 desta
Lei que ndo se encontre em exercicio no seu orgaltdcdo fara jus a Gratificacdo de
Desempenho devida aos integrantes do respectivooPtie Cargos, observados o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupatioservidor, nas seguintes situacoes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou VicesiBémcia da Republica,
percebera a respectiva Gratificacdo de Desempeaaibolada com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgdotdedo; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades do @ovEederal, distintos dos
indicados no inciso | deste artigo, da seguintenéor

a) o servidor investido em cargo em comissdo deurza Especial, DAS-6,
DAS-5, ou equivalentes, perceberd a respectivaifiGagfio de Desempenho em valor
calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DA8udequivalente, percebera a
respectiva Gratificacdo de Desempenho no valoretienta e cinco por cento do seu valor
maximo.

Art. 76. O servidor ativo beneficiario das Gratifides de Desempenho de que
tratam os arts. 7°, 17, 33, 48 e 62 que obtivaavadiacdo pontuacao inferior a cinquienta por
cento do seu valor maximo em duas avaliacOes haiNg consecutivas serd imediatamente
submetido a processo de capacitacdo, sob a refiaede do seu 6rgdo ou entidade de
lotacao.

Art. 77. Para fins de incorporagao das Gratificagiee Desempenho de que tratam
os arts. 7°, 17, 33 e 62 desta Lei para os prosemgoaposentadoria ou as pensdes serao
adotados o0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensodes instituiéd®ate fevereiro de 2004:

a) as Gratificacdes de Desempenho de que trataant©s7°, 17 e 33 desta Lei
serdo correspondentes a trinta por cento do vadarmmo do respectivo nivel; e

b) as Gratificacdes de Desempenho de que tratat.062rdesta Lei serao
correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do r@&imo do respectivo nivel,

Il - para as aposentadorias e pensodes institupiEsk® de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposenéadaora pensédo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucitnél, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 dojdke 2005, aplicar-se-a, conforme o caso,
o percentual constante nas alineas "a" ou "b" deanl deste artigo;

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de célcatoaposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 78. A aplicacdo do disposto nesta Lei aosideres ativos e inativos e as
pensdes ndo podera implicar reducdo de remunerdedmoventos da aposentadoria e das
pensoes.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracdo del@edecorrente da aplicacao
do disposto nesta Lei, a diferenca serd paga I tikel vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida por ocasido da remxgedo ou reestruturacdo de sua tabela
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remuneratéria, concessdo de reajustes, adiciogesificacbes ou vantagem de qualquer
natureza ou do desenvolvimento nos Planos Espe@atargos estruturados por esta Lei.

§ 2° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificaderida no § 1° deste artigo
estard sujeita exclusivamente a atualizacdo dederde revisdo geral da remuneracao dos

servidores publicos federais.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagio.

ANEXO XI
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE DOCENCIA DOS SERVIDORHEBOS EXTINTOS
TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RGRVIA - GEDET
(8 2do art. 21)
Vigéncia: a partir de®lde julho de 2006

Em R$
VALORES DA GEDET DE ACORDO COM A TITULACAO E O REGIME B TRABALHO
TITULACAO 20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
GRADUADO 341,23 592,60 782,84
APERFEICOAMENTO 341,23 592,60 782,84
ESPECIALIZACAO 341,23 592,60 782,84
MESTRADO 448,77 989,18 1.352,20
DOUTORADO 550,00 1.285,00 1.996,00
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LEI N°11.358, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispbe sobre a remuneracdo dos cargos das
Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional,
Advogado da Unido, Procurador Federal e
Defensor Publico da Unido de que tratam a
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, e a Lei n® 10.549, de 13 de
novembro de 2002; da Carreira de Procurador
do Banco Central do Brasil, de que trata a Lei
n° 9.650, de 27 de maio de 1998; da Carreira
Policial Federal, de que trata a Lei n°® 9.266,
de 15 de marco de 1996, e a reestruturacao
dos cargos da Carreira de Policial Rodoviario
Federal, de que trata a Lei n°® 9.654, de 2 de
junho de 1998; e da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotoedad®Provisoria n® 305, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, R@admeiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do dispostarn®2 da Constituicdo Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 32, icanhd com o art. 12 da Resolucdo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A partir de 1° de julho de 2006, passamelarsmunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acrésde qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outreciespgmuneratoria, os titulares dos
cargos das seguintes Carreiras:

| - Procurador da Fazenda Nacional;

Il - Advogado da Uniao;

[l - Procurador Federal,

IV - Defensor Publico da Uniéo;

V - Procurador do Banco Central do Brasil;

VI - Carreira Policial Federal; e

VII - Carreira de Policial Rodoviario Federal.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigargegrantes dos quadros suplementares da
Advocacia-Geral da Unido de que trata o art. 46lddida Proviséria no 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.

§ 2° Os valores do subsidio dos integrantes da®i€er de que trata o caput deste artigo
sédo os fixados nos Anexos I, Il e Ill desta Leimcefeitos financeiros a partir das datas
neles especificadas.

Art. 2° Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdis oevidas aos integrantes das

Carreiras e quadros suplementares de que tratamsisgs | a V do caput deste artigo e 0 8

1° do art. 1° desta Lei as seguintes parcelas renatdmnias:

| - vencimento basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade JuediGDAJ;

[l - pro-labore de que tratam a Lei n°® 7.711, 8ed2 dezembro de 1988, e o art. 4° da Lei n°®
10.549, de 13 de novembro de 2002; e
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IV - vantagem pecuniaria individual, de que trataean® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 3° Estdo compreendidas no subsidio e ndo s&® aevidas aos integrantes da Carreira
Policial Federal as seguintes parcelas remuneaatori

| - vencimento basico;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que tratdei Delegada n° 13, de 27 de agosto de
1992;

lll - Valores da Gratificacdo por Operacdes EspeciaGOE, a que aludiam os Decretos-
Leis n°s 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2d¥728 de novembro de 1987;

IV - Gratificacédo de Atividade Policial Federal,

V - Gratificacdo de Compensacao Organica;

VI - Gratificacao de Atividade de Risco;

VIl - Indenizacdo de Habilitacdo Policial Fedesrl,

VIII - vantagem pecuniaria individual, de que trathei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 4° Estdo compreendidas no subsidio e ndo s#® devidas aos integrantes da Carreira
de Policial Rodoviario Federal as seguintes pasaelmuneratorias:

| - vencimento basico;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que tratdei Delegada n° 13, de 27 de agosto de
1992;

lll - Valores da Gratificacdo por Operacdes EspeciaGOE, a que aludiam os Decretos-
Leis n°s 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2dt728 de novembro de 1987;

IV - Gratificacdo de Atividade Policial Rodoviareederal;

V - Gratificacdo de Desgaste Fisico e Mental;

VI - Gratificacdo de Atividade de Risco;

VII - valores de que trata o Anexo Xll da Lei n280, de 17 de dezembro de 1991; e

VIII - vantagem pecuniaria individual, de que trathei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 10. A Lei n° 9.654, de 2 de julho de 1998,9aaa vigorar acrescida dos Anexos | e Il,
nos termos, respectivamente, dos Anexos IV e Vadest

Art. 11. A aplicacdo do disposto nesta Lei aos ideres ativos, aos inativos e aos
pensionistas ndo podera implicar reducao de reragéey de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipétese de reducdo de remuneracao, dermoowu de pensdo, em decorréncia da
aplicacdo do disposto nesta Lei, eventual diferesegda paga a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza provisoéua, sgra gradativamente absorvida por
ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carnpeirgprogressao ou promoc¢ao ordinaria
ou extraordinaria, da reorganizacdo ou da reesagdo dos cargos, das Carreiras ou da
tabela remuneratoria referidas no art. 1° destadaeconcessao de reajuste ou vantagem de
qualquer natureza, bem como da implantagédo dosegatmnstantes dos Anexos |, 1l e llI
desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio referida8nd® deste artigo estara sujeita
exclusivamente a atualizacdo decorrente de regs&al da remuneracdo dos servidores
publicos federais.
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ANEXO |

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURID ICA

(incisos | a Vv do art.9)

Em R$
CATEGORIA VIGENCIA
1° JUL 06 1° JAN 07 1° JAN 08 1° JUN 09
ESPECIAL 11.850,00 12.900,42 14.954,90 17.009,38
PRIMEIRA 10.900,00 11.746,95 12.751,39 13.683,83
SEGUNDA 9.500,00 10.497,56 11.238,98 11.980,40
ANEXO Il
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIA FEDERAL
a) Quadro |
Em R$
CARGO CATEGORIA VIGENCIA
A PARTIR DE 1° JUL 06
De]egado de Policia FedeRérito ESPECIAL 15.391.48
Criminal Federal
PRIMEIRA 14.217,69
SEGUNDA 12.163,46
TERCEIRA 10.862,14
b) Quadro I
CARGO CATEGORIA VIGENCIA
A PARTIR DE 1° JUL 06
Escrivao de Policia Federal Agente de
Policia FederdPapiloscopista Policial |[ESPECIAL 9.539,27
Federal
PRIMEIRA 7.693,60
SEGUNDA 6.500,00
TERCEIRA 6.200,00
ANEXO llI
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL ROD OVIARIO
FEDERAL
Em R$
CLASSE PADRAO VIGENCIA
A PARTIR DE 1° AGO 06
Inspetor I 8.110,72
Il 7.798,77
| 7.498,81
Agente Especial VI 6.817,10
Y 6.683,44
v 6.552,39
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6.423,91

6.297,95

6.174,46

Agente

VI

5.613,15

\Y

5.503,09

\%

5.395,18

5.289,39

5.185,68

5.084,00

ANEXO V
(Anexo Il da Lei #9.654, de 2 de junho de 1998) )
TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DE POLICIAL RO DOVIARIO
FEDERAL

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Policial Rodoviario A I I Inspetor Policial Rodoviario
Federal Federal
Il Il
I I
B VI VI )Agente Especial
Vv
v Vv
Il
Il v
I
C VI Il
Vv
v Il
Il
Il I
I VI Agente
D Vv Vv
v v
Il [l
Il Il
I I
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LEI N° 8.025, DE 12 DE ABRIL DE 1990

Dispde sobre a Alienacdo de Bens Imdveis
Residenciais de Propriedade da Unido, e dos
Vinculados ou Incorporados ao FRHB,

Situados no Distrito Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguinte lei:

Art. 16. As taxas de uso nao serédo inferiores amildsimo do valor atualizado
dos imoveis e sujeitar-se-80 a atualizagdo nas aweshatas dos reajustes salariais dos
servidores publicos da Uniao.

Art. 17. Os imoveis de que trata o art. 14, quainekgular sua ocupacao, serao
objeto de reintegracéo de posse liminar em favadrdéo, independentemente do tempo em

que o imovel estiver ocupado.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,6d©®27/05/1998.

8§ 1° O Ministério da Administracdo Federal e Refmio Estado, por intermédio
do oOrgdo responsavel pela administracdo dos imoOeeisa o depositario dos imoveis
reintegrados.

* § 1° acrescido pela Lei n® 9.649, de 27/05/1998.

§ 2° Julgada improcedente a acao de reintegracos$e em decisao transitada
em julgado, o Ministério da Administracdo Feder&eforma do Estado colocara o imovel

a disposicéo do juizo dentro de cinco dias da axtéo para fazé-lo.
* § 20 acrescido pela Lei n® 9.649, de 27/05/1998.

*Vide Medida Provisoéria n° 2.216-37, de 31 de agosto de 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.216-37, DE 31 DE AGOSTO DE 201

Altera dispositivos da Lei’n9.649, de 27 de
maio de 1998, que dispde sobre a organizacdo
da Presidéncia da Republica e dos Ministérios,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢éo que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Praogiséom forca de lei:

Art. 1° A Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998, passa a vigorarasoseguintes
alteracoes:

"Art. 1° A Presidéncia da Republica é constituida, esaknente, pela
Casa Civil, pela Secretaria-Geral, pela SecretddaComunicacdo de
Governo e pelo Gabinete de Seguranca Institucional.
§ 1° Integram a Presidéncia da Republica como drgéassgessoramento
imediato ao Presidente da Republica:
| - o Conselho de Governo;
Il - o Advogado-Geral da Uniao;
[Il - o Gabinete do Presidente da Republica.
§ 3 Integram ainda a Presidéncia da Republica:
| - a Corregedoria-Geral da Uniao; e
Il - a Secretaria Especial de Desenvolvimento UobafNR)
"Art. 2° A Casa Civil da Presidéncia da Republica comassstir direta e
imediatamente ao Presidente da Republica no desémpéee suas
atribuicdes, especialmente na coordenacdo e ngragéo das acbes do
Governo, na verificagdo prévia da constitucionaela legalidade dos atos
presidenciais, na andlise do mérito, da oportusidadla compatibilidade
das propostas com as diretrizes governamentais, pulaicacdo e
preservacdo dos atos oficiais, bem assim supemgisi@ executar as
atividades administrativas da Presidéncia da Regaiblsupletivamente da
Vice-Presidéncia da Republica, tendo como estruidsica o Conselho do
Programa Comunidade Solidaria, o Conselho Deliverato Sistema de
Protecdo da Amazonia, o Arquivo Nacional, a Impaem$acional, o
Gabinete, duas Secretarias, sendo uma Executévduas Subchefias, e um
orgéo de Controle Interno." (NR)
"Art. 3° A Secretaria-Geral da Presidéncia da RepuUblicapete assistir
direta e imediatamente ao Presidente da Repubdicdesempenho de suas
atribuicdes, realizar a coordenacéo politica doeBaow, o relacionamento
com o Congresso Nacional, a interlocucdo com osdast o Distrito
Federal e os Municipios, partidos politicos e exttes da sociedade civil,
tendo como estrutura basica o Gabinete, a Subasar@eral e até duas
Secretarias." (NR)
"Art. 4° A Secretaria de Comunicacdo de Governo da Presalé@a
Republica compete assistir direta e imediatamerte Paesidente da
Republica no desempenho de suas atribuicbes, abpeonie nos assuntos
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relativos a politica de comunicacao e divulgacémasalo Governo e de
implantagcdo de programas informativos, cabendo-dhecoordenacéo,
supervisdao e controle da publicidade dos Orgaosa® ehtidades da
Administragdo Publica Federal, direta e indiretadee sociedades sob
controle da Unido, e convocar redes obrigatoriasid® e televisdo, tendo
como estrutura basica o Gabinete e até trés Seasct{NR)

"Art. 5° A Secretaria Especial de Desenvolvimento Urbam®ksidéncia
da Republica compete assistir direta e imediateenant Presidente da
Republica no desempenho de suas atribuicdes, abpente na formulacao
e coordenacdo das politicas nacionais de desematw urbano, e
promover, em articulacdo com as diversas esferagowderno, com o setor
privado e organizacdes nao-governamentais, acgOegrogramas de
urbanizacdo, de habitacdo, de saneamento basieotmrtsporte urbano,
tendo como estrutura bésica o Conselho Curador dadd- de
Desenvolvimento Social - FDS, o Gabinete e atéSegsetarias.” (NR)

"Art. 6° Ao Gabinete de Seguranca Institucional da Prasidéda
Republica compete assistir direta e imediatamerte Peesidente da
Republica no desempenho de suas atribuicbes, prezeacorréncia e
articular o gerenciamento de crises, em caso de graminente ameaca a
estabilidade institucional, realizar o assessoréameessoal em assuntos
militares e de seguranca, coordenar as atividaglegeligéncia federal e de
seguranca da informacéo, zelar, assegurado o exedd poder de policia,
pela seguranca pessoal do Chefe de Estado, do Pvéstdente da
Republica, e respectivos familiares, dos titulates 6rgdos essenciais da
Presidéncia da Republica, e de outras autoridadegersonalidades quando
determinado pelo Presidente da Republica, bem gssianseguranca dos
palacios presidenciais e das residéncias do Presi@eVice-Presidente da
Republica, tendo como estrutura basica o ConselttioNal Antidrogas, a
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, a Sear& Nacional
Antidrogas, o Gabinete, uma Secretaria e uma Stibche

§ 1° Compete, ainda, ao Gabinete de Seguranca Instilc coordenar e
integrar as agbes do Governo nos aspectos relacsr@m as atividades
de prevencdo do uso indevido de substancias eptorfes que causem
dependéncia fisica ou psiquica, bem como aquelasiaradas com o
tratamento, a recuperacao e a reinser¢ao soctmEndentes.

§ 2 A Secretaria Nacional Antidrogas desempenharatiagades de
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional Antidsoga

§ 3P Fica alterada para Fundo Nacional Antidrogas -NAD a
denominacéo do Fundo de Prevencao, RecuperacaGenaeate ao Abuso
de Drogas - FUNCAB, instituido pela Lei n° 7.566,XP de dezembro de
1986, alterada pela Lei n°® 8.764, de 20 de dezemdrd993, e ratificado
pela Lei n° 9.240, de 22 de dezembro de 1995, lmeno ¢ransferida a sua
gestdo do ambito do Ministério da Justica para erefsmia Nacional
Antidrogas do Gabinete de Seguranca Institucioral Pdesidéncia da
Republica.

§ £ Até que sejam designados os novos membros daitista Conselho
Nacional Antidrogas, a aplicacdo dos recursos damd&uNacional
Antidrogas - FUNAD sera feita pela Secretaria NaaloAntidrogas, ad
referendum do colegiado, mediante autorizagéo u@ssidente.
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§ 5 Os locais onde o Chefe de Estado e o Vice-Pratsidéa Republica
trabalham, residem, estejam ou haja a iminénciavidem a estar, e
adjacéncias, sdo areas consideradas de segurangefefadas autoridades,
cabendo ao Gabinete de Seguranca Institucional msideéncia da
Republica, para os fins do disposto neste artigiotaa as necessarias
medidas para a sua protecao, bem como coorderatieigacédo de outros
orgaos de seguranca nessas acfes." (NR)

"Art. 6°%A. A Corregedoria-Geral da Unido compete assidtieta e
imediatamente ao Presidente da Republica no desémpéee suas
atribuicdes, quanto aos assuntos e providénciasmpu@mbito do Poder
Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimaindiqo.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral da Unido tem, sua estrutura
basica, o Gabinete, a Assessoria Juridica e a Belgedoria-Geral." (NR)
"Art. 6°-B. A Corregedoria-Geral da Unido, no exercicio dea
competéncia, cabe dar o devido andamento as repaedes ou denuncias
fundamentadas que receber, relativas a lesdo, @magamde lesédo, ao
patrimdnio publico, velando por seu integral defgin

§ 1° A Corregedoria-Geral da Unido, por seu titulampre que constatar
omissdo da autoridade competente, cumpre requigitarstauracdo de
sindicancia, procedimentos e processos adminigisatoutros, e avocar
aqueles ja em curso em oOrgao ou entidade da Admaicé® Publica
Federal, para corrigir-lhes o andamento, inclupngmovendo a aplicacao
da penalidade administrativa cabivel.

§ 2 Cumpre a Corregedoria-Geral da Unido, na hipdtese f , instaurar
sindicancia ou processo administrativo ou, confoonoaso, representar ao
Presidente da Republica para apurar a omissdao dasridades
responsaveis.

§ 3 A Corregedoria-Geral da Unido encaminhara a AdvieeGeral da
Unido os casos que configurem improbidade admatigér e todos quantos
recomendem a indisponibilidade de bens, o ressantorao erario e outras
providéncias a cargo daquela Instituicdo, bem apsavocara, sempre que
necessdria, a atuacdo do Tribunal de Contas daoUdé Secretaria da
Receita Federal, dos 6rgdos do Sistema de Conlntdéeno do Poder
Executivo Federal e, quando houver indicios deamsgbilidade penal, do
Departamento de Policia Federal e do MinistérioliBabinclusive quanto
a representacbes ou denuncias que se afigurarenifestamente
caluniosas.

§ £ Incluem-se dentre os procedimentos e processomistiativos de
instauracdo, e avocagdao, facultados a Correge@anial da Unido, aqueles
objeto do Titulo V da Lei n°® 8.112, de 11 de dezemie 1990, e do
Capitulo V da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1%33jm como outros a
serem desenvolvidos, ou ja em curso, em oOrgdo didade da
Administragcdo Publica Federal, desde que relacmmadeséo, ou ameaca
de lesdo, ao patriménio publico.

§ 5 Ao Corregedor-Geral da Unido no exercicio da sommpeténcia,
incumbe, especialmente:

| - decidir, preliminarmente, sobre as represemsac@®u dendncias
fundamentadas que receber, indicando as provideoalziveis;

Il - instaurar os procedimentos e processos adtrati®s a seu cargo,
constituindo as respectivas comissfdes, bem asgjmsi@r a instauracao
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daqueles que venham sendo injustificadamente eetasdpela autoridade
responsavel;

lll - acompanhar procedimentos e processos admatiigis em curso em
orgaos ou entidades da Administracéo Publica Federa

IV - realizar inspecdes e avocar procedimentoSOoegasoS em Ccurso na
Administracdo Publica Federal, para exame de gudardade, propondo a
adocéao de providéncias, ou a correcao de falhas;

V - efetivar, ou promover, a declaracdo da nulidddeprocedimento ou
processo administrativo, bem como, se for o casmnesliata e regular
apuracéao dos fatos envolvidos nos autos, e naauddideclarada,

VI - requisitar procedimentos e processos admatistss ja arquivados por
autoridade da Administracédo Publica Federal;

VII - requisitar, a 6rgdo ou entidade da Adminig@a Publica Federal ou,
guando for o caso, propor ao Presidente da Repudlie sejam solicitadas
as informacgbes e os documentos necessarios ahwabd& Corregedoria-
Geral da Uniéo;

VIl - requisitar, aos oOrgaos e as entidades faederas servidores e
empregados necessarios a constituicdo das comisifis do inciso I, e
de outras analogas, bem assim qualquer servidor empregado
indispensavel & instrugcdo do processo;

IX - propor medidas legislativas ou administrativas sugerir acoes
necessérias a evitar a repeticao de irregularidamiestatadas;

X - desenvolver outras atribuicbes de que o incurmbBresidente da
Republica." (NR)

"Art. 6°-C. Os titulares dos 6rgdos do Sistema de Conimedeno do Poder
Executivo Federal devem cientificar o Corregedorabe&la Unidao das
irregularidades verificadas, e registradas em sdagorios, atinentes a atos,
ou fatos, atribuiveis a agentes da Administracddi¢diFederal, dos quais
haja resultado, ou possa resultar, prejuizo adoerde valor superior ao
limite fixado, pelo Tribunal de Contas da Uniddatigamente a tomada de
contas especial, elaborada de forma simplifica@dR)

"Art. 6°-D. Deverdo ser prontamente atendidas as requssigéepessoal,
inclusive de técnicos, pelo Corregedor-Geral da abnique seréo
irrecusaveis.

Paragrafo unico. Os 6rgéos e as entidades da Astraigdio Publica Federal
estdo obrigados a atender, no prazo indicado, awmiderequisicdes e
solicitacoes do Corregedor-Geral da Unido, bem canoomunicar-lhe a
instauracao de sindicancia, ou outro processo astmaitivo, e 0 respectivo
resultado.” (NR)

AL, 70 ettt ana s

| - Conselho de Governo, integrado pelos Ministdes Estado, pelos
titulares dos Orgdos essenciais da Presidéncia elailiRca e pelo
Advogado-Geral da Unido, que sera presidido pedsi@ente da Republica,
ou, por sua determinacao, pelo Chefe da Casa €igicretariado por um
dos membros para este fim designado pelo PresidariRepublica;

Il - Camaras do Conselho de Governo, a serem «riadaato do Poder
Executivo, com a finalidade de formular politicasblicas setoriais, cujo
escopo ultrapasse as competéncias de um unicot&finis
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§ 1° Para desenvolver as acGes executivas das Camarasonadas no
inciso I, serdo constituidos Comités Executivosjaccomposicdo e
funcionamento serdo definidos em ato do Poder Execu

Paragrafo dnico. O Conselho de Defesa Nacional €oaselho da
Republica terdo como Secretarios-Executivos, réisiaecente, o Chefe do
Gabinete de Seguranca Institucional e o Chefe da Cavil." (NR)

"Art. 13. Os Ministérios sdo os seguintes:

| - da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

Il - da Ciéncia e Tecnologia;

[l - das Comunicacoes;

IV - da Cultura;

V - da Defesa,;

VI - do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exter

VII - da Educacao;

VIII - do Esporte e Turismo;

IX - da Fazenda,;

X - da Integracéo Nacional;

XI - da Justica;

XII - do Meio Ambiente;

XIII - de Minas e Energia;

XIV - do Planejamento, Orcamento e Gestao;

XV - do Desenvolvimento Agrario;

XVI - da Previdéncia e Assisténcia Social;

XVII - das Relacdes Exteriores;

XVIII - da Saude;

XIX - do Trabalho e Emprego;

XX -dos Transportes.

§ 1° Sé&o Ministros de Estado os titulares dos Ministéro Chefe da Casa
Civil, o Chefe do Gabinete de Seguranca Institidioro Chefe da
Secretaria-Geral e o Chefe da Secretaria de Coagfocde Governo da
Presidéncia da Republica, o Advogado-Geral da Ueiam Corregedor-
Geral da Uniéo.

§ 2 O cargo de Chefe do Gabinete de Seguranca Iristial da
Presidéncia da Republica € de natureza militar ieatpro de Oficial-
General das Forcas Armadas." (NR)

"Art. 14. Os assuntos que constituem area de c@nget de cada
Ministério sdo os seguintes:

| - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abasteeinto:

a) politica agricola, abrangendo producéo, comeragio, abastecimento,
armazenagem e garantia de precos minimos;

b) producéo e fomento agropecuario, inclusive tisglades pesqueira e da
heveicultura;

c) mercado, comercializacdo e abastecimento agnégec inclusive
estoques reguladores e estratégicos;

d) informacéo agricola;

e) defesa sanitaria animal e vegetal,

f) fiscalizagdo dos insumos utilizados nas ativetacgropecudrias e da
prestacdo de servi¢os no setor;
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g) classificacdo e inspecdo de produtos e derivami®ais e vegetais,
inclusive em acdes de apoio as atividades exerqe#s Ministério da
Fazenda, relativamente ao comércio exterior;

h) protecéo, conservagao e manejo do solo, voltadgeocesso produtivo
agricola e pecuério;

i) pesquisa tecnoldgica em agricultura e pecuaria;

) meteorologia e climatologia;

[) cooperativismo e associativismo rural;

m) energizacgao rural, agroenergia, inclusive dieagao rural;

n) assisténcia técnica e extensao rural;

0) politica relativa ao cafe, acucar e alcool;

p) planejamento e exercicio da acdo governameasahtividades do setor
agroindustrial canavieiro;

Il - Ministério da Ciéncia e Tecnologia:

a) politica nacional de pesquisa cientifica e tkugioa;

b) planejamento, coordenacgéo, supervisao e conttate atividades da
ciéncia e tecnologia;

c) politica de desenvolvimento de informética emzcao;

d) politica nacional de biosseguranca;

e) politica espacial;

f) politica nuclear;

g) controle da exportagdo de bens e servicos s8siv

[Il - Ministério das Comunicacdes:

a) politica nacional de telecomunicag¢des, inclusaggodifusao;

b) regulamentacéo, outorga e fiscalizacdo de sede telecomunicacoes;
c) controle e administracao do uso do espectradiefrequéncias;

d) servicos postais;

IV - Ministério da Cultura:

a) politica nacional de cultura;

b) protecao do patriménio histérico e cultural;

c) aprovar a delimitacdo das terras dos remanescdas comunidades dos
quilombos, bem como determinar as suas demarcagfes, serdo
homologadas mediante decreto;

V - Ministério da Defesa:

a) politica de defesa nacional;

b) politica e estratégia militares;

c) doutrina e planejamento de emprego das Forgagsdas;

d) projetos especiais de interesse da defesa mdicion

e) inteligéncia estratégica e operacional no issaela defesa;

f) operacdes militares das Forcas Armadas;

g) relacionamento internacional das For¢cas Armadas;

h) orcamento de defesa,;

i) legislacéo militar;

J) politica de mobilizacao nacional;

) politica de ciéncia e tecnologia nas Forcas Atasa

m) politica de comunicacéo social nas Forcas Arsiada

n) politica de remuneracdo dos militares e pensiasi

0) politica nacional de exportacdo de material agrego militar, bem
como fomento as atividades de pesquisa e desemaito, producdo e
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exportacdo em areas de interesse da defesa e leotd&raexportacdo de
material bélico de natureza convencional;

p) atuacdo das Forcas Armadas, quando couber, raatigada lei e da
ordem, visando a preservacdo da ordem publica snatdumidade das
pessoas e do patrimdénio, bem como sua cooperagio desenvolvimento
nacional e a defesa civil e ao apoio ao combatditnsl transfronteiricos e
ambientais;

q) logistica militar;

r) servico militar;

s) assisténcia a saude, social e religiosa das$adiugnadas;

t) constituicdo, organizacdo, efetivos, adestramentaprestamento das
forcas navais, terrestres e aéreas;

u) politica maritima nacional,

V) seguranca da navegacdo aérea e do trafego agoawisalvaguarda da
vida humana no mar;

X) politica aerondutica nacional e atuacdo na ipalitnacional de
desenvolvimento das atividades aeroespaciais;

z) infra-estrutura aeroespacial, aeronautica epaenaaria,;

VI -Ministério do Desenvolvimento, Industria e Cawié Exterior:

a) politica de desenvolvimento da inddstria, do @i e dos servicos;

b) propriedade intelectual e transferéncia de tegna

c) metrologia, normalizagdo e qualidade industrial,

d) politicas de comércio exterior;

e) regulamentacdo e execucao dos programas e agfpgdrelativas ao
comeércio exterior;

f) aplicacdo dos mecanismos de defesa comercial;

g) participacdo em negociacdes internacionais ivakatao comércio
exterior;

h) formulacédo da politica de apoio a micro empresapresa de pequeno
porte e artesanato;

i) execucédo das atividades de registro do comércio;

VII - Ministério da Educacéo:

a) politica nacional de educacéao;

b) educacéo infantil;

c) educagdo em geral, compreendendo ensino fundaimensino médio,
ensino superior, educacdo de jovens e adultos,aedacprofissional,
educacéo especial e educacao a distancia, excetm enilitar;

d) avaliacéo, informacéo e pesquisa educacional;

€) pesquisa e extensao universitaria;

f) magistério;

0 ) SRS
VIII - Ministério do Esporte e Turismo:

a) politica nacional de desenvolvimento do turisenada pratica dos
esportes;

b) promocéao e divulgacao do turismo nacional, ris Pao exterior;

c) estimulo as iniciativas publicas e privadas mgemtivo as atividades
turisticas e esportivas;

d) planejamento, coordenacdo, supervisdo e avalia@s planos e
programas de incentivo ao turismo e aos esportes;

IX - Ministério da Fazenda:
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a) moeda, credito, instituicdes financeiras, céipédgdo, poupanca popular,
seguros privados e previdéncia privada aberta;

b) politica, administracao, fiscalizacéo e arrecaddributaria e aduaneira;
c) administragdo financeira, controle interno, tarh e contabilidade
publicas;

d) administracdo das dividas publicas interna ereat

e) negociacbes econdmicas e financeiras com gaeramganismos
multilaterais e agéncias governamentais;

f) precos em geral e tarifas publicas e adminissad

g) fiscalizacdo e controle do comércio exterior;

h) realizacdo de estudos e pesquisas para acommpamtoada conjuntura
economica;

X -Ministério da Integracdo Nacional:

a) formulacdo e conducdo da politica de desenvelim nacional
integrada;

b) formulag&o dos planos e programas regionaisdert/olvimento;

c) estabelecimento de estratégias de integracaecoasmias regionais;

d) estabelecimento das diretrizes e prioridadespi@acdo dos recursos
dos programas de financiamento de que trata aaal@iedo inciso | do art.
159 da Constituicdo Federal,

e) estabelecimento das diretrizes e prioridadespheacdo dos recursos do
Fundo de Desenvolvimento da Amazoénia e do FundDesEnvolvimento
do Nordeste;

f) estabelecimento de normas para cumprimento dagrgmas de
financiamento dos fundos constitucionais e das rprogcdes
orgcamentérias dos fundos de investimentos regipnais

g) acompanhamento e avaliacdo dos programas idtegrade
desenvolvimento nacional;

h) defesa civil;

i) obras contra as secas e de infra-estruturachidri

j) formulac&o e conducao da politica nacional dgacao;

[) ordenacéo territorial;

m) obras publicas em faixas de fronteiras;

XI - Ministério da Justica:

a) defesa da ordem juridica, dos direitos politimsdas garantias
constitucionais;

b) politica judiciaria;

c) direitos da cidadania, direitos da crianca, daescente, dos indios e das
minorias;

d) entorpecentes, seguranca publica, transitogiBslFederal, Rodoviaria e
Ferroviaria Federal e do Distrito Federal;

e) defesa dos direitos das pessoas portadoradidéniga e promoc¢ao da
sua integracdo a vida comunitaria;

f) defesa da ordem econdmica nacional e dos dsrdidoconsumidor;

g) planejamento, coordenacdo e administracdo d#icpolpenitenciaria
nacional;

h) nacionalidade, imigracao e estrangeiros;

i) ouvidoria-geral,

j) ouvidoria das policias federais;
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l) assisténcia juridica, judicial e extrajudiciahtegral e gratuita, aos
necessitados, assim considerados em lei;

m) defesa dos bens e dos préprios da Unido e dialm@es integrantes da
Administracdo Federal indireta;

n) articular, integrar e propor as acdes do Govenus aspectos
relacionados com as atividades de repressao adéndswido, do tréafico
ilicito e da producdo ndo autorizada de substamrsspecentes e drogas
gue causem dependéncia fisica ou psiquica;

XII - Ministério do Meio Ambiente:

a) politica nacional do meio ambiente e dos reaunédricos;

b) politica de preservagcdo, conservacdo e utilzaséstentavel de
ecossistemas, e biodiversidade e florestas;

C) proposicdo de estratégias, mecanismos e insttosieecondmicos e
sociais para a melhoria da qualidade ambiental eistosustentavel dos
recursos naturais;

d) politicas para integracdo do meio ambiente dyg&o;

e) politicas e programas ambientais para a Amazdgal; e

f) zoneamento ecolbégico-econdmico;

XIII - Ministério de Minas e Energia:

a) geologia, recursos minerais e energéticos;

b) aproveitamento da energia hidraulica;

C) mineragao e metalurgia;

d) petréleo, combustivel e energia elétrica, inekiguclear;

XIV - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesta

a) formulacéo do planejamento estratégico nacional;

b) avaliagdo dos impactos socio-econémicos dasigadlie programas do
Governo Federal e elaboracdo de estudos espearaisapeformulacdo de
politicas;

c) realizacdo de estudos e pesquisas para acompanttada conjuntura
sécio-econdbmica e gestdo dos sistemas cartografecogstatisticos
nacionais;

d) elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do ppmeanual de
investimentos e dos orgcamentos anuais;

e) viabilizacao de novas fontes de recursos papéan®s de governo;

f) formulacao de diretrizes, coordenacao das nagdes, acompanhamento
e avaliacdo dos financiamentos externos de projgidslicos com
organismos multilaterais e agéncias governamentais;

g) coordenacao e gestdo dos sistemas de plane@mentamento federal,
de pessoal civil, de organizagcdo e modernizacaoinestmativa, de
administracédo de recursos da informacao e infooa&ide servicos gerais;
h) formulacéo de diretrizes e controle da gest&ocedapresas estatais;

i) acompanhamento do desempenho fiscal do setdicpyb

J) administrag&o patrimonial,

) politica e diretrizes para modernizacao do Estad

XV - Ministério do Desenvolvimento Agrario:

a) reforma agraria;

b) promocédo do desenvolvimento sustentavel do seigmmaral constituido
pelos agricultores familiares;

XVI - Ministério da Previdéncia e Assisténcia Sacia

a) previdéncia social;
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b) previdéncia complementar;

C) assisténcia social,

XVII - Ministério das Relacfes Exteriores:

a) politica internacional,

b)relacdes diplomaticas e servi¢cos consulares;

C) participacdo nas negociacdes comerciais, ecaadiecnicas e culturais
com governos e entidades estrangeiras;

d) programas de cooperacgao internacional;

e) apoio a delegacdes, comitivas e representagasseiras em agéncias e
organismos internacionais e multilaterais;

XVIII - Ministério da Saude:

a) politica nacional de saude;

b) coordenacio e fiscalizacdo do Sistema Unicoadd&

c) saude ambiental e agBes de promocao, protegdmuperacdo da saude
individual e coletiva, inclusive a dos trabalhadoeedos indios;

d) informagfes de saude;

e) insumos criticos para a saude;

f) acdo preventiva em geral, vigilancia e contsaaitario de fronteiras e de
portos maritimos, fluviais e aéreos;

g) vigilancia de saude, especialmente drogas, rmedintos e alimentos;

h) pesquisa cientifica e tecnologia na area deesaud

XIX - Ministério do Trabalho e Emprego:

a) politica e diretrizes para a geracdo de empesgenda e de apoio ao
trabalhador;

b) politica e diretrizes para a modernizacao dag@es de trabalho;

c) fiscalizagdo do trabalho, inclusive do trabajmartuario, bem como
aplicacao das sanc¢des previstas em normas legadatiivas;

d) politica salarial;

e) formacao e desenvolvimento profissional;

f) seguranca e saude no trabalho;

g) politica de imigracéao;

XX - Ministério dos Transportes:

a) politica nacional de transportes ferroviari@awario e aquaviario;

b) marinha mercante, portos e vias navegaveis;

C) participacdo na coordenagéo dos transportesiagos.

8 1o Em casos de calamidade publica ou de necdssida especial
atendimento a populacdo, o Presidente da Rep(iddara dispor sobre a
colaboracdo dos Ministérios com os diferentes aiviE Administracao
Publica.

§ 5 Compete as Secretarias de Estado:

| - dos Direitos Humanos, a que se refere o inkislo art. 16:

a) direitos da cidadania, direitos da crianca,dtuescente e das minorias;
b) defesa dos direitos das pessoas portadorasfide€niga e promoc¢ao da
sua integracdo a vida comunitaria;

Il - de Assisténcia Social a que se refere o inggalo art. 16:

a) politica de assisténcia social;

b) normatizacéo, orientacéo, supervisdo e avalidgdexecucao da politica
de assisténcia social;
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§ 6 A competéncia atribuida ao Ministério da Integmdlacional de que
trata a alinea "I", inciso X, sera exercida em gotg com o Ministério da
Defesa.

§ 77 A competéncia atribuida ao Ministério do Meio Aertte de que trata
a alinea "f", inciso Xll, sera exercida em conjunton os Ministérios da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, do Desennwnto, Industria e
Comeércio Exterior e da Integracdo Nacional.

§ 8 A competéncia relativa aos direitos dos inditdy@da ao Ministério
da Justica na alinea "c", inciso XI, inclui o aca@mipamento das acdes de
saude desenvolvidas em prol das comunidades iraigen

§ & A competéncia de que trata a alinea "m" do incisera exercida pelo
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimemjoando baseada em
recursos do Orcamento Geral da Unido, e pelo Minestde Minas e
Energia, quando baseada em recursos vinculadosistemd Elétrico
Nacional.

8 10. No exercicio da competéncia de que tratdanaal'b" do inciso | do
caput deste artigo, relativa ao fomento a pescadigultura, o Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento devera:

| - organizar e manter o Registro Geral da Peseaigio no art. 93 do
Decreto-Lei n° 221, de 28 de fevereiro de 1967;

Il - conceder licencas, permissdes e autorizacaes @ exercicio da pesca
comercial e artesanal e da aquicultura nas aregsesiea do Territorio
Nacional, compreendendo as aguas continentais eziords e o0 mar
territorial, da Plataforma Continental, da Zona iifonica Exclusiva, areas
adjacentes e aguas internacionais, para captura de:

a) espécies altamente migratérias, conforme Comedas Nagbes Unidas
sobre os Direitos do Mar, excetuando-se os mansif@arinhos;

b) espécies subexplotadas ou inexplotadas;

C) espécies sobreexplotadas ou ameacadas de subtaedo, observado o
disposto n°® § 11,

[ll - autorizar o arrendamento de embarcacoes regtieas de pesca para
operar na captura das espécies de que tratamrmasasalia” e "b" do inciso
II, exceto nas aguas interiores e no mar territoria

IV - autorizar a operacao de embarcacoes estrarsgee pesca, nos casos
previstos em acordos internacionais de pesca fospdlo Brasil, a exercer
suas atividades nas condicfes e nos limites estatbes no respectivo
pacto;

V - estabelecer medidas que permitam o aproveitamamstentavel dos
recursos pesqueiros altamente migratérios e doesfegam subexplotados
ou inexplotados;

VI - fornecer ao Ministério do Meio Ambiente os daddo Registro Geral
da Pesca relativos as licencas, permissoes e zag0es concedidas para
pesca e aquicultura, para fins de registro aut@matos beneficiarios no
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potenciaiend?oluidoras e
Utilizadoras de Recursos Ambientais;

VIl - repassar ao Instituto Brasileiro do Meio Arebie e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA cinquenta por cento deseitas das taxas
ou dos servicos cobrados em decorréncia das atesdeelacionadas no
inciso Il, que serdo destinados ao custeio daglatles de fiscalizacdo da
pesca e da aquicultura;
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VIII - subsidiar, assessorar e participar, em ag¢é&o com o Ministério das
Relacbes Exteriores, de negociacdes e eventos aquwelvem o
comprometimento de direitos e a interferéncia emr@sses nacionais sobre
a pesca, a producdo e comercializacdo do pescadigresses do setor
neste particular.

8 11. No exercicio da competéncia de que traténaal'b" do inciso Xll do
caput deste artigo, nos aspectos relacionadosca,pegbera ao Ministério
do Meio Ambiente:

| - fixar as normas, critérios e padrbes de usoapas espécies
sobreexplotadas ou ameacadas de sobreexplotagim dsfinidas com
base nos melhores dados cientificos existentesfiextdo-se aquelas a que
se refere a alinea "a" do inciso Il do § 10;

Il - subsidiar, assessorar e participar, em inflsagom o Ministério das
Relacbes Exteriores, de negociacdes e eventos aquwelvem o
comprometimento de direitos e a interferéncia emr@sses nacionais sobre
a pesca.

§ 12. Cabera ao Departamento de Policia Fedechlsine mediante a acao
policial necesséria, coibir a turbacdo e o esbplbssessorios dos bens e
dos préprios da Unido e das entidades integramtésichinistracdo Federal
indireta, sem prejuizo da responsabilidade dasciBsliMilitares dos
Estados pela manutencéo da ordem publica.

8 13. Fica criada a Divisdo de Conflitos AgrarioBundiarios, no ambito
do Departamento de Policia Federal, com sede ndadmi central e
representacéo nas unidades descentralizadas nma dior requlamento.

8 14. Cabera a Divisdo de que trata o 8 13 a coag@®, O
acompanhamento e a instauracdo dos inquéritosaedatns aos conflitos
agrarios ou fundiarios e os deles decorrentes,dquae tratar de crime de
competéncia federal, bem assim a responsabilidada prevencao e
repressdo desses crimes, aléem de outras atribuigties lhe forem
cometidas em regulamento.

§ 15. As competéncias atribuidas ao Ministério Ti@msportes nas alineas
"a" e "b" do inciso XX, compreendem:

| - a formulacéo, coordenacao e supervisdo dasgaalinacionais;

Il - o planejamento estratégico, 0 estabelecimelg@airetrizes para sua
implementacdo e a definicho das prioridades dosgrpnoas de
investimentos;

lIl - a aprovacao dos planos de outorgas;

IV - o estabelecimento de diretrizes para a reptagéo do Brasil nos
organismos internacionais e em convengoes, ac@domados referentes
aos meios de transportes;

V - a formulagéo e supervisdo da execucdo da gmlféferente ao Fundo
de Marinha Mercante, destinado a renovacao, reag@gere ampliacdo da
frota mercante nacional, em articulacdo com os $¢nios da Fazenda, do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e Btanejamento,
Orcamento e Gestéo;

VI - o estabelecimento de diretrizes para afretdmeate embarcacdes
estrangeiras por empresas brasileiras de navegagiera liberagcdo do
transporte de cargas prescritas.” (NR)

"Art. 15. Haverd, na estrutura basica de cada M
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| - Secretaria-Executiva, exceto nos MinistériosDddesa e das Relacdes
Exteriores;

§ 2 Cabera ao Secretario-Executivo, titular do 6rgaque se refere o
inciso I, além da supervisédo e da coordenacao eagtarias integrantes da
estrutura do Ministério, exceto das Secretaridssdado, exercer as funcdes
que Ihe forem atribuidas pelo Ministro de Estado.

§ P Podera haver na estrutura basica de cada Mioisténculado a
Secretaria-Executiva, um Orgdo responsavel pelawvidades de
administracdo de pessoal, material, patrimonialseevicos gerais e de
orcamento e financas." (NR)

"Art. 16. Integram a estrutura béasica:

| - do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abasteento o Conselho
Nacional de Politica Agricola, o Conselho Delibexata Politica do Cafe,
a Comissdo Especial de Recursos, a Comissao BExaeodd Plano da
Lavoura Cacaueira, o0 Instituto Nacional de Metemgial e até quatro
Secretarias;

Il - do Ministério da Ciéncia e Tecnologia o ComgeNacional de Ciéncia
e Tecnologia, o Conselho Nacional de Informatidausmmacao, o Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais, o Instituto Natiae Pesquisas da
Amazobnia, o Instituto Nacional de Tecnologia, a @0 Técnica
Nacional de Biosseguranca e até quatro Secretarias;

[l - do Ministério das Comunicacdes até duas Sades;

IV - do Ministério da Cultura o Conselho Naciona& Eolitica Cultural, a
Comisséo Nacional de Incentivo a Cultura, a Comig#g Cinema e até
guatro Secretarias;

V - do Ministério da Defesa o Conselho de AviacawilCo Conselho
Militar de Defesa, o Comando da Marinha, o ComaddoExército, o
Comando da Aeronautica, o Estado-Maior de Defe&scala Superior de
Guerra, o Hospital das Forcas Armadas, o CentrcCailogacao das
Forcas Armadas, a Representacdo Brasileira na Jom@eamericana de
Defesa, até trés Secretarias e um 6rgao de Conttelao;

VI - do Ministério do Desenvolvimento, IndustriaGomércio Exterior o
Conselho Nacional de Metrologia, Normalizacdo eli@ade Industrial, o
Conselho Nacional das Zonas de Processamento aet&gdo e até quatro
Secretarias;

VIIl - do Ministério da Fazenda o Conselho Moneaiafacional, o
Conselho Nacional de Politica Fazendéaria, o Consedié Recursos do
Sistema Financeiro Nacional, o Conselho Nacionabelguros Privados, o
Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Sedenwados, de
Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizacéo, ns€lto de Controle de
Atividades Financeiras, a Camara Superior de ResU¥scais, a Comissao
de Coordenacdo de Controle Interno, os 1o, 20 eC8nselhos de
Contribuintes, o Conselho Diretor do Fundo de Géaaa Exportacdo -
CFGE, o Comité Brasileiro de Nomenclatura, o CondiééAvaliacdo de
Créditos ao Exterior, a Procuradoria-Geral da Fdadvacional, a Escola
de Administracdo Fazendaria e até seis Secretarias;

IX - do Ministério da Integragdo Nacional o Conselbeliberativo do
Fundo Constitucional de Financiamento do Centra€es Conselho
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Administrativo da Regido Integrada do Desenvolvitoeno Distrito
Federal e Entorno, o Conselho Nacional de Defesal, @ Conselho
Deliberativo para Desenvolvimento da Amazoénia, msgtho Deliberativo
para o Desenvolvimento do Nordeste, o Grupo Exeytara Recuperagao
Econdmica do Estado do Espirito Santo e até ciecoctarias;

X - do Ministério da Justica a Secretaria de EstimoDireitos Humanos, o
Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humabanselho Nacional
de Combate a Discriminacdo, o Conselho Naciondaléica Criminal e
Penitenciaria, o Conselho Nacional de Transito,ons€lho Nacional dos
Direitos da Mulher, o Conselho Nacional dos Dirgita Crianca e do
Adolescente, o Conselho Nacional de Seguranca daybt Conselho
Federal Gestor do Fundo de Defesa dos Direitossb#uo Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Baefi@a, o Departamento
de Policia Federal, o Departamento de Policia Rédav Federal, a
Defensoria Publica da Unido e até cinco Secretarias

Xl - do Ministério do Meio Ambiente o Conselho Nawal do Meio
Ambiente, o Conselho Nacional da Amazoénia Legaliomselho Nacional
de Recursos Hidricos, o Conselho Deliberativo dodBuNacional do Meio
Ambiente, o Instituto de Pesquisas Jardim Botad@®io de Janeiro e até
cinco Secretarias;

XIl - do Ministério de Minas e Energia até cinca&arias;

XIII - do Ministério do Planejamento, Orcamento es@&io a Comissao de
Financiamentos Externos, a Assessoria Econdomit&asete Secretarias;
XIV - do Ministério do Desenvolvimento Agrario o @selho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e até duas Se@®t

XV - do Ministério da Previdéncia e Assisténcia i@8b@a Secretaria de
Estado de Assisténcia Social, o0 Conselho Nacioa&révidéncia Social, o
Conselho Nacional de Assisténcia Social, o ConselaoRecursos da
Previdéncia Social, o Conselho de Gestdo da Pmsi@l€omplementar e
até duas Secretarias;

XVI - do Ministério das Relacdes Exteriores o Cenmal, a Secretaria de
Planejamento Diplomatico, a Inspetoria-Geral dovier Exterior, a
Secretaria-Geral das Relacbes Exteriores, esta asinple até quatro
Subsecretarias, a Secretaria de Controle Intermostduto Rio Branco, as
missdes diplométicas permanentes, as repartic@ssileves, o Conselho de
Politica Externa e a Comissédo de Promocoes;

XVII - do Ministério da Saude o Conselho Nacional $aude e até quatro
Secretarias;

XVIIl - do Ministério do Trabalho e Emprego o Coltse Nacional do
Trabalho, o Conselho Nacional de Imigracdo, o Cbons€urador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, o Conselblibéativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador e até trés Se@astari

XIX - do Ministério dos Transportes a Comissao Faldde Transportes
Ferroviarios - COFER e até trés Secretarias;

XX - do Ministério do Esporte e Turismo o Conseltacional do Esporte,
0 Conselho Nacional de Turismo e até duas Sea@stari

§ 1° O Conselho de Politica Externa, a que se refareiso XVI, sera
presidido pelo Ministro de Estado das Relacdesrioxes e integrado pelo
Secretéario-Geral, pelos Subsecretarios-Gerais deretada-Geral das
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Relacbes Exteriores e pelo Chefe de Gabinete dastvbnde Estado das
Relagdes Exteriores.

§ 2 As Secretarias de Estado dos Direitos Humanos égsisténcia
Social serdo compostas de até duas secretaritistfozs.

§ P Os orgdos colegiados integrantes da estruturavithistério do
Trabalho e Emprego terdo composicao tripartitegMasla a paridade entre
representantes dos trabalhadores e dos empregad@aifesma estabelecida
pelo Poder Executivo.

§ £ Ao Conselho de Aviagéo Civil, presidido pelo Mimo de Estado da
Defesa e composto na forma estabelecida em regulanpelo Poder
Executivo, compete propor a politica relativa atorsele aviacdo civil,
observado o disposto na Lei Complementar n° 99, dkejulho de 1999.

§ 5 A Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroparia - INFRAERO,
constituida por forca da Lei n° 5.862, de 12 deeddwo de 1972, fica
vinculada ao Ministério da Defesa.” (NR)

"Art. 17. S&o transformados:

| - a Secretaria de Estado de Comunicacdo de GowarPresidéncia da
Republica, em Secretaria de Comunicagdo de GowdanBresidéncia da
Republica;

I - o Ministério do Planejamento e Orgamento, eninidério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo;

[l - o Ministério do Meio Ambiente, dos RecursosidHcos, e da
Amazonia Legal, em Ministério do Meio Ambiente;

IV - o Ministério da Educacéo e do Desporto, emistério da Educacéo;
V - 0 Ministério do Trabalho, em Ministério do Tedbo e Emprego;

VI - o Ministério da Industria, do Comércio e doriBmo, em Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;

VIl - o Conselho Federal de Entorpecentes, em GCoosé&lacional
Antidrogas;

VIII - o Ministério da Marinha, em Comando da Médr&

IX - 0 Ministério do Exército, em Comando do Exéwgi

X - 0 Ministério da Aeronautica, em Comando da Adrdica;

XI - a Casa Militar da Presidéncia da Republica,&abinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica,

XIl - o Gabinete do Ministro de Estado Extraordinate Politica Fundiaria
em Ministério do Desenvolvimento Agrario; e

Xl - o Ministério da Agricultura e do Abastecinten em Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.” (NR)

"Art. 17-A. Fica alterada para Fundo do Ministérda Defesa a
denominacdo do Fundo do Estado-Maior das Forcasadam- Fundo do
EMFA, instituido pela Lei n® 7.448, de 20 de dezemde 1985." (NR)
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| - para o Ministério do Planejamento, Orcamentestao:

e) da Secretaria de Estado de Planejamento e A&alido Ministério da
Fazenda.

[l - para a Casa Civil da Presidéncia da Republica

a) administrativas, da Secretaria-Geral da Presidé&a Republica;

b) da Imprensa Nacional;
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c) do Arquivo Nacional;

IX - para o Ministério da Integracdo Nacional asS#gretaria Especial de
Politicas Regionais da Camara de Politicas Regiodai Conselho de
Governo;

X - para a Fundacéo Nacional de Saude - FNS doskimd da Saude, que
passa a denominar-se Fundacdo Nacional de SaudéNASA, as da
Fundacdo Nacional do indio do Ministério da Justigdacionadas com a
assisténcia a saude das comunidades indigenas;

Xl - da Casa Militar da Presidéncia da Republicaapa Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica

Xl - do Gabinete do Ministro de Estado Extraordiodde Politica
Fundiaria para o Ministério do Desenvolvimento Agra

Xl - para a Secretaria Especial de Desenvolvimehirbano da
Presidéncia da Republica as das Secretarias déakfabie de Saneamento,
do Ministério do Bem-Estar Social." (NR)

"Art. 18-A. Ficam transferidas do Ministério da Agrtura, Pecuaria e
Abastecimento para o Gabinete do Ministro de Estxiwmaordinario de
Politica Fundiaria as atribuicbes relacionadas campromocdo do
desenvolvimento sustentdvel do segmento rural itoitkl pelos
agricultores familiares.” (NR)

"Art. 18-B. Ressalvadas as competéncias do Condéthmetario Nacional,
ficam transferidas para o Ministério da Fazendastabelecidas na Lei n°
5.768, de 20 de dezembro de 1971, no art. 14 dal.&1291, de 19 de
dezembro de 1984, e nos Decretos-Leis n°s 6.2590d#e fevereiro de
1944, e 204, de 27 de fevereiro de 1967, atribtadadinistério da Justica.
8 1o A operacionalizagéo, a emissédo das autorizagéee fiscalizagdo das
atividades de que trata a Lei n® 5.768, de 19¢hnfia cargo da Caixa
Econdmica Federal, salvo nos casos previstos fodg&te artigo.

§ 2 Os pedidos de autorizagdo para a pratica dosaajos se refere a Lei
mencionada no §°1 deste artigo, em que a Caixa Econémica Federal ou
gualquer outra instituicdo financeira seja partergssada, serdo analisados
e decididos pela Secretaria de Acompanhamento Btoaddo Ministério
da Fazenda.

§ 3 As autorizacbes serdo concedidas a titulo pea@rpor evento
promocional, que ndo podera exceder o prazo derdeges." (NR)

AT, L. i e ————— e e e aar e aaas

X - 0 Ministério da Administracédo Federal e RefordoeEstado;

Xl - a Secretaria de Assuntos Estratégicos dad&esia da Republica;

XII - o Gabinete a que se refere o inciso | do 4otda Lei no 9.615, de 24
de marco de 1998;

XIII - o Alto Comando das Forgcas Armadas; e

XIV - o Estado-Maior das For¢cas Armadas.” (NR)

"Art. 19-A. Fica extinto o Instituto Nacional de $&mnvolvimento do
Desporto - INDESP.

§ 1° E o Poder Executivo autorizado a remanejar, pamdransferir, ou
utilizar, a partir da extincdo do o6rgdo referido ocaput, as dotacdes
orcamentérias aprovadas na Lei Orcamentéria de @001, consignadas
ao Instituto Nacional de Desenvolvimento do DesperiNDESP, para o
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Ministério do Esporte e Turismo, mantida a mesmassificacdo
orcamentaria, expressa por categoria de programe&gaseu menor nivel,
observado o disposto no 8 2o art. 8 da Lei n° 9.811, de 28 de julho de
1999, e no § 2 do art. 8 da Lei n° 9.995, de 25 de julho de 2000, assim
como o respectivo detalhamento por esfera orcam@&ntgrupos de
despesa, fontes de recursos, modalidades de ddieaglentificadores de
uso.

§ 2 As atribuices do 6rgdo extinto ficam transfesigara o Ministério do
Esporte e Turismo e as relativas aos jogos de pagma Caixa Econémica
Federal.

§ ¥ O acervo patrimonial do 6rgdo extinto fica tramsfo para o
Ministério do Esporte e Turismo, que o inventariara

§ £ O quadro de servidores do INDESP fica transfepidi@ o Ministério
do Esporte e Turismo." (NR)

"Art. 19-B. E o Poder Executivo autorizado a:

| - extinguir a Fundagéo Centro Tecnoldgico pafarmética, instituida em
conformidade com o disposto nos arts. 32 a 39 dal1&.232, de 29 de
outubro de 1984, bem como transferir para o Miristéla Ciéncia e
Tecnologia as respectivas competéncias, e remaiigaspor e transferir
as dotacdes aprovadas na Lei Orgcamentaria Anuakjdoa os respectivos
detalhamentos por esfera orcamentaria, grupo deesdas, fontes de
recursos, modalidades de aplicagéo e identificadieaiso;

II - transferir o Centro de Tecnologia Mineral - THM, de que trata a Lei
n°® 7.677, de 21 de outubro de 1988, do ConselhoioNac de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPqgagpar Ministério da
Ciéncia e Tecnologia.

Paragrafo Unico. Aplica-se a autorizacédo de gua &ste artigo o disposto
no art. 27 da Lei n® 9.649, de 1998." (NR)

"Art. 20-A. Fica criada a Comissao de Coordenacads dtividades de
Meteorologia, Climatologia e Hidrologia - CMCH, eulada ao Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, com a finalidade de cowda politica nacional
para o setor, a ser regulamentada pelo Poder Bx@CNR)

Art. 20-B.. E criada a CAMEX - Camara de Comércictefior, com a
competéncia para deliberar sobre matéria relato@eércio exterior.

§ 1° O Poder Executivo dispora sobre as competéngiasganizacdo e o
funcionamento da CAMEX.

§ 2 A Secretaria-Executiva da extinta Camara de Coiméixterior, do
Conselho de Governo, passa a exercer as suas@iabyunto a CAMEX,
até gue o regulamento disponha sobre a matéri)' (N
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XIl - de Secretario-Geral, de Secretario de Assuristratégicos e de
Secretario de Comunicacao Social, todos da Presaléa Republica;

XIll - de Ministro de Estado da Administracdo Fedee Reforma do
Estado;

XIV - de Ministro de Estado da Educacéo e do Ddspor

XV - de Ministro de Estado do Trabalho;

XVI - de Ministro de Estado da Industria, do Con@ecdo Turismo;

XVII - de Ministro de Estado do Meio Ambiente, descursos Hidricos e
da Amazonia Legal;
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XVIII - de Ministro de Estado do Planejamento e &nento;

XIX - de Ministro de Estado da Marinha;

XX - de Ministro de Estado do Exército;

XXI - de Ministro de Estado da Aeronautica;

XXII - de Ministro de Estado Chefe do Estado-Malas Forcas Armadas;
XXIIl - de Ministro de Estado Chefe da Casa Mili@da Presidéncia da
Republica;

XXIV - de Ministro de Estado de Politica Fundidgialo Desenvolvimento
Agrario;

XXV - de Ministro de Estado Extraordinario dos Edps;

XXVI - de Secretario de Estado de Comunicacdo deGw;

XXVII - de Secretério-Executivo do Gabinete do Mind de Estado
Extraordinario de Politica Fundiaria.” (NR)

"Art. 24-A. S&o criados 0s cargos:

| - de Ministro de Estado da Defesa;

Il - de Ministro de Estado Chefe do Gabinete deu&ag;a Institucional da
Presidéncia da Republica;

lll - de Ministro de Estado Chefe da Secretariagbela Presidéncia da
Republica;

IV - de Ministro de Estado da Integracéo Nacional,

V - de Ministro de Estado da Educacéo;

VI - de Ministro de Estado do Trabalho e Emprego;

VIl - de Ministro de Estado do Desenvolvimento, Usttia e Comércio
Exterior;

VIII - de Ministro de Estado do Meio Ambiente;

IX - de Ministro de Estado do Esporte e Turismo;

X - de Ministro de Estado do Planejamento, Orcamer®estao;

XI - de Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrar

XIl - de Ministro de Estado Chefe da Secretaria @Gmmunicacdo de
Governo da Presidéncia da Republica;

XIII - de Ministro de Estado Corregedor-Geral daadn

XIV - de Secretario Especial de Desenvolvimentodod)

XV - de Secretario de Estado de Assisténcia Social;

XVI - de Secretéario de Estado dos Direitos Humanos;

XVII - de Comandante da Marinha;

XVIII - de Comandante do Exército;

XIX - de Comandante da Aerondutica.

§ 1° Os cargos de que tratam os incisos XIV a XIX elestigo sdo de
Natureza Especial.

§ 2 O titular do cargo de Secretario Especial de Baslgimento Urbano
terA prerrogativas, garantias, vantagens e diredqgivalentes aos de
Ministro de Estado.

§ 3 A remuneracdo dos cargos de Secretario de EstagoComandante
de que tratam os incisos XIV a XIX é de R$ 7.20q$8e mil e duzentos
reais)." (NR)

"Art. 24-B. O cargo de Natureza Especial de Advag&eral da Unido fica
transformado em cargo de Ministro de Estado.” (NR)

"Art. 24-C. Fica criado, no ambito do MinistériosdRelacdes Exteriores,
um cargo em comissao de dire¢cdo em organismo ademal, para exercer
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a funcdo de Secretéario-Executivo da Comunidade Ridses de Lingua
Portuguesa, quando couber a brasileiro.

§ 1° O ocupante do cargo a que se refere o caput; noseeado pelo
Presidente da Republica, fara jus a remunerac@espandente ao indice
noventa e quatro do item | da Tabela de Escalonamégrtical constante
do Anexo a Lei n° 5.809, de 10 de outubro de 1972.

§ 2 Da remuneracdo de que trata o § 1o, serd dedwzid@lor
correspondente aos vencimentos, salarios e quaisgdenizacdes ou
vantagens pecuniarias, em moeda estrangeira, asetta Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa." (NR)
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8§ 10. Os recursos provenientes da alienacdo de ibengis da extinta
Fundacdo Legido Brasileira de Assisténcia deverdo istegralmente
destinados a programas de assisténcia social distBtio da Previdéncia e
Assisténcia Social." (NR)

"Art. 28. E o Poder Executivo autorizado a manter servidores e
empregados da Administracdo Federal direta e iagiceupantes ou nao
de cargo em comissao ou funcéo de direcéo, chefessessoramento que,
em 31 de dezembro de 1998, se encontravam a djdpode 6rgdos da
Administracéo direta.

§ 1° Aos servidores e empregados que, em 31 de dezeiebi998, se
encontravam requisitados e em exercicio nos Mimstélo Planejamento e
Orcamento e da Administracdo Federal e Reformadadg, aplica-se o
disposto no paragrafo unico do art. 20 da Lei 9B, de 17 de marco de
1995, enquanto permanecerem em exercicio no Mimsté Planejamento,
Orcamento e Gestao.

§ 2 Ficam mantidas no Ministério do Planejamento,a@ento e Gestdo
as funcdes de que trata o art. 20 da Lei n°® 8@46,3 de agosto de 1991,
até que sejam dispensados seus ocupantes, quantip, eserdo
consideradas extintas.” (NR)

"Art. 28-A. O Centro de Informatica do IPEA e o pestivo patrimbnio
ficam transferidos da Fundacéao Instituto de Peadat®ndmica Aplicada -
IPEA, para o Ministério do Planejamento, Orcamenf@estao.

Paragrafo uUnico. Os servidores do Centro de Infocaado IPEA,
transferidos para o Ministério do Orcamento e Gestd £ de janeiro de
1999, passam a integrar novamente o quadro deghekstPEA." (NR)

"Art. 28-B. Ficam transferidos da Fundacdo Naciona indio do
Ministério da Justica para a FUNASA:

| - os Postos de Salde e Casas do indio mantidaspadacdo Nacional
do indio para assisténcia & satde das comunidadiggnas;

Il - os bens moveis, iméveis, acervo documentajepamentos, inclusive
veiculos, embarcacdes e aeronaves, que se destineexercicio das
atividades de assisténcia a saude do indio.

§ 1o Ficam redistribuidos da Fundagdo Nacionalndiido Ministério da
Justica para a FUNASA os cargos de provimento vefetbocupados ou
vagos em 31 de dezembro de 1998, que se destineexeaoicio das
atividades de assisténcia a saude do indio.
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§ 2 Os servidores ocupantes dos cargos redistribuidderma do § 4,
sem prejuizo de seus direitos e vantagens, set@ob na area especifica
de saude do indio da Fundacéo Nacional de Saude.

§ 3 As transferéncias de que tratam os incisos kerio efetivadas até 15
de dezembro de 1999, ficando, desde j4, referidos [ disposicdo da
FUNASA, sem prejuizo das atividades operacionasles pertinentes."
(NR)

"Art. 29. E o Poder Executivo autorizado a remandjanspor, transferir
ou utilizar as dotacbes orcamentarias aprovadaken@rcamentaria de
1999, em favor dos o&rgados extintos, transformadtvansferidos,
incorporados ou desmembrados por esta Lei, maatidasma classificacao
funcional-programatica, expressa por categoria gramacdo em seu
menor nivel, conforme definida no arf.,&8 1°, da Lei n® 9.692, de 27 de
julho de 1998, inclusive os titulos, descritoregtans e objetivos, assim
como o respectivo detalhamento por esfera orcam@&ntgrupos de
despesa, fontes de recursos, modalidades de d&aieagentificadores de
uso.

§ 1° Aplicam-se os procedimentos previstos no capwt acditos
antecipados na forma estabelecida no art. 72 dad_8i692, de 1998.

§ 2 Aplicam-se os procedimentos previstos no caputdascoes
orcamentarias do Ministério da Justica alocadasruascas relacionadas
com as atividades de que trata d&db art. ." (NR)

"Art. 29-A. E o Poder Executivo autorizado a renjanetranspor ou
transferir as dotacdes orcamentérias aprovadasenaOtcamentaria de
2000, consignadas no Programa de Desenvolviment@lSta Faixa de
Fronteira, do Ministério da Defesa para o Minigtéda Integracéo
Nacional, mantidos os respectivos detalhamentosegi@ra orcamentaria,
grupos de despesas, fontes de recursos, modalid#eleaplicacdo e
identificadores de uso." (NR)

"Art. 29-B. Enquanto nao dispuser de quadro degakgermanente:

| - aplicam-se aos servidores civis e aos militaees exercicio no
Ministério da Defesa as normas vigentes para osdsees civis e militares
em exercicio nos 6rgdos da Presidéncia da Repjldita especial as
referidas no art. 20 da Lei n® 8.216, de 13 detagtes 1991, no §%do art.
93 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990s am®. 11 e 13 da Lei n°®
8.460, de 17 de setembro de 1992;

Il - os servidores e empregados requisitados pg@a® cujas atribuicoes
foram transferidas para o Ministério da Integrag@acional poderao
permanecer a disposicdo do referido Ministério,icaptio-se-lhes o
disposto no paragrafo tnico do art. 8a Lei n° 9.007, de 17 de marco de
1995;

lll - o Ministério do Desenvolvimento Agrario poderequisitar servidores
da Administragdo Federal direta para ter exercinexuele o6rgao,
independentemente da funcao a ser exercida.

Paragrafo Unico. Exceto nos casos previstos emdéd que se cumpram as
condicbes definidas neste artigo, as requisicoessafeidores para 0s
Ministérios da Defesa e da Integracdo Nacionalbserécusaveis e deverao
ser prontamente atendidas.” (NR)

"Art. 32. O Poder Executivo dispora, em decreto,estiutura regimental
dos Ministérios, dos 0rgaos essenciais, da SeiaetBspecial de
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Desenvolvimento Urbano da Presidéncia da Repuklida Corregedoria-
Geral da Unido da Presidéncia da Republica, sobreompeténcias e
atribuicdes, denominacao das unidades e espeéificiys cargos.” (NR)
"Art. 37. S&o criados:

| - na Administracdo Publica Federal, mil, trezenéosessenta cargos em
comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento SueerioDAS, assim
distribuidos: trinta e trés DAS 6; cento e oitemtam DAS 5; quatrocentos
e cinglenta e quatro DAS 4; trezentos e nove DASIaze DAS 2 e
trezentos e setenta e um DAS 1;

[ll - na Administracado Publica Federal, em cardgsnporario, pelo prazo
de até cento e oitenta dias, contados de 10 de jg&eti999, mil duzentos e
trinta e trés cargos em comissao e funcdes geddi€, sendo quatrocentos
e quarenta e nove do Grupo-Diregcao e AssessorarBepriores - DAS e
setecentas e oitenta e quatro funcbes gratificadasm distribuidos: dez
DAS 3; duzentos e oitenta e dois DAS 2; cento gim@nta e sete DAS 1;
cento e cinquienta e seis FG 1; cento e setenta &@Gi 2; e quatrocentas e
cinquenta FG 3." (NR)

"Art. 37-A. Ficam extintos sete mil, seiscentogieta e quatro cargos em
comissao e funcgdes gratificadas, sendo:

| - cinco de Natureza Especial;

Il - trezentos e cinquenta e sete do Grupo-Direeadssessoramento
Superiores, assim distribuidos: sessenta e trésHABzentos e sessenta e
cinco DAS 2; e vinte e nove DAS 1; e

Il - sete mil, duzentas e setenta e duas func@esifigadas, assim
distribuidas: duzentas e cinglienta e quatro FGds dil, cento e oitenta e
duas FG 2; e quatro mil, oitocentas e trinta e B&iS." (NR)

"Art. 40. O Poder Executivo dispora sobre a orgagép, reorganizagao,
denominacdo de cargos e funcbes e funcionamentoody#os e das
entidades da Administragdo Publica Federal diredatarquica e
fundacional, mediante aprovacdo ou transformacads eatruturas
regimentais.” (NR)

PATE. 2. e —————————————— ittt a e e e e e e e e e e e e e e e s
V - pelo Ministério da Administragdo Federal e Refa do Estado, para o
Ministério do Planejamento, Orcamento e GestaoR)(N

"Art. 43. Os cargos efetivos vagos, ou que venhawagar dos 6rgaos
extintos, serdo remanejados para o Ministério andfhmento, Orcamento
e Gestdo para redistribuicdo e os cargos em camissduncdes de
confianca, transferidos para a Secretaria de GedtAdMinistério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, para utilizagdextoncao de acordo
com o interesse da Administracdo Publica.

Paragrafo anico. No encerramento dos trabalhosndeniarianca e nos
termos fixados em decreto, poderdo ser remanej@®@so Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, com 0s respecteapantes, 0S
cargos e as funcdes estritamente necessarios iawdatle das atividades
de prestacao de contas decorrentes de convénisatos e instrumentos
similares firmados pelos 6rgaos extintos e selwecansores.” (NR)

"Art. 43-A. No processo de inventarianca do Estitdner das Forcas
Armadas, as gratificacdes a que se referem 0sldris.13 da Lei n°® 8.460,
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de 17 de setembro de 1992, poderdo ser remangjada® Ministério da
Defesa nos quantitativos e valores necessarioR) (N

"Art. 44. Enquanto néo for aprovado e implantaduadro de provimento
efetivo do Ministério do Esporte e Turismo, ficaviinistro de Estado do
Esporte e Turismo autorizado a requisitar servilata Administracao
Federal direta para ter exercicio naquele Orgadependentemente da
funcdo a ser exercida.” (NR)

"Art. 45. Até que sejam aprovadas as estruturasnmygais dos Orgaos
essenciais e de assessoramento da PresidéncipalaliBa das Secretarias
de Estado e dos Ministérios de que trata o art. SE®, mantidas as
estruturas, as competéncias, inclusive as tradafgrias atribuicdes, a
denominacdo das unidades e a especificacdo dogctess cargos,
vigentes em 29 de julho de 1999, observadas as@dtes introduzidas por
lei." (NR)

"Art. 48. O art. 17 da Lei n° 8.025, de 12 de atheil1990, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 17. Os iméveis de que trata o art. 14, quamdkgular sua ocupacao,
serdo objeto de reintegracdo de posse liminar ewor fala Uniéo,
independentemente do tempo em que o imovel estorgrado.

§ 1° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gegtépintermédio do
orgao responsavel pela administracdo dos imoveig, G depositario dos
imdveis reintegrados.

§ 2 Julgada improcedente a acdo de reintegracédo ske gm deciséo
transitada em julgado, o Ministério do Planejamefiigamento e Gestdo
colocara o imével a disposicao do juizo dentro ideacdias da intimacao
para fazé-lo." (NR)

"Art. 48-A. O caput do art. 18 da Lei n° 7.998, dede janeiro de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 18. E instituido o Conselho Deliberativo dorflo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, composto por representagédrabalhadores,
empregadores e 6rgdos e entidades governamerddigrma estabelecida
pelo Poder Executivo." (NR)

"Art. 49. O caput e o0 §% do art. 8§ da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 3° O FGTS sera regido por normas e diretrizes estgidas por um
Conselho Curador, composto por representacdo dballedores,
empregadores e 0rgaos e entidades governamerddisrma estabelecida
pelo Poder Executivo.

8 50 As decisbes do Conselho seréo tomadas corasenpa da maioria
simples de seus membros, tendo o Presidente vajoalielade.

"Art. 50. O art. 22 da Lei n°® 9.028, de 12 de atheil1995, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 22. A Advocacia-Geral da Unido e os seus oOsgéinculados, nas

respectivas areas de atuacéo, ficam autorizadegrasentar judicialmente
os titulares e os membros dos Poderes da Repuhllas, Instituicbes

Federais referidas no Titulo IV, Capitulo 1V, danStituicdo, bem como os
titulares dos Ministérios e demais 6rgdos da Péesid da Republica, de
autarquias e fundacgOes publicas federais, e desakg natureza especial,
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de direcdo e assessoramento superiores e dagueless inclusive
promovendo acgdo penal privada ou representandmtpera Ministério
Pudblico, quando vitimas de crime, quanto a atoscados no exercicio de
suas atribuicdes constitucionais, legais ou regetaares, no interesse
publico, especialmente da Unido, suas respectivascuias e fundacoes,
ou das Instituicdes mencionadas, podendo, aindatgquaos mesmos atos,
impetrar habeas corpus e mandado de seguranca fesa d#os agentes
publicos de que trata este artigo.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se aos ex-titsldos cargos ou funcées
referidos no caput, e ainda:

| - aos designados para a execucao dos regimesasy@evistos na Lei n®
6.024, de 13 de marco de 1974, nos Decretos-Leis782 de 21 de
novembro de 1966, e 2.321, de 25 de fevereiro 8&;10

Il - aos militares das Forcas Armadas e aos integsado Orgdo de
seguranca do Gabinete de Seguranca InstitucionaPrésidéncia da
Republica, quando, em decorréncia do cumprimento ak&ver
constitucional, legal ou regulamentar, respondeagnguérito policial ou a
processo judicial.

§ 2 O Advogado-Geral da Unido, em ato proprio, podésgiplinar a
representacéo autorizada por este artigo." (NR)

"Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado a aiirita 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica Federal, diverso daquetpia esta atribuida a
competéncia, a responsabilidade pela execucdo daglades de
administragcdo de pessoal, material, patrimonial, s##vicos gerais,
orcamento e financas e de controle interno.” (NR)

"Art. 61. Nos conselhos de administragdo das emapregublicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiariasteoladas e demais
empresas em que a Unido, direta ou indiretameetenda a maioria do
capital social com direito a voto, havera semprenuembro indicado pelo
Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento ¢aG€gNR)
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundac¢fes Publicas Federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte lei:

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Secao |
Das Indenizagdes

Subsecéo IV

Do Auxilio-Moradia
* Subsecao IV acrescida pela Lei n® 11.355, de@2a06.

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao senvisk atendidos 0s seguintes
requisitos:
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 11.355, @&1D/2006.

| - ndo exista imoével funcional disponivel para psto servidor;
* Inciso | acrescido pela Lei n® 11.355, de 19/008.

Il - o cbnjuge ou companheiro do servidor ndo oaopevel funcional,

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 11.355, de 192@J6.

[l - o servidor ou seu cobnjuge ou companheiro r&a ou tenha sido
proprietario, promitente comprador, cessionariopoomitente cessionario de imovel no
Municipio aonde for exercer o cargo, incluida atepe de lote edificado sem averbacgéo de
construcao, nos 12 (doze) meses que antecedengamaseacao;

* Inciso Ill acrescido pela Lei n® 11.355, de 19/A@06.

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o serkgdeba auxilio-moradia;

* Inciso IV acrescido pela Lei n® 11.355, de 192006.

V - o servidor tenha se mudado do local de residépara ocupar cargo em
comissao ou funcédo de confiangca do Grupo-Direcdssessoramento Superiores - DAS,
niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Mindé&r&stado ou equivalentes;

* Inciso V acrescido pela Lei n® 11.355, de 19/00&2

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comiss@duncdo de confianca
ndo se enquadre nas hipoteses previstas no 8% d&B desta Lei, em relacdo ao local de
residéncia ou domicilio do servidor;
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* Inciso VI acrescido pela Lei n® 11.355, de 192006.
VIl - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenesidido no Municipio, nos
ultimos 12 (doze) meses, aonde for exercer o canga@omissao ou funcdo de confianca,

desconsiderando-se prazo inferior a 60 (sesseiaajldntro desse periodo; e
* Inciso VII acrescido pela Lei n® 11.355, de 1921006.

VIII - o deslocamento ndo tenha sido por forca tteracdo de lotacdo ou
nomeacao para cargo efetivo.
* Inciso VIII acrescido pela Lei n® 11.355, de 1®2006.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no incisbddl caput deste artigo, ndo
sera considerado o prazo no qual o servidor estaupando outro cargo em CcOmissSao

relacionado no inciso V do caput deste artigo.
* Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 11.355,18¢10/2006.

Art. 60-C. O auxilio-moradia ndo sera concedido p@zo superior a 5 (cinco)
anos dentro de cada periodo de 8 (oito) anos, ajodao servidor mude de cargo ou de

Municipio de exercicio do cargo.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n°® 11.355, @1D/2006.

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo de 5 (cinanps de concessédo, 0
pagamento somente sera retomado se observadosj@ldisposto no caput deste artigo, 0s
requisitos do caput do art. 60-B desta Lei, ndamieando, no caso, o paragrafo anico do

citado art. 60-B.
* Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 11.355,18¢10/2006.

Art. 60-D. O valor do auxilio-moradia € limitadd28% (vinte e cinco por cento)
do valor do cargo em comissao ocupado pelo serédem qualquer hipotese, ndo podera

ser superior ao auxilio-moradia recebido por Ministe Estado.
* Artigo acrescido pela Lei n° 11.355, de 19/10/200

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 81. Conceder-se-4 ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou corhpan;

[l - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagao;

* Inciso V com redacao dada pela Lei n® 9.527, d&.2/1997.

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

8 1° A licenca prevista no inciso | sera precedidaxame por médico ou junta
meédica oficial.

§ 2° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remuneradante o periodo da licenga
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (ses3eh#s do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacao.
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Art. 87. ApOs cada quinquénio de efetivo exercimoservidor podera, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exeradoiacargo efetivo, com a respectiva

remuneracao, por até trés meses, para participaurde de capacitacao profissional.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,585 10/12/1997.

Paragrafo unico. Os periodos de licen¢a de quedraaput ndo sdo acumulaveis.
* Paragrafo tnico com redacdo dada pela Lei n® 9.5% 10/12/1997.

Art. 88. (Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstagrh 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em \arded

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivaleate,0rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Didtederal,

lll - exercicio de cargo ou funcdo de governo owmiadstracdo, em qualquer
parte do Territorio Nacional, por nomeacao do lerge da Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento regudate instituido, conforme
dispuser o regulamento;

* Inciso IV com redacéo dada pela Lei n® 9.52716£12/1997.

V - desempenho de mandato eletivo federal, estaduaticipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autoieza afastamento, conforme

dispuser o regulamento;
* Inciso VII com redacdo dada pela Lei n°® 9.527 160¢12/1997.

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limievidite e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servi¢co publicsiad@o a Unido, em cargo de provimento

efetivo;
* Alinea com redagédo dada pela Lei n°® 9.527, dd20/997.

c) para o desempenho de mandato classista ou ipatio de geréncia ou
administragcdo em sociedade cooperativa constifpddaservidores para prestar servigos a

seus membros, exceto para efeito de promocao pecmento;
* Alinea c com redacgédo dada pela Lei n° 11.09418l©1/2005.

d) por motivo de acidente em servico ou doencdgsiohal;

e) para capacitagéo, conforme dispuser o regulament
* Alinea com redagédo dada pela Lei n°® 9.527, dd20/997.

f) por convocacéo para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata t8a

X - participacdo em competicdo desportiva naciomatonvocacao para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou teri@x conforme disposto em lei
especifica;
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XI - afastamento para servir em organismo inteoradide que o Brasil participe

ou com o qual coopere.
* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527 de 10/19719

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de apaband e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estabmicipios e Distrito
Federal;

Il - a licenca para tratamento de saude de pesadamdilia do servidor, com
remuneracao;

[l - a licenca para atividade politica, no cascado 86, § 2°

IV - o tempo correspondente ao desempenho de naabtdivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso novggr publico federal,

V - o tempo de servigo em atividade privada, viadala Previdéncia Social;

VI - o0 tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenga para tratamento da propaiade que exceder o prazo a

gue se refere a alinea b do inciso VIl do art..102
* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2971

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentadl@setado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servicogui@sts Forcas Armadas em
operacoOes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo deicsemprestado
concomitantemente em mais de um cargo ou func@rgi® ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autéag fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

TiITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irreggidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuragcdo imediata, ntediamdicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusatuadefesa.

8 1° (Revogado pela Lei n°® 11.204, de 05/12/2005)

§ 2° (Revogado pela Lei n°® 11.204, de 05/12/2005)

8§ 3° A apuracao de que trata o caput, por sati@d da autoridade a que se
refere, podera ser promovida por autoridade deodogéentidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante comp@&émspecifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario pedsidente da Republica, pelos
presidentes das Casas do Poder Legislativo e dmsnais Federais e pelo Procurador-Geral
da Republica, no ambito do respectivo Poder, orgéo entidade, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir agir

* § 3° acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 104271

Art. 144. As denuncias sobre irregularidades selfeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denuecersejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.
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Paragrafo Unico. Quando o fato narrado nao cordigevidente infracao
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera argda, por falta de objeto.
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LEI N©10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispbe sobre a aplicacdo de disposi¢cbes da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
ns. 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoos skrvidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido,Edtados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundac@esyisto no 8 3° do art. 40 da
Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Cansdital n° 41, de 19 de dezembro de
2003, sera considerada a média aritmética simmsesnuhiores remuneracdes, utilizadas
como base para as contribuicbes do servidor aamesgde previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por gelgd@odo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio a#ribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

8 1° As remuneracdes consideradas no calculo dw wakial dos proventos
terdo os seus valores atualizados més a més deéoacom a variacao integral do indice
fixado para a atualizacdo dos salarios-de-conty@uui considerados no calculo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos sera a re@a¢é@rdo servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1&84que ndo tenha havido contribuicéo
para regime proprio.

§ 3° Os valores das remuneragfes a serem utilizexladlculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fataqmelos 6rgédos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidev@stinculado ou por outro documento
publico, na forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragOesidevadas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° degie,ando poderdo ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-citmticdo, quanto aos meses em
gue o servidor esteve vinculado ao regime gerareddéncia social.

8 5° Os proventos, calculados de acordo com o chgsté artigo, por ocasido de
sua concessao, ndo poderdo ser inferiores ao dalosalario-minimo nem exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetiw@ue se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titularescdgo efetivo e dos
aposentados de qualquer dos Poderes da Unido, ddladoE, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundag@éscidos a partir da data de publicacéo
desta Lei, sera concedido o beneficio de penséamepude, que sera igual:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo exfagdo na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para osefielos do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) dzlpagxcedente a este limite; ou
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Il - a totalidade da remuneracédo do servidor ngaafetivo na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para osefieins do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) deelpaexcedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda esewertividade.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor das pensdasitelprevisto no art. 40, § 2°,

da Constituicdo Federal.
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LEI N°10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004

Dispbe sobre a reestruturacdo da Carreira
Previdenciéria, de que trata a Lei n® 10.355, de
26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrééacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacéo atae€€a Previdenciaria, de que
trata a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 208fituindo a Carreira do Seguro Social,
fixa os respectivos vencimentos e vantagens e eligobre a transposicao, para esta
Carreira, de cargos efetivos, vagos e ocupadegrenites do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 2° Fica estruturada a Carreira do Seguro $amanposta dos cargos efetivos
vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezemér®@990, integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, e dos cargos efetivos cujos otegaatenderem aos requisitos
estabelecidos por esta Lei, e que sejam:

| - integrantes da Carreira Previdenciaria ingdawpela Lei n°® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, ou;

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Camgsttuido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlagsjedque lotados no INSS em 30 de
novembro de 2003.

8 1° Nao se aplica o disposto no caput deste astdgoocupantes dos cargos de
Supervisor Médico Pericial, Auditor-Fiscal da Pd&ncia Social e Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira do Seguro Social sapados em classes e padroes,
na forma do Anexo | desta Lei.
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LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993

Dispde sobre o Plano de Carreiras para a Area
de Ciéncia e Tecnologia da Administracao
Federal Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Federais e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado, nos termos desta Leilamd®de Carreiras dos 6rgaos e

entidades da Administracdo Publica Federal Dir&tdarquica e Fundacional, integrantes
da érea de Ciéncia e Tecnologia, que tenham comoigais objetivos a promocgéo e a
realizacdo da pesquisa e do desenvolvimento dg@néftecnoldgico.

8 1° Os orgaos e entidades de que trata o caposssaguintes:

| - Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT,;

Il - Comisséo Nacional de Energia Nuclear - CNEN;

lll - (Revogado pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006).

IV - (Revogado pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006).

V - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientiicbecnoldgico - CNPq;
VI - Fundagéo Centro Tecnoldgico para Informati€ri;

VIl - Coordenacao de Aperfeicoamento do Pessodalidel Superior - CAPES;
VIII - Fundagéo Joaquim Nabuco - FUNDAJ;

IX - (Revogado pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006).

X - (Revogado pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006).

Xl - Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranktedicina do Trabalho -

FUNDACENTRO;

Marinha;

XII - Instituto de Pesquisas da Marinha - IPgM;

XIII - Centro de Andlise de Sistemas Navais - CASNA

XIV - Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulmidira - IEAPM;

XV - Coordenadoria para Projetos Especiais - CORERP Ministério da

XVI - Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Mimistélo Exército - SCT/MEX;
XVII - Departamento de Pesquisa e Desenvolvimentn Ministério da

Aeronautica - DEPED/MAer;

XVIII - (VETADO).

XIX - Instituto Evandro Chagas - IEC/FNS;
XX - Instituto Nacional do Cancer - INCa,;
XXI - (VETADO).

XXII - (VETADO).

XXIII - (VETADO).

XXIV - (VETADO).

XXV - (VETADO).

XXVI - (VETADO).

XXVII - (VETADO).
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XXVIII - Fundacdo Casa de Rui Barbosa,;
* Inciso XXVIII acrescido pela Lei n°® 9.557, de 12//1997.

XXIX - Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Be Janeiro.
* Inciso XXIX acrescido pela Lei n® 9.557, de 171827

§ 2° O Plano de Carreiras, objeto desta Lei, adespta as diretrizes de Planos
de Carreira para a Administracdo Federal Diretataluica e Fundacional a serem
implementadas pela Secretaria da Administracdorgea®s termos do caput do art. 39 da
Constituicdo Federal, e seus paragrafos 1° e 2°.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS

Art. 2° O Plano de Carreiras de que trata estaeleia seguinte composicao:

| - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;

Il - Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico;

[Il - Carreira de Gestao, Planejamento e InfratEgta em Ciéncia e Tecnologia.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, 6 DE SETEMBRO DE 20a

Dispbe sobre a criacdo, reestruturagédo e
organizacdo de carreiras, cargos e funcoes
comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo Publica Federal direta,
autadrquica e fundacional, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Progiséom forca de lei:

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS

Art. 58. Ficam criadas no Ministério do Planejame@rcamento e Gestao, para
uso no ambito do Poder Executivo Federal, oito satecentas e trés Fungdes
Comissionadas Técnicas - FCT, cujos niveis e valgdie os constantes do Anexo XIII.

8 1° As Funcdes Comissionadas Técnicas destinarexstusivamente a
ocupantes de cargos efetivos, constantes do Aneda Nei n° 9.367, de 16 de dezembro de
1996, que néo tenham sido estruturados em carmirabrangidos pelo art. 1° desta Medida
Provisoria.

8§ 2° O servidor, investido nas Funcdes Comissiacnadgue se refere o caput
deste artigo, podera optar por uma das remuneraceguir discriminadas, obedecidos aos
limites fixados pela Lei n® 8.852, de 4 de fevereie 1994

| - a remuneracdo do valor unitario total da Fun€ammissionada Técnica,
acrescida dos anuénios;

Il - a diferenca entre a remuneracao total da Fur@dmissionada Técnica e a
remuneracao do cargo efetivo; ou

lll - a remuneracdo do cargo efetivo, acrescidavdor de opcdo, conforme
estabelecido no Anexo XIlI.

8§ 3° Para fins de calculo da parcela variavel a sgierefere o 8 2° sera
considerada como remuneragéo a definida no intlistolart. 1° da Lei n° 8.852, de 4 de
fevereiro de 1994.

8§ 4° As Funcdes Comissionadas Técnicas ndo sadativas com 0s cargos em
comissao de Natureza Especial e do Grupo-DirecAssessoramento Superiores, de que
trata a Lei n® 9.030, de 13 de abril de 1995, cerRumcdes Gratificadas, criadas pelo art. 26
da Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991, com asfiGacoes de Representacdo da
Presidéncia da Republica e dos 6rgéos que a integwen 0s cargos de Direcdo e Fungdes
Gratificadas de que trata o art. 1° da Lei n°® 9.64025 de maio de 1998, e com os Cargos
Comissionados de Direcdo, de Geréncia ExecutivAsdessoria, de Assisténcia e Técnicos
a que se refere a Lei n°® 9.986, de 18 de julhd06.2

8§ 5° A Funcgdo Comissionada Técnica a que se refgeeartigo, caracterizada
pela complexidade e responsabilidade, somente @osker ocupada por servidor com
qualificagcéo, capacidade e experiéncia, na fornfiaida em ato do Poder Executivo.

8§ 6° O preenchimento das Fun¢gbes Comissionadascaéareferidas no caput
deste artigo devera ser feito de forma graduakrebsdo-se a disponibilidade orcamentéaria
em cada exercicio, e somente podera ocorrer apdslemcdo de cada posto de trabalho
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existente no 6rgdo ou na entidade, de acordo caw@rias a serem estabelecidos em
regulamento.

8§ 7° As Fungbes Comissionadas Técnicas ndo seporemn aos proventos da
aposentadoria e as pensoes.

Art. 59. Para fins de incorporagdo aos proventogpisentadoria ou as pensoes,
as GratificacOes de que tratam os arts. 8°, 130,911 e 56 desta Medida Provisoria:

| - somente serdo devidas, se percebidas ha peloswaco anos; e

Il - serdo calculadas pela média aritmética dosak sessenta meses anteriores a
aposentadoria ou instituicdo da penséo.

8§ 1° A aplicagdo do disposto nesta Medida Prowds@i aposentados e
pensionistas ndo podera implicar reducdo de progenpensodes.

§ 2° Constatada a reducdo de proventos ou pens@orelge da aplicagcdo do
disposto nesta Medida Provisoria, a diferenca parga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada.

8 3° As vantagens pessoais de aposentados e pstasprdecorrentes da
aplicacdo desta Medida Provisoria, a remunerac8osdovidores técnicos-administrativos
das instituicbes federais de ensino, vinculadadMaustério da Educacgéo, deverdo ser

revistas, em decorréncia do disposto no paragratm @o art. 60.
* Revogado, a partir de 01/01/2002, por for¢ca dah®10.302, de 31/10/2001.

§ 4° As vantagens pessoais de que tratam os 88 °deste artigo seréo
calculadas quando da aplicagdo do disposto nestidMdrovisoria e estardo sujeitas
exclusivamente a atualizacdo decorrente de regs&al da remuneracdo dos servidores
publicos federais.
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LEI N° 6.433, DE 15 DE JULHO DE 1977

Fixa os valores de retribuicdo do Grupo-Saude
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fagco saber que €CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Aos niveis de classificacdo dos cargos ereggs integrantes do Grupo-
Saude Publica, criado com fundamento no artigoadPeal n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, correspondem as referéncias de vencimentaldwio estabelecidas no Anexo desta

Lei.

Art 2° Os servidores integrantes da Categoria Bmatide Sanitarista fardo jus as
seguintes vantagens:

| - Gratificacdo de Atividades, instituida pelo Deto-lei n°® 1.445, de 13 de
fevereiro de 1976, observados os mesmos requesitoadicoes para esse fim estabelecidos;

Il - Incentivo Funcional, correspondente a 20% tivipor cento) do respectivo
vencimento ou salario, pelo desempenho obrigatfagatividades com integral e exclusiva
dedicacdo, vedado o exercicio de outras funcbedicpsbou privadas, na forma a ser
estabelecida em regulamento; e

lll - Gratificacdo pelo exercicio em determinadasas ou locais, nas condi¢cdes
estabelecidas no item VI do Anexo Il do Decretabfel.341, de 22 de agosto de 1974.

Paragrafo unico - O servidor que, a data da apadend, estiver percebendo ha
pelo menos 5 (cinco) anos, o Incentivo Funcionaligto no Item |l deste artigo, fara jus ao
cOomputo da correspondente importancia, para edeitwélculo dos respectivos proventos.
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DECRETO-LEI N° 2.195, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1984

Dispbe sobre a concessdo do incentivo
funcional a que alude o item Il do artigo 2° da
Lei n® 6.433, de 15 de julho de 1977, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que lhe confere o
artigo 55, item 11, da Constituicéo,

DECRETA:

Art 1° O incentivo funcional a que alude o itenddl artigo 2° da Lei n° 6.433, de
15 de julho de 1977, passa a corresponder a 8@&ni@ipor cento), calculado sobre o valor
do vencimento ou salario da referéncia da catefamnicional de Sanitarista do Grupo - Saude
Publica.

Art 2° Os servidores integrantes da categoria maide Sanitarista que, a data
da aposentadoria, estiver percebendo, ha pelo ntefaisco) anos, o Incentivo Funcional de
gue trata o artigo anterior, fara jus ao computeataespondente importancia para efeito de
calculo dos respectivos proventos.
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LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificacdo de
cargos do Servico Civil da Unido e das
autarquias federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o CONGRES
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificagdo de cargos do Servico Cdal Unido e das autarquias
federais obedecera as diretrizes estabelecidassane Lei.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de premio em comissédo e de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamengesaguintes Grupos.

| - Direcdo e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo:

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica;

lIl - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal;

VI - Tributacéo, Arrecadacéao e Fiscalizacao;

VIl - Artesanato;

VIII - Servigos Auxiliares;

IX - outras atividades de nivel superior;

X - outras atividades de nivel médio.
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LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987

Altera dispositivos do Decreto-Lei N° 200, de
25 de fevereiro de 1967, modificado pelo
Decreto-Lei N° 900, de 29 de setembro de
1969, e pelo Decreto-Lei N° 2.299, de 21 de
novembro de 1986, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiral@é7, alterado pelo Decreto-
Lei n°® 900, de 29 de setembro de 1969, e pelo Rete n° 2.299, de 21 de novembro de
1986, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

| - oinciso Il do art. 4° fica acrescido da seggialinea d, passando o atual § 1° a
paragrafo unico, na forma abaixo:

"Art. 4°
Il -
d) fundagbes publicas.
Paragrafo Unico. As entidades compreendidas na wisiracao Indireta
vinculam-se ao Ministério em cuja area de compééestiver enquadrada
sua principal atividade."

Il - o art. 5° fica acrescido de um inciso e umagaafo, a serem numerados,

respectivamente, como inciso IV e § 3°, na fornmaab

"Art. 5°
IV - Fundacdo Publica - a entidade dotada de palislae juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, criada emtwile de autorizacao
legislativa, para o desenvolvimento de atividadss A0 exijam execucao
por érgdos ou entidades de direito publico, conoraarnia administrativa,
patriménio proprio gerido pelos respectivos oOrgads direcdo, e
funcionamento custeado por recursos da Unido eltlasofontes.
8§ 3° As entidades de que trata o inciso IV destégoaradquirem
personalidade juridica com a inscricdo da escritpédblica de sua
constituicdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas se Ihes aplicando as
demais disposi¢des do Codigo Civil concernentdaraacoes.”

Art. 2° Sao classificadas como fundac¢des publisafuadacdes que passaram a
integrar a Administracdo Federal Indireta, por #odp disposto no 8§ 2° do art. 4°, do
Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 196 #edacao dada pelo Decreto-Lei n° 2.299,
de 21 de novembro de 1986.
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LEI N°10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre a estruturacdo da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho no ambito da
Administracdo Publica Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e en@ano a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Seguridaa#aBe do Trabalho, no ambito
da Administracdo Publica Federal, composta dososagefetivos regidos pela Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, que nédo estejam ordasizm carreiras, integrantes dos
Quadros de Pessoal dos Ministérios da Saude, déd@meia e Assisténcia Social e do
Trabalho e Emprego, e da Fundacdo Nacional da Sadelehasa, enquadrando-se 0s
servidores ativos, aposentados e pensionistasatdcacom as respectivas denominacoes,
atribuicdes, requisitos de formacao profissionpbsicao relativa na tabela de vencimentos,
conforme o constante do Anexo I.

§ 1° Na aplicagdo do disposto neste artigo, naenaaatorrer mudanca de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigoedarasitomaticamente, salvo
manifestacao irretratavel do servidor, a ser foradh no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da vigéncia desta Lei.

8 3° Os servidores ocupantes dos cargos a quéese oecaput que nao optarem
na forma do art. 2°, bem como os demais cargos nguee integrarem a Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho comporao quadiersgntar em extingao.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela reratidiga sera referenciado a
situagdo em que se encontravam no momento de pasgaga a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na CarreisaSeguridade Social e do
Trabalho ocorrera mediante progressao funcionab@@cao.

8 1° Para os efeitos desta Lei, progressao funcioagpassagem do servidor para
0 padrao de vencimento imediatamente superior @eetuma mesma classe, e promocao, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classa o primeiro da classe
imediatamente superior.

8 2° A progressao funcional e a promog¢ao observasdequisitos e as condi¢des
a serem fixados em regulamento, devendo levar ersideracdo os resultados da avaliacao
de desempenho do servidor.
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LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993

Dispde sobre o Plano de Carreiras para a Area
de Ciéncia e Tecnologia da Administracao
Federal Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Federais e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado, nos termos desta Leiland’de Carreiras dos orgaos e

entidades da Administracdo Publica Federal Dir&tdaarquica e Fundacional, integrantes
da area de Ciéncia e Tecnologia, que tenham comoigais objetivos a promocao e a
realizacdo da pesquisa e do desenvolvimento d@néftecnoldgico.

§ 1° Os orgéaos e entidades de que trata o capossseguintes:

| - Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT,;

Il - Comisséao Nacional de Energia Nuclear - CNEN;

lIl - (Revogado pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006).

IV - (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006).

V - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientificbecnolégico - CNPq;
VI - Fundacéo Centro Tecnoldgico para Informati€ari;

VII - Coordenacéo de Aperfeicoamento do Pessoalidel Superior - CAPES;
VIII - Fundacgéao Joaquim Nabuco - FUNDAJ;

IX - (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006).

X - (Revogado pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006).

XI - Fundacgéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranktedicina do Trabalho -

FUNDACENTRO;

Marinha;

XII - Instituto de Pesquisas da Marinha - IPgM;

XIII - Centro de Anadlise de Sistemas Navais - CASNA

XIV - Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulmidira - IEAPM,;

XV - Coordenadoria para Projetos Especiais - CORESRP Ministério da

XVI - Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Ministélo Exército - SCT/MEX;
XVII - Departamento de Pesquisa e Desenvolvimentn Ministério da

Aeronautica - DEPED/MAer;

XVIII - (VETADO).

XIX - Instituto Evandro Chagas - IEC/FNS;
XX - Instituto Nacional do Cancer - INCa;
XXI - (VETADO).

XXII - (VETADO).

XXII - (VETADO).

XXIV - (VETADO).

XXV - (VETADO).

XXVI - (VETADO).
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XXVII - (VETADO).

XXVIII - Fundagao Casa de Rui Barbosa;
* Inciso XXVIII acrescido pela Lei n® 9.557, de 17/1997.

XXIX - Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Beé Janeiro.
* Inciso XXIX acrescido pela Lei n® 9.557, de 171887.

§ 2° O Plano de Carreiras, objeto desta Lei, adexpta as diretrizes de Planos
de Carreira para a Administracdo Federal Diretata®uica e Fundacional a serem
implementadas pela Secretaria da Administracdorgedmws termos do caput do art. 39 da
Constituicdo Federal, e seus paragrafos 1° e 2°.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS

Art. 2° O Plano de Carreiras de que trata estaeleia seguinte composicao:

| - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;

Il - Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico;

lll - Carreira de Gestao, Planejamento e InfratEgta em Ciéncia e Tecnologia.
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DECRETO N° 1.840, DE 20 DE MARCO DE 1996

Dispde sobre o custeio da estada dos
ocupantes de cargos publicos que menciona, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes que lhe confere o
art. 84, incisos IV e VI, da Constituigéo, e teraho vista o disposto no art. 7° do Decreto-Lei
n° 1.390, de 29 de janeiro de 1975,

DECRETA:

Art. 1° O ocupante de cargo do Grupo-Direcédo e gsgamento Superiores -
DAS, niveis 4, 5 e 6, deslocado para Brasilia, fqga jus a moradia funcional, podera,
mediante ressarcimento, ter custeada sua estapeéssas do 6rgao ou da entidade em que
tiver exercicio, a partir de sua posse, na hipowseo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestédo nao dispor de imovel funcioai@ ploja-lo, condicionado a existéncia

de disponibilidade orgamentéria.
* Artigo, caput, com redacdo dada pelo Decreto 1640, de 03/12/2001.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, igualmegnds, ocupantes de cargo de
Ministro de Estado, do Grupo-Dire¢cédo e AssessorémmBuaperiores - DAS, niveis 5 e 6, e
de Natureza Especial, ou equivalente, bem como l&gnemeado inventariante ou
liquidante de 6rgédo, autarquia, fundacéo publickerfa, empresa publica ou sociedade de
economia mista, sempre que o exercicio ocorra eatidlade diferente de seu domicilio.

* § 1° com redacgado dada pelo Decreto n° 4.040,31&2)2001.

8 2° O ressarcimento de que trata este artigo gdcatambém, aqueles
empossados a partir de 1° de janeiro de 1995dsdtaala publicacdo deste Decreto.

8 3° O valor maximo do ressarcimento sera de R80108 (mil e oitocentos
reais), cabendo ao Ministério do Planejamento, egao e Gestao fixar os valores por
nivel do cargo, Municipio, Estado ou regido, vedadessarcimento de despesas realizadas

anteriormente a vigéncia deste Decreto.
* § 3% acrescido pelo Decreto n° 4.040, de 03/12120

Art. 2° O orgao ou entidade em que o agente pulthiar exercicio podera
efetuar, em carater excepcional, o ressarcimeni@ldo da estada do nomeado, mediante a
apresentacao de documento comprobatorio da reatizég despesa, até o valor maximo
fixado pelo Ministério da Administragdo Federal ef®i®ma do Estado, realizando o
lancamento no elemento de despesa "3490.93 - INDEGIOES E RESTITUICOES".
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LEI N° 6.550, DE 5 DE JULHO DE 1978

Estabelece diretrizes para a classificacdo de
cargos, empregos e fungbes do Servigo Civil
dos Territorios Federais, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - A classificacdo de cargos, empregos e dascdo Servigo Civil dos
Territorios Federais, excluidos o de Fernando deaomNw@m, obedecerd as diretrizes
estabelecidas na presente Lei.

Art 2° - Os cargos serdo classificados como deimevo em comissao e de
provimento efetivo: as funcdes, como de confiancaseempregos, como permanentes,
enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos:

De provimento em comissao ou de confianca:

| - Diregao e Assessoramento Superiores;

Il - Direcao e Assisténcia Intermediarias;

De provimento efetivo;

lll - Tributac&o, Arrecadacéo e Fiscalizacéo;

IV - Policia Civil;

De empregos permanentes;

V - Outras Atividades de Nivel Superior;

VI - Magistério;

VII - Servigos Auxiliares;

VIII - Outras Atividades de Nivel Médio;

IX - Servigos de Transporte Oficial e Portaria;

X - Artesanato.
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LEI N°11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos das Leis ns. 9.266, de 15
de marco de 1996, que reorganiza as classes
da Carreira Policial Federal e fixa a
remuneracdo dos cargos que as integram;
9.654, de 2 de junho de 1998, que cria a
Carreira de Policial Rodoviario Federal;
10.874, de 1° de junho de 2004 e 9.264, de 7
de fevereiro de 1996; institui a Gratificacédo
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Federal - GEAPF, o Plano
Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, a Gratificacdo
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Rodoviaria Federal -
GEAPRF e a Gratificagdo de Incremento a
Atividade de Administracdo do Patrimoénio da
Unido - GIAPU e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 21. Fica criada a Gratificacdo de Incrementatizidade de Administracéao
do Patrimonio da Unido - GIAPU, devida aos ocupadi@s cargos de provimento efetivo
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro d#,186 exercicio na Secretaria do
Patriménio da Unido, do Ministério do Planejamer@ocamento e Gestdo, observado o
guantitativo maximo fixado em regulamento, enqugeionanecerem nesta condicao.

Paragrafo unico. A GIAPU sera paga aos servidorggeaa ela fazem jus, em
funcdo da superacdo das metas de administracd@atdmdnio imobiliario da Unido, de
cobranca administrativa e de arrecadacdo patrifpai@aacordo com os valores maximos
estabelecidos no Anexo VI desta Lei, observadspeaaivo nivel.

Art. 22. A GIAPU sera paga observando-se 0s seggljpsirametros:

| - até 40% (quarenta por cento), em decorréncigardsultados da avaliacdo de
desempenho e da contribuicdo individual para o cun@mto das metas de administracdo do
patriménio imobiliario da Unido, de cobranca adstirtiva e de arrecadacao patrimonial;

Il - 20% (vinte por cento), no minimo, em decoriérsta avaliacdo do resultado
institucional do conjunto de unidades da Secretwi®atrimonio da Unido no cumprimento
de metas de administracdo do patrimonio imobilidadJnido, de cobranca administrativa e
de arrecadacgdao patrimonial, computadas de formadodlizada para cada unidade;

Il - até 40% (quarenta por cento), em decorrédeiavaliacdo da superacdo das
metas de administracdo do patriménio imobilidridJééo, de cobranca administrativa e de
arrecadacao patrimonial do conjunto de unidadeSeataetaria do Patriménio da Uniao,
computadas em ambito nacional, considerando-sRladtale dos resultados da Secretaria.

§ 1° Os critérios e procedimentos de avaliacdoederdpenho dos servidores e
dos resultados institucionais de cada unidade ®edeetaria do Patrimonio da Unido como
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um todo, bem como os critérios de fixacdo de mem@sadministracdo do patrimonio
imobiliario da Unido, de cobranca administrativdesarrecadacao patrimonial, para efeito
do disposto neste artigo, inclusive os parametresrem considerados, serdo estabelecidos
em regulamento especifico, no prazo de 30 (trulite a contar da data de publicacédo desta
Lei.

§ 2° Para fins de pagamento da GIAPU, quando dgdoxdas metas de que trata
0 caput deste artigo, serdo definidos os valoresmnmos de cada indicador, conforme as
metas fixadas, em que a GIAPU sera igual a 0 (zeny) valores a partir dos quais ela sera
igual a 100% (cem por cento), sendo os percentdaigratificacdo, nesse intervalo,
distribuidos proporcional e linearmente.

8§ 3° A GIAPU sera apurada, em cada ano, mensalment@ base nos
indicadores previstos, acumulados de janeiro &€(segundo) més anterior aquele em que
é devida a gratificacéo.

8 4° Em relacdo aos meses de janeiro e fevereBbARU serd apurada com base
nos resultados acumulados de janeiro a dezembaoaanterior, promovendo-se 0s ajustes
devidos no més de abril subsequente.
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LEI N°10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002

Dispbe sobre a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de  Atividade  Técnico-
Administrativa - GDATA, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Corgpedlacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de feveyette 2002, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - AJIB, devida aos servidores
alcancados pelo Anexo V da Lei n° 9.367, de 16eakemhbro de 1996, e pela Lei n° 6.550,
de 5 de julho de 1978, que ndo estejam organizagdogarreira, que nao tenham tido
alteracdo em sua estrutura remuneratoria entre e3Getembro de 2001 e a data da
publicacdo desta Lei, bem como ndo percebam qualmutea espécie de vantagem que
tenha como fundamento o desempenho profissiondiyidual ou institucional ou a
producéao.

Art. 2° A gratificacao instituida no art. 1° tec limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

[l - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, corrasgendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo.

8 1° O limite global de pontuacdo mensal por nikefue dispde cada 6rgdo ou
entidade para ser atribuido aos servidores, em dabtade avaliacdo, correspondera a 60
(sessenta) vezes o numero de servidores ativosiipel, que faz jus a GDATA, em
exercicio no orgao ou entidade.

* § 1° com redacdo dada pela Lei n® 10.971, de 22004.

8§ 2° A distribuicdo dos pontos e a pontuagdo dtidba cada servidor observarao
o desempenho institucional e individual.

§ 3° A avaliagao de desempenho institucional viggear o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendosiderar projetos e atividades
prioritarias e condicdes especiais de trabalhon alé outras caracteristicas especificas de
cada 6rgéo ou entidade.

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa exirab desempenho do
servidor no exercicio das atribuicbes do cargo wocdo, com foco na contribuicdo
individual para o alcance dos objetivos organizaai®.
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LEI N°10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispbe sobre a criacdo de carreiras e
organizacdo de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrééacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo regarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no AAnedesta Lei, e observados 0s
respectivos quantitativos, os cargos que compdecarasiras de:

| - Regulacdo e Fiscalizagdo de Servicos Publices Télecomunicacdes,
composta de cargos de nivel superior de Espeeai@mtRegulacdo de Servicos Publicos de
Telecomunicacdes, com atribuicbes voltadas asdatiéis especializadas de regulacéo,
inspecao, fiscalizacdo e controle da prestacdoedéces publicos e de exploracdo de
mercados nas areas de telecomunicag¢fes, bem camplémentacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivoasaassdades;

Il - Regulacdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinemgifica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel superior de Espeeiaksh Regulacdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, com atribuicfes atéts as atividades especializadas de
fomento, regulacdo, inspecédo, fiscalizacdo e clntda legislacdo relativa a industria
cinematogréfica e videofonogréfica, bem como a @mantacdo de politicas e a realizacao
de estudos e pesquisas respectivos a essas atwjdad

lll - Regulagéo e Fiscalizacdo de Recursos Eneagiticomposta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulacdo de i@srvPublicos de Energia, com
atribuicbes voltadas as atividades especializadasedulacdo, inspecao, fiscalizacdo e
controle da prestacao de servi¢cos publicos e demqgdo da energia elétrica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estedpesquisas respectivos a essas
atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petr@ Gas Natural, composta
de cargos de nivel superior de Especialista emd@eole Geofisica do Petroleo e Gas
Natural, com atribui¢cdes voltadas a atividades igel rsuperior inerentes a identificacdo e
prospeccao de jazidas de petrdleo e gas naturab/vemdo planejamento, coordenacéo,
fiscalizacdo e assisténcia técnica as atividadetgijeas de superficie e subsuperficie e
outros correlatos; acompanhamento geoldgico desp@gsquisas, estudos, mapeamentos e
interpretacfes geoldgicas, visando a exploracdmaidas de petrdleo e gas natural, e a
elaboracdo de estudos de impacto ambiental e derase@ em projetos de obras e
operacgOes de exploracdo de petréleo e gas natural;

V - Regulacgéo e Fiscalizacéo de Petroleo e Dersjalllcool Combustivel e Gas
Natural, composta de cargos de nivel superior gedislista em Regulacdo de Petréleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, comibaicbes voltadas as atividades
especializadas de regulacao, inspecdao, fiscalizagdmtrole da prospeccédo petrolifera, da
exploracdo, da comercializacdo e do uso de petelderivados, alcool combustivel e gas
natural, e da prestacdo de servi¢cos publicos eupdmdde combustiveis e de derivados do
petréleo, alcool combustivel e gas natural, bemoc@mmplementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivoasaassdades;
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VI - Regulacédo e Fiscalizacdo de Saude Suplemecvanposta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulacdo de &&uplementar, com atribuicoes
voltadas as atividades especializadas de regulagdpecao, fiscalizacdo e controle da
assisténcia suplementar a Saude, bem como a imutiegde de politicas e a realizagéo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VII - Regulacéo e Fiscalizacdo de Servigos de raries Aquaviarios, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em |IRg@ju de Servicos de Transportes
Aquaviarios, com atribuicdes voltadas as atividagigsecializadas de regulagéo, inspecao,
fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicddigps de transportes aquaviarios e
portuarios, inclusive infra-estrutura, bem coman@lementacéo de politicas e a realizagédo
de estudos e pesquisas respectivos a essas atjdad

VIII - Regulagéo e Fiscalizacdo de Servicos de 3partes Terrestres, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em |IRg@ju de Servicos de Transportes
Terrestres, com atribuicdes voltadas as atividadgecializadas de regulacdo, inspecao,
fiscalizacdo e controle da prestacéo de servicbgod de transportes terrestres, inclusive
infra-estrutura, bem como a implementacao de pafite a realizacédo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

IX - Regulacdo e Fiscalizagcdo de Locais, Produtdsersicos sob Vigilancia
Sanitaria, composta de cargos de nivel superidspecialista em Regulacdo e Vigilancia
Sanitéria, com atribuicbes voltadas as atividadgse@alizadas de regulacdo, inspecao,
fiscalizacdo e controle das instalacdes fisicaspdalucdo e da comercializacdo de
alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, lmeno @ implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivoasassdades;

X - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigaslicos de
Telecomunicacgfes, composta de cargos de niveirigthéario de Técnico em Regulacédo de
Servigos Publicos de Telecomunicacdes, com atflesigvoltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulagi&pecédo, fiscalizacdo e controle da
prestacdo de servi¢os publicos e de exploracdoetleasios nas areas de telecomunicacoes,
bem como a implementacéo de politicas e a reatizdeZestudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XI - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo da Atiwedacinematografica e
Audiovisual, composta de cargos de nivel intermmemlide Técnico em Regulacdo da
Atividade Cinematografica e Audiovisual, com ati@fies voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulag&pecdo, fiscalizacdo e controle da
legislacdo relativa a industria cinematografica w®&leofonografica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estedpesquisas respectivos a essas
atividades;

XIl - Suporte & Regulacdo e Fiscalizacdo de Petr@eDerivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural, composta de cargos ki iitermediario de Técnico em
Regulacdo de Petroleo e Derivados, Alcool CombelsévGas Natural, com atribuicdes
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especialiagdatividades de regulacdo, inspecao,
fiscalizac&o e controle da prospeccao petrolifdmeexploracdo, da comercializacéo e do uso
de petréleo e derivados, alcool combustivel e gagral, e da prestacdo de servigos publicos
e producdo de combustiveis e de derivados do petrél gas natural, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estedpesquisas respectivos a essas
atividades;

XIll - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de S&ug@ementar, composta de
cargos de nivel intermediario de Técnico em Re@nade Saude Suplementar, com
atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio té@specializado as atividades de regulacéo,
inspecédo, fiscalizacdo e controle da assisténc@esentar a Saude, bem como a
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implementacdo de politicas e a realizacdo de ested@pesquisas respectivos a essas
atividades;

XIV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Sesvige Transportes
Aquaviarios, composta de cargos de nivel intermmedide Técnico em Regulacdo de
Servigos de Transportes Aquaviarios, com atrib@gidtadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacao, inspéis@alizacdo e controle da prestacédo de
servicos publicos de transportes aquaviarios eu@ods, inclusive infra-estrutura, bem
como a implementacédo de politicas e a realizac&stelos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Sendeo$ransportes Terrestres,
composta de cargos de nivel intermediario de Téceimn Regulacdo de Servicos de
Transportes Terrestres, com atribuicfes voltadasiporte e ao apoio técnico especializado
as atividades de regulacéo, inspecéao, fiscalizagamntrole da prestacdo de servicos
publicos de transportes terrestres, inclusive {iaftautura, bem como a implementacao de
politicas e a realizacédo de estudos e pesquigaectess a essas atividades;

XVI - Suporte & Regulagéo e Fiscalizacdo de Lod@isdutos e Servicos sob
Vigilancia Sanitaria, composta de cargos de niviermediario de Técnico em Regulacao e
Vigilancia Sanitéria, com atribuicfes voltadas apaste e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulacdo, inspecédo, fiscalizacdoomrale das instalacdes fisicas, da
producdo e da comercializagédo de alimentos, medictrs e insumos sanitarios, bem como
a implementacdo de politicas e a realizacdo dedeste pesquisas respectivos a essas
atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargides nivel superior de Analista
Administrativo, com atribui¢cdes voltadas para oredao de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competénca@sstitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Regatadeferidas no Anexo | desta Lei,
fazendo uso de todos os equipamentos e recurspsndigis para a consecucdo dessas
atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargde nivel intermediario de
Técnico Administrativo, com atribuicbes voltadasrapao exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermedidgtativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo das autarquiaecesp denominadas Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso desasdoequipamentos e recursos disponiveis
para a consecuc¢ao dessas atividades.

XIX - Regulagéo e Fiscalizacdo de Aviacao Civilmpmsta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacdo de Aviacaadl, @om atribuicbes voltadas as
atividades especializadas de regulagéo, inspeigéalifacéo e controle da aviacao civil, dos
servicos aéreos, dos servicos auxiliares, da edtastura aeroportuéria civil e dos demais
sistemas que compdem a infra-estrutura aerondubieay como a implementacdo de
politicas e a realizacédo de estudos e pesquigaectess a essas atividades; e

* Inciso XIX acrescido pela Lei n® 11.292, de 262006.

XX - Suporte a Regulagéo e Fiscalizacdo de Avidg&i, composta de cargos
de nivel intermediario de Técnico em Regulacédo dagio Civil, com atribuicbes voltadas
ao suporte e ao apoio técnico especializado adadti®s de regulacéo, inspecéo, fiscalizacao
e controle da aviacao civil, dos servicos aéreos, sgrvicos auxiliares, da infra-estrutura
aeroportuaria civil e dos demais sistemas que cempd infra-estrutura aeronautica, bem
como a implementacado de politicas e a realizac@suelos e pesquisas respectivos a essas

atividades.
* Inciso XX acrescido pela Lei n® 11.292, de 262086.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 2° Sdo atribuicdes especificas dos cargosidel superior referidos nos

incisos | a IX e XIX do art. 1° desta Lei:
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n° 12,28 26/04/2006 .

| - formulacéo e avaliacdo de planos, programa®jetps relativos as atividades
de regulacao;

Il - elaboracdo de normas para regulacdo do mercado

[l - planejamento e coordenacgao de ac¢des de izscdo de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenacdo e orientacdo depegude pesquisa e de
planejamento de cenarios estratégicos;

V - gestao de informacdes de mercado de caraitssige

VI - execucdo de outras atividades finalisticasrentes ao exercicio da
competéncia das autarquias especiais denominadasiag Reguladoras de que trata esta
Lei.
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LEI N°©10.882, DE 9 DE JUNHO DE 2004

Dispbe sobre a criagcdo do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA e da Gratificagdo
Temporaria de Vigilancia Sanitaria, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrééacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Plano Especial de Cargos génsia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de prarnto efetivo do Plano de
Classificacao de Cargos, instituido pela Lei n45,&le 10 de dezembro de 1970, ou planos
correlatos das autarquias e fundacdes publicasintégrantes de carreiras estruturadas, ou
ocupantes de cargos efetivos da Carreira de guzearaei n® 10.483, de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro d@,I@distribuidos para aquela Agéncia
mediante autorizacdo legal especifica e integratiteQuadro de Pessoal Especifico da
ANVISA, de que trata o art. 28 da Lei n°® 9.98618ade julho de 2000.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 17,3 19/10/2006.

8§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos da AN\W& agrupados em
classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 2° A composicdo do Plano Especial de Cargos deI8A dar-se-a mediante
enquadramento dos servidores de que trata o cagste dartigo, de acordo com as
respectivas atribui¢cdes, requisitos de formacadigsional e posicao relativa na tabela de
vencimentos.

8 3° O enquadramento dos servidores de que tpud deste artigo obedecera a
posicao relativa na Tabela de Correlacéo, confarieexo Il desta Lei.

§ 4° Na aplicagdo do disposto neste artigo, naenaaatorrer mudanca de nivel.

§ 5° O posicionamento dos aposentados e pens®migsatabelas remuneratorias
sera referenciado a situagdo em que o servidarcmava na data da aposentadoria ou em
que se originou a pensao.

Art. 2° Os servidores integrantes do Plano Espdei&argos da ANVISA de que
trata o art. 1° desta Lei, observados os respeactiveel do cargo e jornada de trabalho
originaria, de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horasa®ais, perceberéo, a titulo de vencimento
bésico, os valores das Tabelas de Vencimento Bdsicue trata o Anexo Ill desta Lei.

§ 1° As tabelas de vencimento a que se refere ot adgste artigo serdo
implantadas progressivamente nos meses de julB6@E janeiro de 2005 e julho de 2005.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplitazbela de vencimentos do
cargo de médico do Plano Especial de Cargos da 8NVtue sera implantada de uma sé
vez em julho de 2004.

§ 3° Sobre os valores das tabelas constantes deoAfedesta Lei incidird
qualquer indice concedido a titulo de revisdo gamatemuneracdo dos servidores publicos
federais, a partir de janeiro de 2004.
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8§ 4° Aplica-se aos servidores ocupantes dos caeagsie trata o art. 1° desta Lei
a vantagem pecuniaria individual instituida pelari®€10.698, de 2 de julho de 2003.
§ 5° (VETADO)
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DECRETO N° 84.669, DE 29 DE ABRIL DE 1980

Regulamenta o instituto da progressao
funcional a que se referem a Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, e o Decreto-Lei n°
1.445, de 13 de fevereiro de 1976, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o
artigo 81, item lll, da Constituicdo e tendo emtavis disposto nos artigos 6° e 13 da Lei n®
5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no artigo Dedoeto-lei n°® 1.445, de 13 de fevereiro
de 1976,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Aos servidores incluidos no Plano de Cfassjdo de Cargos, instituido
pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, axpdie-a o instituto da progressao
funcional, observadas as normas constantes degtgaResnto.

Art. 2° A progresséao funcional consiste ha mudaltgaervidor da referéncia em
gue se encontra para a imediatamente superior.
Paragrafo Unico. Quando a mudancga ocorrer dentroedana classe, denominar-

se-a progressao horizontal e quando implicar mweddaglasse, progressao vertical.
* Paragrafo tinico com redacdo dada pelo Decretd389, de 19/01/1984.
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Faco saber que o Congresso Nacional decretou, idBnée da Camara dos
Deputados no exercicio do cargo de Presidente galdRea, nos termos do § 2° do artigo 59,
da Constituicdo Federal, sancionou, e eu, Joseelragresidente do Senado Federal, nos
termos do § 5° do artigo 59, da Constituicao Féderamulgo a seguinte

LEI N°7.474, DE 8 DE MAIO DE 1986

Dispbe sobre medidas de seguranca aos Ex-
Presidentes da Republica, e da outras
providéncias.

Art. 1° O Presidente da Republica, terminado onsandato, tem direito a utilizar
0s servicos de quatro servidores, para seguraapaie pessoal, bem como a dois veiculos
oficiais com motoristas, custeadas as despesasdotagdes proprias da Presidéncia da
Republica.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei 8.889.24/06/1994.

8 1° Os quatro servidores e 0s motoristas de qteedrcaput deste artigo, de livre
indicacao do ex-Presidente da Republica, ocupadms em comissdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, até o nivel 4gratificacbes de representacdo, da

estrutura da Presidéncia da Republica.
* § 1° acrescido pela Lei n°® 10.609, de 20/12/2002.

§ 2° Alem dos servidores de que trata o caputxeBresidentes da Republica
poderdo contar, ainda, com o assessoramento deselvislores ocupantes de cargos em

comissao do Grupo-Direcédo e Assessoramento SUpeH®AS, de nivel 5.
* § 20 acrescido pela Lei n° 10.609, de 20/12/2002.

Art. 2° O Ministério da Justica responsabilizaraseela seguranca dos candidatos
a Presidéncia da Republica, a partir da homologagéoonvencéao partidaria.



LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo  Federal, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporariacpewnal interesse publico, os
orgdos da Administracdo Federal direta, as autasqai as fundagBes publicas poderdo
efetuar contratacdo de pessoal por tempo determimas condicdes e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria deexcel interesse publico:

| - assisténcia a situacOes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;

lll - realizacdo de recenseamentos e outras pesqule natureza estatistica
efetuadas pela Fundacao Instituto Brasileiro deg@dia e Estatistica - IBGE;

* Inciso Il com redag&o dada pela Lei n° 9.849,26410/1999.

IV - admissao de professor substituto e professitante;

V - admissao de professor e pesquisador visigsttangeiro;

VI - atividades:

a) especiais nas organizacdes das Forcas Armadasteader a 4rea industrial
Ou a encargos temporarios de obras e servicosgdmlearia;

b) de identificacdo e demarcacdo desenvolvidaskighAl;

c) (Revogada pela Lei n°® 10.667, de 14/05/2003).

d) finalisticas do Hospital das For¢as Armadas;

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos ddesra seguranca de sistemas
de informacdes, sob responsabilidade do Centro edgusa e Desenvolvimento para a
Seguranca das Comunicacgdes - CEPESC;

f) de vigilancia e inspecao, relacionadas a detggapecuaria, no ambito do
Ministério da Agricultura e do Abastecimento, patandimento de situacfes emergenciais
ligadas ao comércio internacional de produtos dgeor animal ou vegetal ou de iminente
risco a saude animal, vegetal ou humana;

g) desenvolvidas no ambito dos projetos do Siswendigilancia da Amazonia -

SIVAM e do Sistema de Protecédo da Amazénia - SIPAM.
* Inciso VI e alineas com redacéo dada pela Led.8%9, de 26/10/1999.

h) técnicas especializadas, no ambito de projetoscabperacdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos irtienmas, desde que haja, em seu
desempenho, subordinacéo do contratado ao 6rgéotimade publica.

* Alinea h acrescida pela Lei n. 10.667, de 14/062

VII - admissédo de professor, pesquisador e tecodkdstitutos para suprir a
falta de professor, pesquisador ou tecnologo odaembncargo efetivo, decorrente de licenca

para exercer atividade empresarial relativa a iggwa
* Inciso VII acrescido pela Lei n® 10.973, de 0220004



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 1° A contratagéo de professor substituto a queefeee o inciso IV far-se-a
exclusivamente para suprir a falta de docente deeic decorrente de exoneracdo ou
demisséo, falecimento, aposentadoria, afastameata papacitacdo e afastamento ou

licenca de concesséo obrigatoria.
* 8 1° acrescido pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999.

§ 2° As contratacdes para substituir professorestaafos para capacitagéo ficam
limitadas a dez por cento do total de cargos dermtes da carreira constante do quadro de
lotacdo da instituicao.

* § 20 acrescido pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999.

§ 3° As contratagcdes a que se refere a alinea imaiso VI serdo feitas
exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamdoscontratados em qualquer area da
administracéo publica.

* § 3° acrescido pela Lei n. 10.667, de 14/05/2003.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratad®,termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado $aj@ ampla divulgacao, inclusive através
do Diario Oficial da Uniéo, prescindindo de concupsiblico.

8 1° A contratagdo para atender as necessidadesretdes de calamidade
publica prescindira de processo seletivo.

§ 2° A contratagdo de pessoal, nos casos do poofeisgtante referido no inciso
IV e dos incisos V e VI, alineas a, c, d, e e gado 2° podera ser efetivada a vista de
notdria capacidade técnica ou cientifica do prafisd, mediante analise do curriculum
vitae.

* § 2° com redacgdo dada pela Lei n® 9.849, de 2649P.

8 3° As contrata¢gBes de pessoal no caso do indisaliea h, do art. 2° seréo
feitas mediante processo seletivo simplificado, eoledos os critérios e condicdes

estabelecidos pelo Poder Executivo.
* § 3° acrescido pela Lei n. 10.667, de 14/05/2003.

Art. 4° As contratacOes serdo feitas por tempo roet@do, observados os
seguintes prazos maximos:

* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n. 17.66e 14/05/2003.

| - seis meses, no caso dos incisos | e I d@2grt.

Il - um ano, nos casos dos incisos lll, IV e Vinahs d e f, do art. 2°

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n. 10.667,1dé05/2003.

[l - dois anos, nos casos do inciso VI, alineasd) do art. 2°;

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n. 10.66€,1/05/2003.

IV - 3 (trés) anos, nos casos dos incisos VI, alfthg e VII do art. 2°

* Inciso IV com redacdo dada pela Lei n® 10.97308&.2/2004.

V - quatro anos, nos casos dos incisos V e VieaBra e g, do art. 2°.

* Inciso V com redacao dada pela Lei n. 10.66714d5/2003.

Paragrafo Unico. E admitida a prorrogacéo dos atosr

* § Ginico acrescido pela Lei n. 10.667, de 14/0820

| - nos casos dos incisos lll, IV e VI, alineaslig f, do art. 2°, desde que o prazo
total ndo exceda dois anos;

* Inciso | acrescido pela Lei n. 10.667, de 14/@®32.

Il - no caso do inciso VI, alinea e, do art. 2%dkeque o prazo total ndo exceda
trés anos;

* Inciso Il acrescido pela Lei n. 10.667, de 14215)3.

lIl - nos casos dos incisos V e VI, alineas a @dhart. 2°, desde que o prazo total
nao exceda quatro anos;

* Inciso Il acrescido pela Lei n. 10.667, de 14/2303.
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IV - no caso do inciso VI, alinea g, do art. 2%dkque o0 prazo total ndo exceda

cinco anos.
* Inciso IV acrescido pela Lei n. 10.667, de 14208%)3.

V - no caso do inciso VII do art. 2°, desde quaaz total ndo exceda 6 (seis)
anos."

* Inciso V acrescido pela Lei n® 10.973, de 02/0D/4

VI - no caso do inciso | do caput do art. 2° destg pelo prazo necessario a

superacao da situacao de calamidade publica, desdedo exceda 2 (dois) anos.
* Inciso VI acrescido pela Lei n® 11.204, de 05208)5.

Art. 5° As contratacfes somente poderdo ser fedas observancia da dotacéo
orcamentaria especifica e mediante prévia aut@izado Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e do MinistrostidB sob cuja supervisdo se encontrar

0 0rgdo ou entidade contratante, conforme estatelem regulamento.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.849, delR6I999.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n° 9.849, d&(026999).
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LEI N©10.907, DE 15 DE JULHO DE 2004

Institui a Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral
da Unido - GEATA, altera a Lei n° 10.480, de
2 de julho de 2002, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrelscional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Apbécnico-Administrativo
da Advocacia-Geral da Unido - GEATA, devida, exelasiente, aos servidores pertencentes
ao Quadro de Pessoal da AGU, a que se refere a°L).480, de 2 de julho de 2002, néo
integrantes das carreiras juridicas da Instituig@iando em exercicio na AGU, conforme os
valores estabelecidos no Anexo | desta Lei, dedacoom o nivel do cargo de cada servidor.

8§ 1° A GEATA sera paga em conjunto, de forma namutativa, com a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoignio®-Administrativo na AGU -
GDAA e com a Gratificacado de Atividade - GAE, deeduatam, respectivamente, a Lei n°
10.480, de 2 de julho de 2002, e a Lei Delegad&@née 27 de agosto de 1992.

§ 20 Aplica-se a GEATA as aposentadorias e as psnso

Art. 2° O valor do ponto utilizado para calculo@eatificacdo de Desempenho de
Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGUGDAA, prevista no art. 2° da Lei no
10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigoraayta ple 1° de abril de 2004, de acordo com
o0 estabelecido no Anexo Il desta Lei.

Art. 3° Os arts. 7° e 8° da Lei n® 10.480, de futh® de 2002, passam a vigorar
com as seguintes alteracoes:

"Art. 7° Poderdo perceber a Gratificagdo de Reptas@&o de Gabinete ou
Gratificacdo Temporaria os servidores ou empregadgsisitados pela
AGU, até que sejam empossados os aprovados norifreifjp) concurso
publico para provimento de cargos efetivos do Qualdr Pessoal da AGU,
nao integrantes das carreiras juridicas da Ingétui
Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto raestm, sdo mantidas 670
(seiscentas e setenta) Gratificacbes Tempordeasos470 (quatrocentas e
setenta) do nivel GT | e 200 (duzentas) do nivel IGTbem como 62
(sessenta e duas) Gratificagcbes de Representac@pabieete, sendo 5
(cinco) de nivel GR 1V, 14 (quatorze) de nivel GR 29 (vinte e nove) de
nivel GR Il e 14 (quatorze) de nivel GR I." (NR)
"Art. 8° Em decorréncia do disposto nesta Lei, fficaéextintas as
Gratificagdes Temporarias e as Gratificacbes dedleptacdo de Gabinete,
nao atribuidas a servidor ou empregado até a @afablicacido desta Lei,
bem como aquelas atribuidas aos servidores refenid@ 1° do art. 1° desta
Lei, ressalvado o disposto no art. 7° desta Lei.
Paragrafo unico. As gratificacdes a que se refgr@régrafo Unico do art. 7°
desta Lei ficam automaticamente extintas quandsaces exercicio do
servidor ou empregado na Advocacia-Geral da Un(@dR)
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Art. 4° Quando vagarem, os cargos da Administrdédblica Federal direta,
integrantes do quadro suplementar a que se refare 46 da Medida Provisoria n° 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, serdo transformados oscde Advogado da Unido e os das
autarquias e fundagbes em cargos de Procuradorakedempre na categoria inicial da
respectiva carreira.

Paragrafo unico. Os cargos mencionados no capté ddfyo serdo considerados
automaticamente transformados na data da publichgsiatos de vacancia.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagdo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de abril de 2004.

Art. 6° Fica revogado o Anexo da Lei n°® 10.4802ak julho de 2002.

Brasilia, 15 de julho de 2004; 1830 da Indepen@déadil6o da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega

Alvaro Augusto Ribeiro Costa
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LEI N° 7.548, DE 5 DE DEZEMBRO DE 1986

Dispbe sobre a aplicacdo do disposto no
Decreto-lei n° 2.251, de 26 de fevereiro de
1985, aos servidores policiais dos Territorios
Federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Aplica-se, no que couber, o disposto norBeeclei n°® 2.251, de 26 de
fevereiro de 1985, aos servidores publicos, atigosativos, dos Territérios Federais,

incluidos os transformados em Estado.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de suaipaddio, retroagindo seus efeitos
financeiros a data de inicio da vigéncia do Deelata® 2.251, de 1985.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 5 de dezembro de 1986; 165° da Indepenlért8° da Republica.

JOSE SARNEY
Aluizio Alves
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangcas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e rmioisa a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracédo da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamentcacho governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de quenerdaa tem adequacéo
orcamentéaria e financeira com a lei orcamentariaalae compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, consgkera

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a desggeto de dotacdo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por créditeégco, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a rgal@astas no programa de trabalho, nao
sejam ultrapassados os limites estabelecidos pexaroicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei deetlizes orcamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, olgetormridades e metas previstos nesses
instrumentos e nédo infrinja qualquer de suas digpes.

8 2° A estimativa de que trata o inciso | do caeuné acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despasalerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcaamnast

§ 4° As normas do caput constituem condi¢do prgaia:

| - empenho e licitacdo de servicos, fornecimertbehs ou execucao de obras;

Il - desapropriagcdo de imdveis urbanos a que sreel § 3° do art. 182 da
Constituicao.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater comfilo a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoéria ou ato admiaisto normativo que fixem para o ente a
obrigacao legal de sua execuc¢éo por um periodaisupedois exercicios.
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§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despessedeatp 0 caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso latb 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

8§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o atoamépanhado de comprovacao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetagiassde resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seumsgfinanceiros, nos periodos seguintes,
ser compensados pelo aumento permanente de rexeifgela reducdo permanente de
despesa.

8§ 3° Para efeito do 8§ 2° considera-se aumento grexmte de receita o
proveniente da elevacgéo de aliquotas, ampliac®askade céalculo, majoragéo ou criacao de
tributo ou contribuicéo.

8 4° A comprovacao referida no 8§ 2° apresentatta greponente, contera as
premissas e metodologia de céalculo utilizadas, m@izo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano pluriamizalet de diretrizes orgcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo secatexa antes da implementacao
das medidas referidas no § 2°, as quais integaair@&trumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no 8§ 1° ndo se aplica as despestinatias ao servico da divida
nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoaled&aga o inciso X do art. 37 da
Constituicao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogag@ela criada por prazo
determinado.



