LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo ll
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera seresmida de horas
suplementares, em numero nao excedente de 2 (dusdante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato\amleédi trabalho.

8§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabaltleverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracaooda $uplementar, que sera, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal.

8§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de sa®ripos forca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de hemasum dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de marmgieando exceda, no periodo maximo de
cento e vinte dias, a soma das jornadas semangiagbd¢ho previstas, nem seja ultrapassado
o limite maximo de dez horas diarias.

8 3° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabs#im que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinariafon@a do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extrasampenisadas, calculadas sobre o valor da

remuneracao na data da rescisao.
* § 3% acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998.

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consttdeyas constantes dos quadros
mencionados no capitulo de "Seguranca e Medicingralealho”, ou que neles venham a ser
incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisqu@rrogacdes s6 poderdo ser acordadas
mediante licenca prévia das autoridades competemematéria de higiene do trabalho, as
quais, para esse efeito, procederdo aos necessgaiwes locais e a verificagdo dos métodos
e processos de trabalho, quer diretamente, quelinpenmédio de autoridades sanitarias
federais, estaduais e municipais, com quem entaréentendimento para tal fim.

*Vide Medida Provisoéria n® 2.164-41, de 24 de agastle 2001.
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LEI N°9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998

Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo
determinado e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As convencdes e os acordos coletivos daline poderédo instituir contrato
de trabalho por prazo determinado, de que tratat.0443 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, independentemente das condicOedbesicidas em seu § 2°, em qualquer
atividade desenvolvida pela empresa ou estabelatimpara admissbes que representem
acreéscimo no numero de empregados.

8 1° As partes estabelecerdo, na convencao oucacotdtivo referido neste
artigo:

| - a indenizacéo para as hipéteses de rescis@oipatia do contrato de que trata
este artigo, por iniciativa do empregador ou do reggdo, ndo se aplicando o disposto nos
arts. 479 e 480 da CLT;

Il - as multas pelo descumprimento de suas clasisula

8 2° Nao se aplica ao contrato de trabalho previeste artigo o disposto no art.
451 da CLT.

8 3° (VETADO).

8§ 4° S0 garantidas as estabilidades provisorigestante; do dirigente sindical,
ainda que suplente; do empregado eleito para cdegdirecdo de comissdes internas de
prevencao de acidentes; do empregado acidentasi@éemoos do art. 118 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, durante a vigéncia do confpatoprazo determinado, que nao podera
ser rescindido antes do prazo estipulado pelasgart

Art. 2° Para os contratos previstos no artigo @ntesdo reduzidas, por dezoito
meses, a contar da data de publicacao desta Lei:

| - a cinquenta por cento de seu valor vigente énuel janeiro de 1996, as
aliquotas das contribui¢cdes sociais destinadaseaoc8 Social da Industria - SESI, Servigo
Social do Comércio - SESC, Servigco Social do Trartep- SEST, Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI, Servico Nacional Aprendizagem Comercial - SENAC,
Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte NASE Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE e Instituto ddatide Colonizacdo e Reforma
Agraria - INCRA, bem como ao salario educacdo e parfinanciamento do seguro de
acidente do trabalho;

Il - para dois por cento, a aliquota da contriboipara o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n°3.68 11 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. As partes estabelecerdo, na coéwenu acordo coletivo,
obrigacdo de o empregador efetuar, sem prejuizalisiposto no inciso Il deste artigo,
depdsitos mensais vinculados, a favor do empreganio estabelecimento bancéario, com
periodicidade determinada de saque.

*Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agastie 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensao do contrato de trabalho e
o programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis n°® 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdedbe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proaiséom forga de lei:

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Cotaclio das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

TANE. 5O, i ——————— e e e e e e e s e e e e nrraees
§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de satampoisforca de acordo ou
convencgao coletiva de trabalho, o excesso de hemsum dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em didgrale maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a sompuaslas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado teliméximo de dez horas
diarias.
8 4° Os empregados sob o0 regime de tempo paraaboderdo prestar
horas extras." (NR)
FANT. L3 e ———————— et
8 3° O disposto neste artigo nao se aplica aosegragos sob o regime de
tempo parcial." (NR)
"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&#£qda verificacdo em que
o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela exist@énae violacdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de nsapiidade
administrativa, a lavratura de auto de infracéo.

§ 3° A Justica do Trabalho € competente, ainda peocessar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e os opesagoraiarios ou o Orgao
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da reldgdmbalho.” (NR)
BT, B2, i ————— e e et e aaaaaasaanns
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V - as acOes entre trabalhadores portuarios e esdpres portuarios ou o
Orgéo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentesldado de trabalho;

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n° 9.601, ded2ljaneiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 2° Para os contratos previstos no art. 18, refluzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacao desta N&t)' (



