LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo djue confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacéo das Leis @bdlho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaléesyislacao vigente.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se apliddnido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autasg@ifundacgdes publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrara em vigorléngde novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Indé&pmia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER

Secao IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 389. Toda empresa € obrigada:
* Artigo com redacao dada pelo Decreto-lei n® 286,28/02/1967.

| - a prover os estabelecimentos de medidas coewce® a higienizacdo dos
meétodos e locais de trabalho, tais como ventilagdluminacdo e outros que se fizerem
necessarios a seguranca e ao conforto das mulbesegrio da autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatorios, aparellarstarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em namero suficiente, que permitam as madheabalhar sem grande esgotamento
fisico;

lll - a instalar vestiarios com armarios individsig@irivativos das mulheres, exceto
0s estabelecimentos comerciais, escritorios, bamebsidades afins, em que néo seja exigida
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a troca de roupa e outros, a critério da autoridamepetente em matéria de seguranca e
higiene do trabalho, admitindo-se como suficieaiegavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autat@l@ompetente, 0s recursos de
protecao individual, tais como 6culos, mascarasgmdie roupas especiais, para a defesa dos
olhos, do aparelho respiratorio e da pele, de acowch a natureza do trabalho.

§ 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo:8® (trinta) mulheres com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo locabragdo onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténdaussfilhos no periodo da amamentacéo.

* § 1° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n° 229,816201967.

8 2° A exigéncia do § 1° podera ser suprida poomeicreches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outrasagglpublicas ou privadas, pelas proprias
empresas, em regime comunitério, ou a cargo do,SSEESC, da LBA ou de entidades
sindicais.

* § 2° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 2292862/1967.

Art. 390. Ao empregador é vedado empregar a maheservico que demande o
emprego de forgca muscular superior a 20 (vintdpgyiara o trabalho continuo, ou 25 (vinte
e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico. Nao esta compreendida na deteggondeste artigo a remocao
de material feita por impulsdo ou tracdo de vagenebbre trilhos, de carros de mao ou
guaisquer aparelhos mecanicos.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracao do emmegada todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretameelie @mpregador, como contraprestacédo do
servico, as gorjetas que receber.

* Caput com redacéo dada pela Lei n° 1.999, de @1453.

§ 1° Integram o salario ndo s6 a importancia figdpalada, como também as
comissoes, percentagens, gratificacoes ajustadasasdpara viagens e abonos pagos pelo
empregador.

* 8 1° com redacdo dada pela Lei n® 1.999, de 014%B.

§ 2° Nao se incluem nos salarios as ajudas de,casson como as diarias para
viagem que nao excedam de 50% (cinglenta por cdatsalario percebido pelo empregado.

* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 1.999, de 014%B.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importanciangspeamente dada pelo cliente
ao empregado, como também aquela que for cobrda@pgresa ao cliente, como adicional

nas contas, a qualquer titulo, e destinada allistio aos empregados.
* § 3° acrescentado pelo Decreto-lei n® 229, d&28/967.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreeselao salario, para todos os
efeitos legais, a alimentagdo, habitacdo, vestudmooutras prestacfes in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, éembabitualmente ao empregado. Em
caso algum sera permitido o pagamento com bebidaéliaas ou drogas nocivas.
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* Art. 458 com redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 289 28/02/1967.
§ 1° Os valores atribuidos as prestagfes in ndewardo ser justos e razoaveis,
nao podendo exceder, em cada caso, 0s dos peilisatdiggparcelas componentes do salario

minimo (artigos 81 e 82).
* § 1° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 2292862/1967.

§ 2° Para efeitos previstos neste artigo, ndo sewésideradas como salario as

seguintes utiliades concedidas pelo empregador:
* § 2°, caput, com redacdo dada pela Lei n° 10.214319/06/2001.

| - vestuarios, equipamentos e outros acessoriosedaos aos empregados e

utilizados no local de trabalho, para a prestagésetvico;

* Inciso | acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/Q&2.

I - educacdo, em estabelecimento de ensino prémio de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula,satielade, anuidade, livros e material
didatico;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.243, de 19218)1.

[l - transporte destinado ao deslocamento panalmatho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.243, de 192@01.

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontolégipeestada diretamente ou

mediante seguro-saude;
* Inciso IV acrescido pela Lei n® 10.243, de 19206)1.

V - seguros de vida e de acidentes pessoais;
* Inciso V acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2
VI - previdéncia privada,

* Inciso VI acrescido pela Lei n® 10.243, de 19206)1.

VII - (Vetado)
* Inciso VII acrescido pela Lei n® 10.243, de 1920®1.

8 3° A habitac&o e a alimentacéo fornecidas cotdoicaitiidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderédo excedpecativamente, a 25% (vinte e cinco por

cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contiatua
* § 3° acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.

8§ 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor sadtario-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdosto jalor da habitagdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipétese, a uéiizdg mesma unidade residencial por mais

de uma familia.
* § 4° acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que aej@dalidade do trabalho, n&o
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (uég, malvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificacdes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipuladan@sr;, devera ser efetuado, o

mais tardar, até o quinto dia Util do més subsegiemvencido.
* § 1° conforme a Lei n°® 7.855, de 24/10/1989.



