COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

PROJETO DE LEI N° 4.087-B, DE 1993
(Do Sr. JAQUES WAGNER)

Emenda de Plenéario ao Projeto de Lei
n°® 4.087-B, de 1993, que “dispbe sobre o
trabalho temporario nas empresas urbanas,
altera dispositivos da Lei n® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974 e d& outras providéncias”.

Relator : Deputado NELSON MARCHEZAN

| - RELATORIO

A Emenda Substitutiva de autoria do nobre Deputado
Alberto Goldman, apresentada em Plenario ao Projeto em epigrafe, visa alterar a
Lei n° 6.019/74, enquanto o projeto original pretende a alteracdo de apenas
alguns de seus dispositivos.

Em primeiro lugar, estende a possibilidade da contratacao
temporaria para as atividades rurais, que hoje nédo € permitida pela legislacéo
vigente.

Elenca os casos em que € admitido o trabalho temporario,
gue nao podera ter duragéo superior a 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis uma
Unica vez por até 60 (sessenta) dias.

Dispbe que as empresas de trabalho temporario sao
consideradas da mesma categoria econbmica, bem como os trabalhadores
temporarios, da mesma categoria profissional.



Sao assegurados varios direitos ao trabalhador temporario,
inclusive a remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados de sua
profissdo na empresa tomadora de servicos.

Estabelece a Emenda que a empresa tomadora de servigos
€ solidariamente responsavel pelas obrigacdes decorrentes do contrato de
trabalho, inclusive quanto aos encargos previdenciarios.

Ao contrario da legislacédo vigente, ndo € exigido o registro
da empresa de trabalho temporario junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

E o relatorio.

I - VOTO DO RELATOR

Cumpre-nos, nos termos do art. 32, inciso lll, alinea a, do
Regimento Interno da Camara dos Deputados, analisar a constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa da Emenda.

Em primeiro lugar, ndo ha qualquer afronta ao texto
constitucional. A competéncia para legislar sobre a matéria € da Unido e a
iniciativa cabe a qualquer membro do Congresso Nacional. Os direitos previstos
nos artigos 7° e 8° da Constituicéo, relacionados ao direito individual e coletivo do
trabalho também foram respeitados.

Nao existe incompatibilidade com o ordenamento juridico
brasileiro. Com efeito, a Emenda garante direitos aos trabalhadores temporarios,
protegendo-os e assegurando melhores condi¢des contratuais.

No entanto hd uma excecdo, pois a emenda prevé a
possibilidade de contratacdo temporaria em caso de contrato de experiéncia. Ha
incompatibilidade entre os dois tipos de contrato, uma vez que o contrato de
experiéncia € um contrato por prazo determinado realizado diretamente pela
empresa. O contrato temporario significa a intermediacdo da mao-de-obra, a
terceirizacdo. Deve, portanto ser excluida essa hipotese para a contratacéo
temporaria, a fim de ser garantida a juridicidade do projeto.



Quanto a técnica legislativa, no entanto, a Emenda merece
ser modificada, pois, em virtude de ser anterior a Lei Complementar n°® 95/98, ndo
foram observados alguns de seus dispositivos.

Assim, a ementa ndo pode conter a expressao “e da outras
providéncias”, devendo simplesmente resumir o conteddo da proposta. A
numeracdo do artigos também esta em desacordo com a citada |lei
complementar.

Além disso, deve ser suprimido o artigo que determina a
regulamentacdo da lei pelo Poder Executivo, bem como a clausula revogatoria
ndo pode ser genérica, devendo indicar o texto legal revogado.

Destaque-se, ainda, que a referéncia a lei previdenciaria
esta desatualizada e deve ser alterada.

Optamos por apresentar uma subemenda substitutiva,
mantendo, no mérito, o texto do nobre Deputado Alberto Goldman, mas
adequando-o as normas de técnica legislativa.

Diante do exposto, votamos pela constitucionalidade, e, nos
termos da subemenda, pela juridicidade e boa técnica legislativa da Emenda de
Plenério.

Sala da Comissao, em de de 2001.

Deputado NELSON MARCHEZAN
Relator
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO

EMENDA SUBSTITUTIVA AO PROJETO DE LEI N° 4.087-B, D E 1993

SUBEMENDA SUBSTITUTIVA

Dispée sobre o Trabalho Temporario
nas empresas urbanas e rurais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O trabalho temporario urbano e rural obedecera as
disposicdes da presente lei.

Art. 2° Considera-se empresa de trabalho temporario a
sociedade comercial constituida com a finalidade de colocar a disposicédo de
outras empresas, temporariamente, trabalhadores devidamente qualificados
segundo padrdes requeridos para cada funcdo, remunerados e assistidos por
elas.

Art. 3° Considera-se trabalho temporario aquele prestado
por pessoa fisica, colocada por uma empresa de trabalho temporario a
disposicdo de uma empresa, para execucao de tarefas ndo duraveis, nos
casos enumerados no artigo seguinte.



Art. 4° O contrato de trabalho temporéario € admissivel nos
seguintes casos:

| — no atendimento a necessidade transitoria de substituicao
de pessoal permanente;

Il — em decorréncia de acréscimos ocasionais de servicos;

[l — na ocorréncia de criagcdo de atividades novas na
empresa tomadora de trabalho temporario;

IV — na suspenséao de contrato de trabalho e pelo prazo de
sua duracao;

V — nas atividades sazonais;

VI — em atividades especificadas em convencédo ou acordo
coletivo de trabalho e para as quais nao € de praxe o emprego de contrato de
duracdo indeterminada, em razdo de sua natureza ou de seu carater
temporario.

Art. 5° Ressalvado o disposto no inciso IV do art. 4° o
contrato de trabalho temporario, em relacdo a um mesmo trabalhador, ndo
podera ser celebrado por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, admitida
uma Unica prorrogacao, que sera lavrada por escrito e por periodo nao
superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 6° As empresas de trabalho temporario sé&o
consideradas da mesma categoria econdémica e os trabalhadores temporarios
da mesma categoria profissional.

Art. 7° O contrato entre a empresa de trabalho temporario e
a empresa tomadora de trabalho temporario devera ser, obrigatoriamente,
escrito e dele devera constar expressamente o motivo justificador da demanda
de trabalho temporario, assim como as modalidades de remuneracdo da
prestacao de servico.

Art. 8° O contrato celebrado entre a empresa de trabalho
temporario e o trabalhador temporario sera lavrado por escrito, dele devendo
constar os direitos a ele conferidos por esta lei.



Paragrafo Unico. E nula de pleno direito qualquer clausula
de reserva proibindo a contratacdo do trabalhador pela empresa tomadora de
trabalho temporéario ao final do prazo em que tenha sido colocado a sua
disposicéo pela empresa de trabalho temporario.

Art. 9° Sdo assegurados ao trabalhador temporario os
seguintes direitos, além daqueles estabelecidos diretamente pelas partes:

| — jornada de trabalho igual a do empregado substituido ou
dos empregados permanentes da tomadora de trabalho temporario,
observadas as disposicdes legais especificas;

Il — remuneracao equivalente a percebida pelos empregados
da sua profissdo na empresa tomadora de trabalho temporario, garantida a
percepcao do piso assegurado a categoria profissional por convencao, acordo
coletivo ou sentenca normativa;

[l — férias e décimo terceiro salario proporcionais;

IV — repouso semanal remunerado;

V — adicional pela prestacdo de trabalho em horas
suplementares e horas noturnas, ou pela prestacdo de trabalho perigoso ou
insalubre, nos valores estabelecidos para os empregados permanentes da
tomadora de trabalho temporario;

VI — Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

VIl — inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social;

VIII — salario-familia para os seus dependentes.

8§ 1° A empresa tomadora de trabalho temporario é obrigada
a comunicar a empresa de trabalho temporario a ocorréncia de todo acidente
cuja vitima seja um assalariado posto a sua disposicao.

8§ 2° Considera-se local de trabalho, para efeito da
legislacdo especifica, tanto aquele onde se efetua a prestacdo do trabalho
temporario, quanto a sede da empresa de trabalho temporario.

Art. 10. Constituem justa causa para rescisdo do contrato do
trabalhador temporario aquelas tipificadas nos artigos 482 e 483 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, ocorrentes entre o trabalhador
temporario e a empresa de trabalho temporario, ou entre aguele e a empresa
tomadora onde estiver prestando o trabalho temporario.



Art. 11. A empresa de trabalho temporario fornecera a
empresa tomadora de trabalho temporario, quando solicitada, a Certidao
Negativa de Débito (CND) para com o Instituto Nacional de Seguridade Social
—INSS.

Art. 12. A fiscalizacdo do trabalho podera exigir da empresa
tomadora de trabalho temporario a apresentacdo do contrato firmado com a
empresa de trabalho temporario e desta o contrato firmado com o trabalhador
temporario.

Art. 13. A empresa tomadora de trabalho temporario é
solidariamente responsavel junto ao trabalhador temporario pelas obrigacdes
contraidas pela empresa de trabalho temporario, durante o periodo de
vigéncia do contrato.

Paragrafo unico. A responsabilidade solidaria se estende
aos encargos previdenciarios.

Art. 14. E vedado & empresa de trabalho temporario:

| — cobrar do trabalhador temporario quaisquer importancias,
facultados os descontos estabelecidos por lei;

I — contratar trabalhador estrangeiro sem visto de
permanéncia definitiva no pais;

[l — colocar trabalhadores temporarios a disposicdo de
empresa tomadora de trabalho temporario para substituicio de empregados
participantes de greve.

Art. 15. Nas anotacfes gerais da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) do trabalhador sera anotada sua condicdo de
temporario, pelo espaco de tempo em que perdurar esta situacao.

Paragrafo unico. A empresa de trabalho temporario esta
desobrigada de proceder aos registros previstos na Secédo VII do Capitulo | e
na Secédo V do Capitulo Il, ambos do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, somente em relacdo aos trabalhadores temporarios.



Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 17. Revoga-se a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1973.

Sala das Sessfes, em de de 2001.

Deputado NELSON MARCHEZAN
Relator



