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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 7.416, de 2002, de autoria do Deputado
Valdemar Costa Neto e relatado nesta Comissao pelo ilustre Deputado Jorge Alberto,
prevé a reserva progressiva de noventa por cento das vagas das empresas que tenham
como atividade a “operacdo, manutencdo e exploracdo de rodovias por meio de
pedagio” para pessoas com deficiéncia fisica.

De acordo com o autor, o objetivo do Projeto “é ampliar as
possibilidades de emprego para os portadores de deficiéncia fisica em atividade
perfeitamente compativel com as suas limitacdes, qual seja: a de atendente nas
cabinas de cobranca de pedagio”.



II-VOTO

Compreendemos a preocupacdo do autor com a questdo da
empregabilidade das pessoas com deficiéncia uma vez que, de fato, sdo alarmantes os
indicadores de desemprego no Pais num cenario de grande concorréncia entre 0s
trabalhadores. Na busca de amenizar a situacdo, o Projeto em andlise estabelece a
reserva, para pessoas com deficiéncia fisica, de 90% (noventa por cento) das vagas de
atendente de cabina de cobranca de pedagio nas empresas que operam com a
manutencédo de rodovias.

Em seu Parecer, o Deputado Jorge Alberto destaca a boa intencéo
da Proposicéo, exaltando “o dever constitucional de inser¢cdo no mercado de trabalho
das pessoas portadoras de deficiéncias”.

Embora a insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho mereca um permanente acompanhamento, somos contra a aprovacgao de leis
que digam respeito a matéria ja contemplada pela legislagdo em vigor. O préprio
Relator menciona a Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, que no seu art. 93 assegura a
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia no setor privado, cujas empresas
estdo obrigadas a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos cargos
com pessoas com deficiéncia habilitadas ou reabilitadas.

No nosso entendimento, o que se faz necesséario € o investimento nas
politicas publicas que promovem a inclusdo social das pessoas, sobretudo na
gualificacdo profissional das pessoas com deficiéncia para que estas possam usufruir
do beneficio da reserva de vagas ja asseguradas na Lei antes citada.

Ademais, somos contrarios, ainda, as proposi¢cdes que visam restringir
tanto o publico — no caso pessoas com deficiéncia fisica, quanto o setor gerador de
empregos. E preciso que todas as pessoas tenham acesso a todas as profissoes,
ficando a seu critério optar por aguela que mais Ihe apraza o esforco, e, no caso das
pessoas com deficiéncia habilitadas ou reabilitadas, ndo pode ser tolerada qualquer tipo
de discriminacao.



Assim sendo, somos pela rejeicdo do Projeto de Lei n°7.416, de 2002.

Sala da Comissao, em 06 de dezembro de 2006.

Deputado EDUARDO BARBOSA



