PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAO MISTA, A MEDIDA PROVISORIA N° 319,

DE 2006, E EMENDAS (PROJETO DE LEI DE CONVERSAO).

O SR. ZENALDO COUTINHO (PSDB-PA. Para emitir parecer. Sem revisdo do
orador.) - Sr. Presidente, passo a ler o relatério.

A Medida Proviséria n° 319, de 2006, editada pelo Sr. Presidente da Republica e
submetida ao Congresso Nacional, nos termos do art. 62 da Constituicao Federal, por
intermédio da Mensagem n° 91, de 2006, institui o Regime Juridico dos Servidores do
Servigo Exterior Brasileiro e altera a Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, que cria
no Séwigo Exterior Brasileiro as carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chanceléria. A Proposta objetiva sanar a caréncia de servidores diplomaticos e aumentar
a atuagao do ltamaraty, intensificando ainda mais a presencga do Brasil no exterior.

| Nesse sentido, a Medida Proviséria promove no Servico Exterior Brasileiro as
alteragdes abaixo elencadas, criando estimulos a lotacao de postos em dificeis condicdes
de vida, bem como acelerando o desenvolvimento dos servidores na carreira.

Institui o Regime Juridico dos Servidores do Servigo Exterior Brasileiro, reforca que
o Servigo Exterior Brasileiro é 6rganizado em carreiras definidas e hierarquizadas, ou
seja, éi composto da carreira de Diplomata, Oficial de Chancelaria e de Assistente de
Chancelaria.

Dispée também sobre os direitos, vantagens, deveres, atribuicbes e
responsabilidades dos serviddres pertencentes ao Servigo Exterior Brasileiro, bem como

do Regime disciplinar destes.




Trata também da lotagao, da movimentagéo, do comissionamento e da promogéo
da carreira de Diplomata.

Cria dentro das categorias de postos ja existentes, A, B e C, o grupo D, integrado
por paises de condi¢bes de vida excepcionalmente dificeis. Conta em triplo o tempo de
servigo prestado no exterior em postos no grupo D, somente péra fins de promocgao, a
partir do momento em que o Diplomata completar 1 ano de efetivo exercicio no posto.

Reduz de 4 para 3 anos o tempo de intersticio de efetivo exercicio para fins de
promogao, nas classes de Ministro de Segunda Clésse, Primeiro Secretario, Segundo
Secretario e Terceiro Secretario.

Permite, excepcionalmente, que servidor invertido no cargo de Conselheiro possa
.ser comissionado como Chefe de Missao Diplomatica Permanente nos postos do Grupo
D, desde que tenha concluido o Curso de Altos Estudos — CAE e tenha pelo menos 15
anos de efetivo exercicio, dos quais o minimo de 7 anos e meio de servigo prestado no
exterior. |

Fixa a promogdo para Ministro de Primeira Classe, de Segunda Classe, de
Conselheiro e Primeiro Secretario unicamente pelo critério de merecimento; para
Segundo Secretario dever-se-4 obedecer a antiglidade na classe e a ordem de
classificacdo no concurso de admissao a carreira de Diplomata.

Assegura a passagem para o Quadro Especial do Servigco Exterior Brasileiro, a
cada semestre, conﬁo promogao de 1 Primeiro Secretario e 1 Segundo Secretario, desde
que contem com o minimo de 12 anos e 10 anos de efetivo exercicio na classe,
respectivamente.

Permite a promogao de Ministro de Segunda Classe para Ministro de Primeira

Classe, no mesmo quadro, a cada semestre.



Estende de 8 anos para 10 anos consecutivos a permanéncia no exterior de
Primeiros Secretarios, Segundos Secretarios e Terceiros Secretarios, desde que estejam
servindo em postos dos Grupos C e D.

Dentro do prazo regimental, foram apresentadas 22 emendas, a seguir
relacionadas: |

Emenda n° 1, do Senador Marcos Guerra: substitui o vocabulo “tarefas" por
“atividades”, a exemplo da Carreira de Diplomata, considerando que esta Ultima
expressao € bem mais ampla no sentido operacional;

Emenda n® 2, do Deputado Delfim Netto: _suprimé o paragrafo anico do art. 12, o
qual estabelece que o servidor ndo podera recusar missdo no exterior que lhe for
destinada, na forma da Medida Proviséria — a emenda objetiva evitar que os servidores
do Servigo Exterior Brasileiro possam ser penalizados com as remocgoes;

Emenda n° 3, do Deputado José Carlos Aleluia: mesmo teor da emenda n° 2;

Emenda n° 4, do Deputado José Carlos Aleluia: permite ao servidor removido ex
officio para posto no exterior ou para Secretaria de Estado gozar férias antes de um
periodo minimo de 6 meses de sua chegada;

Emenda n° 5, do Senadbr Marcos Guerra: estende a todos os servidores do
Servigo Exterior Brasileiro o direito a 2 meses de férias extraordinarias, que deverao ser
gozadas no Brasil apds 4 anos consecutivos de exercicio no exterior;

Emenda n° 6, do Senador Marcos Guerra: estabelece isonomia entre as diversas
categorias do Servigo Exterior Brasileiro quando da composicdo da comissdo instalada
para analise do processo administrativo disciplinar, ou seja, a composicdo da Comissao

variara de acordo com o cargo do servidor indicado;



Emenda n° 7, do Senador Marcos Guerra: suprime, no § 3°do art. 33, a expresséao
"categoria funcional”, considerando que a Lei n° 8.829, de 1993, ao criar o Servigo
Exterior Brasileiro, extinguiu tais categorias;v

Emenda n° 8, do Senador Marcos Guerra: suprime, no § 3° do art. 34, o termo
“categoria funcional" com o mesmo objetivo da Emenda n° 7: |

Emenda n° 9, do mesmo Senador: permite que todos os servidores do Servigo
Exterior Brasileiro, ndo somente os diplomatas, possam ocupar cargos em comissao ou
fungbes de chefia, assessoria e assisténcia privativa de cada carreira;

Emenda n° 10, do mesmo Senador: amplia para as carreiras de Oficial e Assistente
de Chancelaria a mesma forma da contagem do tempo de servigo prestado no exterior
concedido aos diplomatas para efeito de promocao;

Emenda n° 11, do Senador Marcos Guerra: estabelece que todos os servidores do
Servigo Exterior Brasileiro afastados por mais de 15 anos consecutivos sejam transferidos
paré 0 quadro especial; |

Emenda n° 12, do Senador Marcos Guerra: estabelece que, antes que ocorra a
remocao excepcional para o exterior de servidores do plano de classificagéo de cargos do
Ministério das Relagdes Exteriores, devera ser dada preferéncia aos Oficiais e aos
Assistentes de Chancelaria.

Emenda n° 13, do Deputado Wagner Lago: estende a possibilidade de designagéo
para missées no éxterior aos servidores pertencentes ao Plano Geral de Cargos do

Executivo — PGPE, bem como suprime da clausula revogatéria a Lei n° 10.872, de

2004,



-Emenda n° 14, do Senador Marcos Guerra: estende aos Oficiais de Chancelaria e
aos Assistentes de Chancelaria, para efeito de contagem de tempo de servico, 0 mesmo
tratamento dispensado aos diplomatas quando lotados em postos do Grupo B;

Emenda n°® 15, do Senador Marcos Guerra: ajusta a redacgéo do art. 62, tendo em
vista a redagéo apresentada ao art. 61 pela Emenda n° 14;

Emenda n° 16, do Senador Marcos Guerra: introduz diversas alteragdes nos arts.
8° 10, 12, 13, 19, 21, 22 e 24 da Lei n° 8.829, de 1993, que dispde sobre a composicao
da Comissdo de Promocao de Oficial Assistente de Chancelaria, estabelecendo que
obrigatoriamente fardo parte da Comissdo 2 servidores das respectivas carreiras
posicibnados na classe especial, acresce como critérios para promogdo o cumprimento
de missdo no exterior e antigliidade; altera para 3 anos o prazo minimo para remogao
para adequar-se ao periodo de estagio probatério; dispensa, para efeito de remogéo, os
servidores posicionados na classe especial da respectiva carreira da exigéncia de
aprovagéo no curso de habilitacdo ou treinamento, conforme o caso; reduz de 4 para 3
anos a permanéncia na Secretaria de Estado para nova remocado do servidor que tenha
servido apenas em posto do Grupo A;

Emenda n° 17, do mesmb Senador: estabelece que o reajuste dos vencimentos
dos servidores das 3 carreiras integrantes do Servigo Exterior Brasileiro ocorra na mesma
data e no mesmo percentual;

Emenda n° 18, do Deputado Alberto Fraga: faz nova distribuigao dos 1.200 cargos
hoje existentes na carreira de Assistente de Chancelaria, passando de 180 para 360 o
numero de cargos na classe especia.l, de 420 para 390 na classe A, e de 600 para 450 na
classe inicial. A emenda permite a promogdo de servidores por merecimento ou

antigliidade, o que nao estao sendo realizado por falta de vagas;



Emenda n° 19, do Deputado Betinho Rosado: reduz para zero a aliquota de
PIS/PASEP e da COFINS incidentes nas importacées e sobre receita bruta de venda de
mercado interno do sal, milho, rapadura e agucar mascavo, destinados a alimentacao
humana;

Emenda n° 20, do Deputado Betinho Rosado: prorroga por mais 10 anos 0 prazo
de isencéo do Adicional de Frete para Renovagao da Marinha Mercante;

Emenda n° 21, do Senador Marcos Guerra: introduz capitulo dispondo sobre o
estagio probatdrio da carreira de Oficial de Chanceléria, criando para esse periodo um
programa especifico de capacitacéo;

Emenda n° 22, do Senador Marcos Guerra: busca estabelecer as gratificagdes que
eram devidas aos Oficiais Assistentes de Chancelaria quando da aprov_agéo desses
servidores em cursos dev atualizacao ou especializacdo da carreira. Essas gratificacbes

foram extintas quando da criagdo das gratificages de desempenho das respectivas

carreiras.

E o relatério.

Voto.

De acordo com a Constituicdo Federal, em seu art. 62, §§ 5° 8° e 9°, e com a
Resolugdo n° 1, de 2002, do Congresso Nacional, em seus arts. 5° e 6°, cabe ao Plenério
da Camara dos Deputados, no tocante as medidas provisérias, deliberar sobre o mérito e
o atendimento dos bressupostos constitucionais e legais.

Da admissibilidade.

Caracterizada a relevancia e urgéncia de que se reveste determinéda matéria, o
Presidente pode editar medida proviséria com forca de lei, o que respalda juizo de

admissibilidade quando de sua apreciagao pelo Congresso Nacional.



Assim sendo, a relevancia e urgéncia, neste caso, no entendimento do Governo,
estao caracterizadas por esta medida proviséria e fazem parte de um conjunto de
médidas que visam suprir a caréncia de servidores diplomaticos e ampliar a atuagdo do
Itamaraty no cenario internacional, bem como a necessidade de criar estimulos a lotacéo
em postds em dificeis condi¢ées de vida, atendendo a urﬁa politica de revitalizagao das
carreiras e fortalecimento do servico exterior brasileiro.

De acordo com o exposto, considero estarem atendidos os pressupostos de
relevancia e urgéncia exigiveis para a edicdo da Medida Provisoria n° 319, de 20086,
estando em conformidade com as disposicées da Constituicao Federal.

Diante dessas consideragbes, nosso voto é pela admissibilidade da Medida
Proviséria.

No aspecto constitucional, ndo se vislumbra nenhum vicio de competéncia ou de
iniciativa, estando assim em conformidade com o que preceituam os arts. 48 e 61 da
- Carta Magna.

Quanto a juridicidade, nao ha nenhum impedimento da hierarquia legal que se
revele capaz de colocar em risco a sua validade juridica.

Com relagéo a técnica legislativa, a proposta encontra-se em consonancia com a
Lei Complementar n° 95, de 1998.

Da adequacao financeira e orcamentaria.

Cabe, preliminarmente ao exame de mérito, apreciar a matéria quanto a sua
adequacéo orcamentaria e financeira, que, nos termos do art. 5°, § 1°, da Resolugéo n° 1,
de 2002, consiste em analisar a repercussdo sobre a receita ou a despesal publica da
Unido e a implicagédo quanto ao atendimento das normas orcamentarias e financeiras

vigentes, em especial a conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de



2000, a Lei do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei Orgamentaria
da Uniéo.

De acordo com a Nota Técnica n° 23, de 2006, da Consultoria de Orgcamento e
Fiscalizacdo Financeira, o texto do art. 54 da Medida Proviséria estabelece que o
preenchimento do Quadro Especial de Servigo Exterior Brasileiro dar-se-a sob a qondigéo
de ser atendido o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
observando-se ainda a existéncia de vaga.

Ressalto ainda que o § 7° do art. 55, com o fitb de atender as disposi¢cdes do art.
- 94, poderao ser transformados, sem aumento de despesa, os cargos da Carreira de
Diplomata do Quadro Especial.

A Medida Proviséria em analise ndo gera, de imediato, aumento de despesa. O
preenchimento das vagas nos cargos do Quadro Ordinario da Carreira de Diplomata,
resultanté da tfansferéncia de servidores para o Quadro Especial do Servigo Exterior
Brasileiro, somente dar-s_e-é pof concurso publico e com a anuéncia do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestso, que devera indicar a disponibilidade orgamentaria,
conforme exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pelo exposto, voto pela compatibilidade e pela adequagdo orgamentéria e
financeira desta Medida Provisoéria.

Quanto ao mérito, conforme mencionado na Exposicdo de Motivos que acompanha
a Medida Provisérié, a necessidade de instituir regime juridico para os servidores do
Servigo Exterior Brasileiro reside em suprir a caréncia de servidores diplomaticos e em
ampliar a Capacidade de atuacdo do Itamaraty frente as crescentes opbrtunidades de

intensificacdo da presenca brasileira no cenério internacional.



Ainda de acordo com a Exposi¢ado de Motivos, a Medida estabelece a criagdo de
estimulos a lotagcdo em postos de dificeis condicées de vida, ao tempo em que se
vinculam ao anseio dos servidores do Servico Exterior Brasileiro com um
desenvolvimento mais dindmico na carreira.

A Medida veio atender as expectativas dos servidores por per_spectivas de
crescimento na carreira, propiciando, certamente, um ambiente de motivacdo necesséario
para a manutengdo de servidores com alto nivel de qualificacdo e reconhecida
experiéncia em seus campos de atuacao.

Além do que a Medida criou mais uma categoria de posto, ou seja, 0 Grupo D,
para os paises de condigdes de vida excepcionalmente dificeis, tais como auséncia de
infra—estrUtura sanitaria, médico-hospitalar e educacional, instabilidade social, violéncia e
guerra.

Para o preenchimento de vagas nesses paises, a Medida Proviséria criou
incentivos funcionais para os servidores que prestarem servigos naqueles postos,
permitindo a contagem em triplo do tempo de servigo no exterior para fins de promogéo e
intersticio da respectiva classe.

No que concerne as 22‘emendas oferecidas & Medida Proviséria, cumpre-me
manifestar pela inadmissibilidade das Emendas n°s 5, 10, 11, 14, 15, 16, 17 e 21, pela
inconstitucionalidade e injuridicidade das Emendas n°s 19 e 20, pela ma técnica
legislativa das Emendas n° 5 e 11, pela inadequacdo orcamentaria e financeira,
inconstitucionalidade e ma técnica legislativa da Emenda n° 22, bem como pela
admissibilidade, constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequacgéo

orcamentaria e financeira das demais emendas.



A Emenda n°® 11 nao foi admitida por nio apresentar o quantitativo de cargos do
Quadro Especial da Carreira de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria, a
exemplo do que ocorreu com a Carreira de Diplomata.

A Emenda n° 22 visa restabelecer as gratificagdes devidas em decorréncia de
cursos realizados pelos oficiais e assistentes de chancelaria. Entretanto, nao pbéde ser
acatada, uma vez que ela gera aumento de despesa e, consequentemente, fere a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Cumpre destacar que o Relator, no sentido dé aprimorar ainda mais o texto da
Medida Provisoéria, inseriu 2 emendas, a seguir comentadas:

a - suprime o parégrafo unico do art. 37, que estabelece que o nimero de cargos
de 1° Secretario nao podera ultrapassar 25% do numero de cargos de 2° Secretario, e
este ndo podera ultrapassar 50% da quantidade de cargos de 3° Secretario. Essa
emenda tem por objetivo ndo engessar a progressdo funcional nessas classes,
aumentando a pdssibilidade de promogéo de 3° Secretario a 2° Secretario, e deste para
1° Secretario;

b - altera a redacdo do § 4° do art. 52, excluindo do cémputo como efetivo
exercicio os periodos de afastamento relativos a licenca para tratar de interesses
particulares, licenga para afastamento do conjuge, licenga para tratamento de d,oenga em
pessoa da familia por prazo superior a 60 dias, desde que a doenca nao haja sido
contraida em razéb de servico do servidor, licenca extraordinaria e investidura em
mandato eletivo, cujo exercicio Ihe exija o afastamento. Essa emenda, ao elencar os
afastamentos que nao serdo considerados para o cdmputo de tempo de servigo para fins
de promocdo, aumenta o numero de licencas, tais como a de maternidade‘e de

paternidade, que poderao ser computadas para esse fim.
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Em sintese, feitas essas consideracoes, nosso voto € pela admissibilidade,
constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequagado orcamentaria e
financeira da Medida Proviséria, bem como, no mérito, por sua aprovagao, na forma do
Projeto de Lei de Convers&o anexo, com a rejeicio das Emendas n° 5, 10, 11, 14, 15,
16, 17, 19, 20, 21 e 22, pela aprovacéo parcial da Emenda n° 13 e pela aprovagao das
Emendasn®s 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 12 e 18.

Projeto de Lei de Converséo:

Art. 1° - O Servigo Exterior Brasileiro, essencial a execucado da politica exterior do
Brasil, constitui-se do corpo de servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
capacitados profissionalmente como agentes do Ministério das Relacdes Exteriores, no
Brasil € no exterior, organizados em carreiras definidas e hierarquizadas.

Paragrafo Gnico. Aplica-se aos integrantes do Servigo Exterior Brasileiro o disposto
nesta Medida Provisoria e na legislagéo relativa aos servidores publicos civis da Unido.

Art. 2° - O Servigo Exterior Brasileiro é composto das Carreiras de Diplomata,
Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria.

Art. 3° —‘ Aos servidores da Carreira de Diplomata incumbem atividades de natureza
diplomatica e consular, em seus aspectos especificos de representagdo, negociagéo,
informac&o e protegado de interesses brasileiros no campo internacional.

Art. 4° - Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel
superior, incumbem atividades de formulagéo, implementacdo e execugdo dos atos de
andlise técnica e gestdao administrativa necessarios ao desenvolvimento da politica
externa brasileira.

“Art. 5° - Aos servidores integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria, de

nivel medio, incumbem tarefas de apoio técnico e administrativo.
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Art. 6° - A nomeagao para cargo das carreiras do Servigco Exterior Brasileiro far-se-
a em classe inicial, obedecida a ordem de classificagdo dos habilitados em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos.

Art. 7° N&o serdo nomeados os candidatos que, embora aprovados em concurso
pt’Jblico; venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica e mental, inaptos
para o exercicio de cargo de carreira do Servigo Exterior Brasileiro.

Art. 8° O servidor nomeado para cargo inicial das carreiras do Servigo Exterior
Brasileiro fica sujeito a estagio probatério de trés anos-de efetivo exercicio, com o objetivo
de avaliar suas aptidées e capacidade para o exercicio do cargo.

§ 1° A avaliagdo especial de desempenho para fins de aquisicao de estabilidade
sera realizada po.r comisséo instituida para essa finalidade.

- § 2° Os procedimentos de avaliagdo das aptivd()es e da capacidade para o exercicio
do cargo serao estabélecidos em ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores,
observada a Iegisvlagéo pertinenté.

Art. 9° A promogao obedecera aos critérios estabelecidos nesta Medida Provisoria
e as normas | constantes de regulamento, o qual também dispora sobre a forma. de
avaliagao de desempenho funcional e de apuragao de antigtiidade.

Art. 10. Nao podera ser promovido o servidor temporariamente afastado do
exercicio do cargo em razéo de:

| - licenga para o trato de interesses particulares;

Il- lfcenga por motivo de afastamento do conjuge;

il - Iicehga para tratamento de doenga em pessoa da familia, por pfazo superior a
um ano, desde que a doenc¢a nao haja sido contraida em razéo do servigo do servidor;

IV - licenga extraordinaria; e
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V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio lhe exija o afastamento.

Art. 11. Os servidores do Servigo Exterior Brasileiro servirio na Secretaria de
Estado e em postos no exterior.

Paragrafo Unico. Consideram-se postos no exterior as reparticoes do Ministério das
Relac;c”)eé Exteriores sediadas em pais estrangeiro.

Art. 12. Nas remocdes entre a Secretaria de Estado e os postos no exterior e de
um para outro posto no exterior, procurar-se-a compatibilizar a conveniéncia da
administracdo com o interesse funcional do servidor do Servico Exterior Brasileiro,
observadas as disposi¢des desta Medida Proviséria e de ato regulamentar do Ministro de
Estado das Relagdes Exteriores.

Art. 13. Os postos no exterior serdo classificados, para fins de movimentagao de
pessoal, em grupos “A”, “B”, “C” e “D”, segundo o grau de representatividade da miss&o,
as condigdes especificas de vida na sede a conveniéncia da administragao.

§ 1° A classificagdo dos postos em grupos far-se-4 mediante ato do Ministro de
Estado das Relacgdes Exteriores.

§ 2° Para fins de contagem de tempo de posto, prevalecera a classificagao
estabelecida para o posto de destino na data da publicagdo do ato que remover o
servidor.

Art. 14. A lotagdo numérica de cada posto sera fixada em ato do Ministro de
Estado das Relagoes Exteriores.

Paragrafo Gnico. O servidor do Servigo Exterior Brasileiro somente podera ser
removido para posto no qual se verifique claro de lotagdo em sua classe ou grupo de

classes, ressalvadas as disposicdes dos artigos 46 e 47.
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Art. 15. Ao servidor estudante, removido ex officio de posto no exterior para o
Brasil, fica assegurada matricula em estabelecimento de ensino oficial,
independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge e filhos de
qualquer condigéo, aos enteados e aos adotivos que vivam na companhia do servidor,
aqueles que, em ato regular da autoridade competente, estejam sob a sua guarda e aos
que tenham sido postos sob sua tutela.

Art. 16. Além das garantias decorrentes do e)?ercicio de seus cargos e fungées,
ficam asseguradas aos servidores do Servigo Exterior Brasileiro as seguintes
prerrogativas:

I - uso dos titulos decorrentes do exercicio do cargo ou fungao;

Il - concessédo de passaporte diplomatico ou de servico, na forma da legislagéo
| pertinenté; e

i - citag.éo ém processb civil ou penal, quando em servico no exterior, por
intermédio do Ministério das Relagdes Exteriores.

Parégréfo unico. Estendem-se aos inativos das carreiras do Servico Exterior
Brasileiro as prerrogativas estabelecidas nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 17. Nao podera gozar férias o servidor removido pa’ra posto no exterior ou para
a Secretaria de Estado, antes de um periodo minimo de seis meses de sua chegada ao
posto ou a Secretaria de Estado, desde que sua remocao nao tenha sido ex officio.

Art. 18. O disposto no art. 17 nao podera acarretar a perda de férias eventualmente

acumuladas.
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Art. 19. Os Ministros de Primeira Classe e de Segunda Classe, depois de quatro
anos consecutivos de exercicio no exterior, terdao direito a dois meses de férias
eXtraordinérias, que deverao ser gozadas no Brasil.

Paragrafo Gnico. A época de gozo dependera da conveniéncia do servigo e de
programacao estabelecida pela Secretaria de Estado para o cumprimento de estagio de
atualizagao dos Ministros de Primeira Classe e Segunda Classe em férias extraordinarias.

Art. 20. Sem prejuizo de retribuigdo e dos demais direitos e vantagens, podera o
servidor do Servico Exterior Brasileiro ausentar-se do posto em razio das condigdes
peculiares de vida da sede no exterior, atendidos os prazos e requisitos estabelecidos em
ato dd Ministro de Estado das Relagdes Exteriores.

Art. 21. O servidor do Servigo Exterior Brasileiro casado tera direito a licenca, sem
remuneracao ou retribuigao, quando o seu conjuge, que n&o ocupar cargo das carreiras
d_b Servigo Exterior Brasileiro, for mandado servir, ex officio, em outro ponto do territério
nacional ou no exterior.

Art. 22. O servidor do Servigo Exterior Brasileiro, casado, cujo conjuge, também
integrante do Servigo Exterior Brasileiro, for removido para o exterior ou nele encontrar-se
em missdo permanente, podera entrar em licenca extraordinaria, sem remuneragéo ou
retribuicéo, se assim o desejar ou desde que nao satisfaga os requisitos estipulados em
regulamento, para ser removido para 0 mesmo posto do seu conjuge ou para outro posto
na mesma sede em que este se encontre.

Paragrafo Gnico. Nao podera permanecer em licenca extraordinaria o servidor cujo
conjuge, também integrante do Servigo Exterior Brasileiro, removido do exterior, venha a

apreséntar-se na Secretaria de Estado.
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Art. 23. Contar-se-a4 como de efetivo exercicio na carreira, ressalvado o disposto
nos incisos I, Il e Ill do caput do art. 52, o tempo em que o Diplomata houver permanecido
como aluno no Curso de Preparagao a Carreira de Diplomata.

Art. 24. Os proventos do servidor do Servigo Exterior Brasileiro que se aposente
em servico no exterior serao calculados com base na remuneragéo a que faria jus se
estivesse em exercicio no Brasil.

Art. 25. Ao servidor do Servico Exterior Brasileiro, submetido aos principios de
hierarquia e disciplina, incumbe observar o conjunto de deveres, atribuicbes e
responsabilidades previstas nesta Medida Proviséria e em disposigdes regulamentares,
tanto no exercicio de suas fungdes, quanto em sua conduta pessoal na vida privada.

Art. 26. As questdes relativas a conduta dos efetivos do corpo permanente do
Servico Exterior Brasileiro — Diplomatas, Oficiais de Chancelaria, Assistentes de
' Chanceléria e dos demais servidores do Quadro de Pessoal do Ministério das Relagdes
Exteriores — séréo, sem prerizo das disposicdes do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unigo, tratadas pela Corregedoria do Servigo Exterior.

Art. 27. Além dos deveres previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unigo, constituem deveres especificos do servidor do Servigo Exterior
Brasileiro:

| - atender pronta e solicitamente ao publico em geral, em especial quando no
desempenho de fungdes de natureza consular e de assisténcia a brasileiros no exterior;

Il - respeitar as leis, os usos e os costumes dos paises onde servir, observadas as
praticas internacionais; |

Il - manter comportamento correto e decoroso na vida publica e privada;
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IV - dar conhecimento a autoridade superior de qualquer fato relativo a sua vida
pessoal que poss)a afetar interesse de servigo ou da reparticdo em que estiver servindo; e
| V - solicitar, previamente, anuéncia da autoridade competente, na forma
regulamentar, para manifestar-se publicamente sobre matéria relacionada com a
formulagéo € execucao da politica exterior do Brasil.
Art. 28. Sao deveres do servidor do Servico Exterior Brasileiro no exercicio de
funcéo de chefia, no Brasil e no exterior:
I - defender os interesses legitimos de seus subordinados (-.-);
Il - exigir de seus subordinados ordem, atendimento pronto e cortés ao publico em
geral é exagao no cumprimento de seus deveres, (-..);
I - dar conta a autoridade (...).
Art. 29. Além das proibigdes capituladas no Regime Juridico Unico dos Servidores
Plblicos Civil da Unio, ao servidor do Servigo Exterior Brasileiro & proibido:
I - divuigar, sem anuéncia da autoridade competente, (...);
Ii - aceitar comissao, emprego ou pensao (...);
I - renunciar as imunidades de que goze (...);
IV - valer-se abusivamenie de imunidades ou privilégios de que goze em pais
estrangeiro; e
V - utilizar, para fim ilicito, meio de comunicagdo de qualquer natureza (...). Art.
30. A Corregedoria do Servico Exterior, em caso de dGvida razoavel guanto a veracidade
ou exatiddo de informacgao o.u denlncia sobre qualquer irregularidade no ambito do
Servigo Exterior Brasileiro (...).
| Seguem os arts. 31, 32, 33 e 34 exatamente como no projeto. Os arts. 35, 36, 37,

38, 39, 40, 41, Da Lotagao e da Movimentacdo, também exatamente como na Medida
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~Proviséria. Do Comissionamento, com atendimento das emendas apresentadas. Da
Promocéo, também com as emendas apresentadas e aprovadas; também os arts. 53, 54,
55; Dos Auxiliares, arts. 56, 57, 58 e também Das Disposicdes Finais e Transitorias.

Por ultimo, a alteracéo no art. 70:

Art. 70. Fica estabelecido o prazo de 30 dias, a partir da publicaco desta lei, para
que os servidores de que trata o paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, possam se retratar quanto a opcao pelo nao enquadramento no Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, confofme § 3° do art. 3 ° da mencionada
lei.

Arts. 71 e 72, de acordo, e o0 anexo apresentado.

Ressalto que o texto deste parecer foi formulado em acordo com os servidores,
‘Governo e Casa Civil e cén’tou com o patrocinio do padrinho dos servidores do Ministério
das Relagdes Exteriorés, Deputado Sigmaringa Seixas.

E o parecer, Sr. Presidente.
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