MEDIDA PROVISORIA N° 319, DE 24 DE AGOSTO DE 2006.

Institui 0 Regime Juridico dos Servidores
do Servico Exterior Brasileiro, altera a Lei
n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, que
cria, no Servico Exterior Brasileiro, as
Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

TITULO |
DO SERVICO EXTERIOR BRASILEIRO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Servico Exterior Brasileiro, essencial a execucdo da politica exterior do
Brasil, constitui-se do corpo de servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
capacitados profissionalmente como agentes do Ministério das Relacbes Exteriores, no
Brasil e no exterior, organizados em carreiras definidas e hierarquizadas.

Paragrafo unico. Aplica-se aos integrantes do Servi¢o Exterior Brasileiro o disposto
nesta Medida Provisoria, na Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, e na legislacédo
relativa aos servidores publicos civis da Unido.

Art. 2° O Servico Exterior Brasileiro é composto da Carreira de Diplomata, da
Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria.

Art. 32 Aos servidores da Carreira de Diplomata incumbem atividades de natureza
diplomatica e consular, em seus aspectos especificos de representacdo, negociacao,
informacgao e protecéo de interesses brasileiros no campo internacional.

Art. 4° Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel
superior, incumbem tarefas de natureza técnica e administrativa.

Art. 5° Aos servidores integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria, de
nivel médio, incumbem tarefas de apoio técnico e administrativo.



CAPITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 62 A nomeacéao para cargo das carreiras do Servico Exterior Brasileiro far-se-a
em classe inicial, obedecida a ordem de classificacdo dos habilitados em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos.

Art. 7° Nao serdo nomeados os candidatos que, embora aprovados em concurso
publico, venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica e mental, inaptos
para o exercicio de cargo de carreira do Servico Exterior Brasileiro.

Art. 8% O servidor nomeado para cargo inicial das carreiras do Servico Exterior
Brasileiro fica sujeito a estagio probatério de trés anos de efetivo exercicio, com o objetivo
de avaliar suas aptiddes e capacidade para o exercicio do cargo.

§ 1° A avaliacdo especial de desempenho para fins de aquisicdo da estabilidade
sera realizada por comisséo instituida para essa finalidade.

§ 2° Os procedimentos de avaliacdo das aptidGes e da capacidade para o exercicio
do cargo serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado das RelacBes Exteriores,
observada a legislacéo pertinente.

Art. 9% A promocé&o obedecera aos critérios estabelecidos nesta Medida Provisoria
e as normas constantes de regulamento, o qual também dispora sobre a forma de
avaliacado de desempenho funcional e de apuragao de antigtidade.

Art. 10. N&o poderad ser promovido o servidor temporariamente afastado do
exercicio do cargo em razéo de:

| - licenga para o trato de interesses particulares;

Il - licenca por motivo de afastamento do conjuge;

lll - licenca para trato de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a um
ano, desde que a doenca néo haja sido contraida em razdo do servi¢o do servidor;

IV - licenca extraordinaria; e

V - investidura em mandato eletivo, cujo exercicio lhe exija o afastamento.

Art. 11. Os servidores do Servico Exterior Brasileiro servirdo na Secretaria de
Estado e em postos no exterior.

Paragrafo unico. Consideram-se postos no exterior as reparticbes do Ministério das
Relacdes Exteriores sediadas em pais estrangeiro.

Art. 12. Nas remogdes entre a Secretaria de Estado e 0s postos no exterior e de
um para outro posto no exterior, procurar-se-a4 compatibilizar a conveniéncia da
administragao com o interesse funcional do servidor do Servigo Exterior Brasileiro.

Paragrafo anico. O disposto no caput ndo podera ensejar a recusa, por parte do
servidor, de missdo no exterior que lhe seja destinada na forma desta Medida Proviséria
e conforme definido em ato do Ministro de Estado das Relacbes Exteriores.



Art. 13. Os postos no exterior serdo classificados, para fins de movimentacao de
pessoal, em grupos “A”, “B”, “C” e “D”, segundo o grau de representatividade da misséao,
as condicdes especificas de vida na sede e a conveniéncia da administracao.

§ 12 A classificacdo dos postos em grupos far-se-4 mediante ato do Ministro de
Estado das Relacdes Exteriores.

§ 2° Para fins de contagem de tempo de posto, prevalecera a classificacdo
estabelecida para o posto de destino na data da publicagdo do ato que remover o
servidor.

Art. 14. A lotacdo numérica de cada posto sera fixada em ato do Ministro de
Estado das Relacdes Exteriores.

Paragrafo Unico. O servidor do Servigco Exterior Brasileiro somente podera ser
removido para posto no qual se verifique claro de lotacdo em sua classe ou grupo de
classes, ressalvadas as disposi¢cOes dos arts. 46 e 47.

Art. 15. Ao servidor estudante, removido ex officio de posto no exterior para o
Brasil, fica assegurado matricula em estabelecimento de ensino oficial,
independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cbnjuge e filhos de
gualquer condicéo, aos enteados e aos adotivos que vivam na companhia do servidor,
agueles que, em ato regular da autoridade competente, estejam sob a sua guarda e aos
gue tenham sido postos sob sua tutela.

Art. 16. Além das garantias decorrentes do exercicio de seus cargos e funcdes,
ficam asseguradas aos servidores do Servico Exterior Brasileiro as seguintes
prerrogativas:

| - uso dos titulos decorrentes do exercicio do cargo ou funcéo;

Il - concessdo de passaporte diplomético ou de servico, na forma da legislacédo
pertinente; e

[l - citacdo em processo civil ou penal, quando em servico no exterior, por
intermédio do Ministério das Relacbes Exteriores.

Paragrafo uUnico. Estendem-se aos inativos das carreiras do Servico Exterior
Brasileiro as prerrogativas estabelecidas nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 17. Nao podera gozar férias o servidor removido para posto no exterior ou para
a Secretaria de Estado, antes de um periodo minimo de seis meses de sua chegada ao
posto ou a Secretaria de Estado.

Art. 18. O disposto no art. 17 ndo podera acarretar a perda de férias eventualmente
acumuladas.

Art. 19. Os Ministros de Primeira Classe e de Segunda Classe, depois de quatro
anos consecutivos de exercicio no exterior, terdo direito a dois meses de férias



extraordinérias, que deverdo ser gozadas no Brasil.

Paragrafo unico. A época de gozo dependera da conveniéncia do servico e de
programacao estabelecida pela Secretaria de Estado para o cumprimento de estagio de
atualizacdo dos Ministros de Primeira Classe e de Segunda Classe em férias
extraordinarias.

Art. 20. Sem prejuizo da retribuicdo e dos demais direitos e vantagens, podera o
servidor do Servico Exterior Brasileiro ausentar-se do posto em razdo das condi¢cdes
peculiares de vida da sede no exterior, atendidos os prazos e requisitos estabelecidos em
ato do Ministro de Estado das Relacfes Exteriores.

Art. 21. O servidor do Servigo Exterior Brasileiro casado tera direito a licenca, sem
remuneracao ou retribuicdo, quando o seu cbnjuge, que ndo ocupar cargo das carreiras
do Servico Exterior Brasileiro, for mandado servir, ex officio, em outro ponto do territério
nacional ou no exterior.

rt. 22. O servidor do Servico Exterior Brasileiro, casado, cujo cbnjuge, também
integrante do Servigo Exterior Brasileiro, for removido para o exterior ou nele encontrar-se
em missdo permanente, podera entrar em licenca extraordinaria, sem remuneracdo ou
retribuicdo, se assim o desejar ou desde que nao satisfaca os requisitos estipulados em
regulamento, para ser removido para o mesmo posto de seu cénjuge ou para outro posto
na mesma sede em gue este se encontre.

Paragrafo unico. Nao podera permanecer em licenca extraordinaria o servidor cujo
cbnjuge, também integrante do Servi¢co Exterior Brasileiro, removido do exterior, venha a
apresentar-se na Secretaria de Estado.

Art. 23. Contar-se-4 como de efetivo exercicio na carreira, ressalvado o disposto
nos incisos |, 1l e lll do caput do art. 52, o tempo em que o Diplomata houver permanecido
como aluno no Curso de Preparacado a Carreira de Diplomata.

Art. 24. Os proventos do servidor do Servigco Exterior Brasileiro que se aposente
em servico no exterior serdo calculados com base na remuneracdo a que faria jus se
estivesse em exercicio no Brasil.

CAPITULO IlI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 25. Ao servidor do Servico Exterior Brasileiro, submetido aos principios de
hierarquia e disciplina, incumbe observar o conjunto de deveres, atribuicbes e
responsabilidades previstas nesta Medida Proviséria e em disposi¢cdes regulamentares,
tanto no exercicio de suas fun¢des, quanto em sua conduta pessoal na vida privada.

Art. 26. As questdes relativas a conduta dos efetivos do corpo permanente do
Servico Exterior Brasileiro - Diplomatas, Oficiais de Chancelaria, Assistentes de
Chancelaria e dos demais servidores do Quadro de Pessoal do Ministério das Relacbes



Exteriores — serdo, sem prejuizo das disposicdes do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, tratadas pela Corregedoria do Servico Exterior.

Art. 27. Além dos deveres previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, constituem deveres especificos do servidor do Servigco Exterior
Brasileiro:

| - atender pronta e solicitamente ao publico em geral, em especial quando no
desempenho de func¢des de natureza consular e de assisténcia a brasileiros no exterior;

Il - respeitar as leis, 0s usos e os costumes dos paises onde servir, observadas as
préaticas internacionais;

[Il - manter comportamento correto e decoroso na vida publica e privada;

IV - dar conhecimento a autoridade superior de qualquer fato relativo a sua vida
pessoal, que possa afetar interesse de servico ou da reparticio em que estiver servindo;
e

V - solicitar, previamente, anuéncia da autoridade competente, na forma
regulamentar, para manifestar-se publicamente sobre matéria relacionada com a
formulacdo e execucao da politica exterior do Brasil.

Art. 28. S&o deveres do servidor do Servico Exterior Brasileiro no exercicio de
funcao de chefia, no Brasil e no exterior:

| - defender os interesses legitimos de seus subordinados, orienta-los no
desempenho de suas tarefas, estimular-lhes espirito de iniciativa, disciplina e respeito ao
patriménio publico;

Il - exigir de seus subordinados ordem, atendimento pronto e cortés ao publico em
geral e exagao no cumprimento de seus deveres, bem como, dentro de sua competéncia,
responsabilizar e punir os que o merecam, comunicando as infracbes a autoridade
competente; e

[l - dar conta a autoridade competente do procedimento publico dos subordinados,
guando incompativel com a disciplina e a dignidade de seus cargos ou fungdes.

Art. 29. Além das proibi¢des capituladas no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, ao servidor do Servigo Exterior Brasileiro € proibido:

| - divulgar, sem anuéncia da autoridade competente, informacgéo relevante para a
politica exterior do Brasil, a que tenha tido acesso em razdo de desempenho de cargo no
Servigo Exterior Brasileiro;

Il - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de governo estrangeiro sem licenca
expressa do Presidente da Republica;

[ll - renunciar as imunidades de que goze em servico no exterior sem expressa
autorizag&o da Secretaria de Estado;

IV - valer-se abusivamente de imunidades ou privilégios de que goze em pais
estrangeiro; e

V - utilizar, para fim ilicito, meio de comunicacdo de qualquer natureza do
Ministério das Relacdes Exteriores.



Art. 30. A Corregedoria do Servigo Exterior, em caso de duvida razoavel quanto a
veracidade ou exatiddo de informacdo ou denuncia sobre qualquer irregularidade no
ambito do Servico Exterior Brasileiro, determinara a realizagdo de sindicancia prévia, com
0 objetivo de coligir dados para eventual instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

Art. 31. O processo administrativo disciplinar sera instaurado pela Corregedoria do
Servico Exterior, que designard, para realiza-lo, comissdo constituida por trés membros
efetivos.

§ 1° No caso de servidor da Carreira de Diplomata, a comissdo contara entre seus
membros com, pelo menos, dois Diplomatas de classe igual ou superior a do indiciado e,
sempre que possivel, de maior antiglidade do que este.

§ 2° Ao designar a comissdo, a Corregedoria do Servico Exterior indicara, dentre
seus membros, o respectivo presidente, ao qual incumbira a designacdo do secretario.

Art. 32. Durante o processo administrativo disciplinar, a Corregedoria do Servigo
Exterior podera determinar o afastamento do indiciado do exercicio do cargo ou funcéo,
sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens, ou a sua reassunc¢ao a qualquer tempo.

Art. 33. O servidor do Servico Exterior Brasileiro devera solicitar autorizacdo do
Ministro de Estado das Relagbes Exteriores para casar com pessoa de nacionalidade
estrangeira.

8§ 1° A critério do Ministro de Estado das Relaces Exteriores, serdo apresentados,
com o pedido de autorizacao, quaisquer documentos julgados necessarios.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao aluno de curso do Instituto Rio Branco.

§ 3° Dependerd, igualmente, de autorizacdo do Ministro de Estado das Relacdes
Exteriores a inscricdo de candidato casado com pessoa de nacionalidade estrangeira em
concurso para ingresso em carreira ou categoria funcional do Servi¢co Exterior Brasileiro.

§ 42 A transgressdo do estabelecido no caput e em seus 88 2° e 32 acarretara,
conforme o caso:

| - o cancelamento da inscrigdo do candidato;

Il - a denegacédo de matricula em curso ministrado pelo Instituto Rio Branco;

[l - o desligamento do aluno de curso ministrado pelo Instituto Rio Branco;

IV - a impossibilidade de nomeacao para cargo do Servi¢co Exterior Brasileiro; e

V - a demisséo do servidor, mediante processo administrativo.

Art. 34. O servidor do Servigco Exterior Brasileiro devera solicitar autorizacdo do
Ministro de Estado das Relacdes Exteriores para casar com pessoa empregada de
governo estrangeiro ou que dele receba comisséo ou penséao.

§ 1° Poder-se-a exigir que sejam apresentados, com o pedido de autorizacgéo,
guaisquer documentos julgados necessarios.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao aluno de curso do Instituto Rio Branco e
sera considerado, nos termos desta Medida Provisoria, como requisito prévio a
nomeacao.



§ 3% Dependera, igualmente, de autorizacdo do Ministro de Estado das Relagdes
Exteriores a inscricdo de candidato, casado com pessoa nhas situacdes previstas no
caput, em concurso para ingresso em carreira ou categoria funcional de Servi¢co Exterior
Brasileiro.

§ 42 A transgressdo do estabelecido no caput e em seus 88 2° e 32 acarretara,
conforme o caso, a aplicacéo do disposto no § 4° do art. 33.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DIPLOMATICA

Secéao |
Do Ingresso

Art. 35. O ingresso na Carreira de Diplomata far-se-4 mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de ambito nacional, organizado pelo Instituto Rio
Branco.

Paragrafo Unico. A aprovagdo no concurso habilitard o ingresso no cargo da classe
inicial da Carreira de Diplomata, de acordo com a ordem de classificacdo obtida, bem
como a matricula no Curso de Formacdao do Instituto Rio Branco.

Art. 36. Ao concurso publico de provas ou de provas e titulos para admissdo na
Carreira de Diplomata, somente poderéo concorrer brasileiros natos.

Paragrafo Unico. Para investidura no cargo de Terceiro Secretario devera ser
cumprido o requisito de apresentacdo de diploma de conclusdo de curso de graduacéo
em nivel superior, devidamente registrado, emitido por instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida.

Secéo Il
Das Classes, dos Cargos e das Func¢des

Art. 37. A Carreira de Diplomata do Servico Exterior Brasileiro, de nivel superior,
estruturada na forma desta Medida Provisoria, € constituida pelas classes de Ministro de
Primeira Classe, Ministro de Segunda Classe, Conselheiro, Primeiro Secretério, Segundo
Secretario e Terceiro Secretario, em ordem hierarquica funcional decrescente.

§ 1° O namero de cargos do Quadro Ordinario da Carreira de Diplomata em cada
classe é o constante do Anexo | desta Medida Provisoria.

§ 22 O numero de cargos nas classes de Primeiro Secretario, Segundo Secretario
e Terceiro Secretario podera variar, desde que seu total ndo ultrapasse os limites fixados
no Anexo | desta Medida Provisoria.

§ 32 Em qualquer hipétese, o nimero de cargos de Primeiro Secretario ndo podera
ultrapassar vinte e cinco por cento do numero de cargos de Segundo Secretério, e este
nao podera ultrapassar cinqienta por cento da quantidade de cargos de Terceiro
Secretario.

§ 4° O numero de Terceiros Secretarios promovidos a cada semestre a Segundos



Secretarios e 0 numero de Segundos Secretarios promovidos a cada semestre a
Primeiros Secretarios serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 38. Os Diplomatas em servico nos postos no exterior e na Secretaria de
Estado ocuparéo privativamente cargos em comissdo ou fungdes de chefia, assessoria e
assisténcia correspondentes a respectiva classe, de acordo com o disposto nesta Medida
Proviséria e em regulamento.

Art. 39. Mediante aprovacao prévia do Senado Federal, os Chefes de Misséo
Diplomética Permanente e de Missdo ou Delegacdo Permanente junto a organismo
internacional serdo nomeados pelo Presidente da Republica com o titulo de Embaixador.

§ 1° Em Estados nos quais o Brasil ndo tenha representacdo diplomatica efetiva,
poderd ser cumulativamente acreditado Chefe de Missdo Diplomética Permanente
residente em outro Estado, mantendo-se, nessa eventualidade, a sede primitiva.

§ 2° Em Estados nos quais o Brasil ndo tenha representacdo diplomatica residente
ou cumulativa, poder4 ser excepcionalmente acreditado como Chefe de Misséo
Diplomatica Ministro de Primeira Classe ou Ministro de Segunda Classe, nos termos do
art. 46, lotado na Secretaria de Estado.

§ 3° Excepcionalmente, e a critério da administracdo, o Ministro de Primeira
Classe, em exercicio na Secretaria de Estado, podera ser designado como Embaixador
Extraordinario para o tratamento de assuntos relevantes para a politica externa brasileira.

Art. 40. O Chefe de Missdo Diplomética Permanente € a mais alta autoridade
brasileira no pais em cujo governo esta acreditado.

Art. 41. Os Chefes de Misséo Diplomatica Permanente serdo escolhidos dentre os
Ministros de Primeira Classe ou, nos termos do art. 46, dentre os Ministros de Segunda
Classe.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, podera ser designado para exercer a fungéo
de Chefe de Missdo Diplomatica Permanente brasileiro nato, ndo pertencente aos
guadros do Ministério das Relacdes Exteriores, maior de trinta e cinco anos, de
reconhecido mérito e com relevantes servicos prestados ao Pais.

Secéao Il
Da Lotac&o e da Movimentagao

Art. 42. Os Ministros de Primeira Classe, os Ministros de Segunda Classe e os
Conselheiros no exercicio de chefia de posto, ndo permanecerdo por periodo superior a
cinco anos consecutivos em cada posto, incluindo-se nessa contagem o tempo de
exercicio das funcbes de Representante Permanente e de Representante Permanente
Alterno em organismos internacionais.

§ 1° O periodo continuo maximo para exercer o cargo de chefia de posto no
exterior serd definido em ato do Ministro de Estado das Rela¢Bes Exteriores, respeitado o
disposto no caput.



§ 2° A permanéncia dos Ministros de Primeira Classe, dos Ministros de Segunda
Classe e dos Conselheiros, no exercicio do cargo de chefia de posto, ndo sera superior a
trés anos em cada posto dos grupos “C” e “D”, podendo ser prorrogada por no maximo
até doze meses, atendida a conveniéncia da administracdo e mediante expressa
anuéncia do interessado.

Art. 43. Ressalvadas as hipoteses do art. 42, a permanéncia no exterior de
Ministros de Segunda Classe e de Conselheiros comissionados na funcdo de Ministro-
Conselheiro ndo ser& superior a cinco anos em cada posto.

§ 1° O periodo de permanéncia no exterior do Ministro de Segunda Classe podera
estender-se segundo o interesse do Diplomata e atendida a conveniéncia da
administracdo, desde que respeitado o disposto no caput.

§ 2° O periodo de permanéncia no exterior de Diplomata da classe de Conselheiro
podera estender-se segundo o interesse do Diplomata e atendida a conveniéncia da
administracdo, desde que observado o critério de rodizio entre postos dos grupos “A”, “B”,
“C” ou “D” a que se referem os incisos |, Il e lll do art. 45.

§ 32 O Conselheiro que tiver sua permanéncia no exterior estendida nos termos do
§ 2°, apbs servir em posto do grupo “A”, somente poderd ser removido novamente para
posto desse mesmo grupo apoés servir em dois postos do grupo “C” ou em um posto do
grupo “D”.

§ 4° Quando o Conselheiro servir consecutivamente em postos dos grupos “A” e
“B”, somente sera novamente removido para posto do grupo “B” apds cumprir missao em
um posto do grupo “C”.

Art. 44, Os Primeiros Secretarios, Segundos Secretarios e Terceiros Secretarios
deverédo servir efetivamente durante trés anos em cada posto e seis anos consecutivos
no exterior.

§ 1° A permanéncia no exterior de Diplomata das classes de Primeiro Secretario,
Segundo Secretario e Terceiro Secretario podera, no interesse do Diplomata e atendida a
conveniéncia do servico, estender-se a dez anos consecutivos, desde que nesse periodo
sirva em postos dos grupos “C” e “D”.

§ 2° A permanéncia inicial de Diplomata das classes de Primeiro Secretério,
Segundo Secretario e Terceiro Secretario nos postos dos grupos “C” e “D” ndo sera
superior a dois anos, podendo ser prorrogada por prazo de até dois anos, sem prejuizo
dos demais prazos fixados nesta Medida Provisoria, atendida a conveniéncia da
administracdo e mediante expressa anuéncia do Chefe do Posto e do interessado.

§ 32 Apos trés anos de lotacdo em posto dos grupos “A” ou “B”, o Diplomata das
classes de Primeiro Secretario, Segundo Secretario e Terceiro Secretario podera
permanecer no posto por mais um ano, desde que atendida a conveniéncia da
administracdo e mediante expressa anuéncia do Chefe do Posto e do interessado.

§ 4° Apbs permanéncia adicional de um ano em posto do grupo “A”, o Diplomata
somente podera ser removido para posto dos grupos “C” ou “D”, ou para a Secretaria de
Estado.

§ 5% A primeira remocdo para o exterior de Diplomata das classes de Segundo



Secretario e Terceiro Secretario far-se-4 para posto no qual estejam lotados pelo menos
dois Diplomatas de maior hierarquia funcional, excetuados os casos em que o Segundo
Secretario tenha concluido o Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas (CAD).

§ 6° Sera de, no minimo, um ano o estagio inicial, na Secretaria de Estado, dos
Diplomatas da classe de Terceiro Secretario, contado a partir do inicio das atividades
profissionais ao término do correspondente curso de formacao.

Art. 45. Nas remocdes entre postos no exterior de Diplomatas das classes de
Conselheiro, Primeiro Secretario, Segundo Secretario e Terceiro Secretario, deverdo ser
obedecidos os seguintes critérios, observado o disposto no art. 13:

| - 0os que estiverem servindo em posto do grupo “A” somente poderdo ser
removidos para posto dos grupos “B”, “C” ou “D”;

Il - os que estiverem servindo em posto do grupo “B” somente poderdo ser
removidos para posto dos grupos “A” ou “B”; e

[ll - os que estiverem servindo em posto dos grupos “C” ou “D” somente poderao
ser removidos para posto do grupo “A”.

8§ 1° As remocGes que ndo se ajustem aos critérios estabelecidos nos incisos Il e Il
somente poderdo ser efetivadas mediante solicitacdo, por escrito, do interessado,
atendida a conveniéncia da administracdo e manifestada a anuéncia do Chefe do Posto
ao qual é candidato.

§ 2% Somente em casos excepcionais, justificados pelo interesse do servico, seréo,
a critério do Ministro de Estado das Relacdes Exteriores, efetuadas remoc¢des para a
Secretaria de Estado antes de cumpridos os prazos e condi¢cdes estabelecidos nesta
Medida Proviséria e em regulamento.

§ 3° O Diplomata das classes de Conselheiro, Primeiro Secretario, Segundo
Secretario ou Terceiro Secretario, removido para a Secretaria de Estado podera, na
remocao seguinte, ser designado para missdo permanente em posto de qualquer grupo,
desde que sua estada na Secretaria de Estado tenha sido de um ano se regressou de
posto dos grupos “C” ou “D”, dois anos se retornou de posto do grupo “B”, e quatro anos
se proveniente de posto do grupo “A”.

]

Secéo IV
Do Comissionamento

Art. 46. A titulo excepcional, podera ser comissionado como Chefe de Misséo
Diplomatica Permanente Ministro de Segunda Classe.

§ 1° S6 podera haver comissionamento como Chefe de Missdo Diplomatica
Permanente em postos dos grupos “C” e “D”.

§ 2° Em carater excepcional, poderd ser comissionado como Chefe de Missdo
Diploméatica Permanente, unicamente em postos do grupo “D”, o Conselheiro que
preencha os requisitos constantes do inciso Il do caput do art. 52.

§ 3% O numero de Ministros de Segunda Classe e de Conselheiros comissionados
nos termos deste artigo serd estabelecido em ato do Ministro de Estado das Relac6es
Exteriores.



§ 4° Quando se verificar claro de lotacdo na funcdo de Ministro-Conselheiro em
postos dos grupos “C” e “D”, poderd, de acordo com a conveniéncia da administracao, ser
comissionado, respectivamente, Conselheiro ou Primeiro Secretario.

§ 5% Somente poderd ser comissionado na funcdo de Ministro-Conselheiro o
Primeiro Secretario aprovado no Curso de Atualizacdo em Politica Externa (CAP).

§ 6° Em ato do Ministro de Estado das RelacGes Exteriores e no interesse da
administracdo, podera ser comissionado Conselheiro em postos do grupo “B”.

§ 7° O Diplomata perceberd a retribuicdo basica no exterior, acrescida de
gratificacdo temporéria, correspondente a diferenca entre a retribuicdo basica do cargo
efetivo e o do cargo no qual tiver sido comissionado, e da respectiva indenizacdo de
representacao.

§ 8% A gratificacdo temporaria a que alude o § 7° somente serd devida ao
Diplomata durante o periodo em que estiver comissionado, sendo vedada a incorporacéo
a retribuicdo no exterior ou a remuneracao.

Art. 47. Quando se verificar claro de lotacdo na funcdo de Conselheiro em postos
dos grupos “C” e “D”, podera, a titulo excepcional e de acordo com a conveniéncia da
administracdo, ser comissionado, respectivamente, Diplomata das classes de Primeiro
Secretario ou Segundo Secretério.

Art. 48. Quando se verificar claro de lotacdo na funcéo de Primeiro Secretario em
postos dos grupos “C” e “D”, podera, a titulo excepcional e de acordo com a conveniéncia
da administracdo, ser comissionado Diplomata das classes de Segundo Secretario ou de
Terceiro Secretério.

Art. 49. Na hipétese dos arts. 47 e 48, o Diplomata percebera a retribuicdo no
exterior conforme estabelecem os 88 7° e 82 do art. 46.

Art. 50. As condigbes para o comissionamento nas fungbes de Conselheiro e
Primeiro Secretéario, vedado em postos dos grupos “A” e “B”, serdo definidas em ato do
Ministro de Estado das Relacbes Exteriores.

Secao V
Da Promocéo

Art. 51. As promocdes na Carreira de Diplomata obedecerdo aos seguintes
critérios:

| - promocdo a Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda Classe,
Conselheiro e Primeiro Secretario, por merecimento; e

Il - promocéo a Segundo Secretario, obedecida a antigtiidade na classe e a ordem
de classificacdo no Concurso de Admisséo a Carreira de Diplomata (CACD), cumprido o
requisito previsto no art. 53 e respeitado o limite previsto no § 3° do art. 37.

Art. 52. Poderdo ser promovidos somente os Diplomatas que satisfacam os



seguintes requisitos especificos:

| - no caso de promocao a Ministro de Primeira Classe, contar o Ministro de
Segunda Classe, no minimo:

a) vinte anos de efetivo exercicio, computados a partir da posse em cargo da
classe inicial da carreira, dos quais pelo menos dez anos de servicos prestados no
exterior; e

b) trés anos de exercicio, como titular, de funcbes de chefia equivalentes a nivel
igual ou superior a DAS 4 ou em posto no exterior, de acordo com o disposto em
regulamento;

Il - no caso de promocdo a Ministro de Segunda Classe, haver o Conselheiro
concluido o Curso de Altos Estudos (CAE) e contar pelo menos quinze anos de efetivo
exercicio, computados a partir da posse em cargo da classe inicial da carreira, dos quais
um minimo de sete anos e seis meses de servi¢cos prestados no exterior;

lll - no caso de promocao a Conselheiro, haver o Primeiro Secretario concluido o
Curso de Atualizacao em Politica Externa (CAP) e contar pelo menos dez anos de efetivo
exercicio, computados a partir da posse em cargo da classe inicial da carreira, dos quais
um minimo de cinco anos de servi¢os prestados no exterior; e

IV - no caso de promocdo a Primeiro Secretario, haver o Segundo Secretério
concluido o CAD e contar pelo menos dois anos de servi¢os prestados no exterior.

§ 1° A conclusdo do CAP, a que se refere o inciso lll, se constituird em requisito
para a promogéao a classe de Conselheiro, decorridos dois anos de sua implantacéo pelo
Instituto Rio Branco.

§ 2% Contam-se, para efeito de apuracdo de tempo de servico prestado no exterior,
os periodos que o Diplomata cumpriu em:

| - missBes permanentes; e

Il - missBes transitorias ininterruptas de duracdo igual ou superior a um ano.

§ 3% Sera computado em dobro, somente para fins de promocgdo, o tempo de
servico no exterior prestado em postos do grupo “C” e em triplo, em postos do grupo “D”,
apurado a partir do momento em que o Diplomata completar um ano de efetivo exercicio
no posto.

§ 4° Nas hipdteses previstas no § 2°, serd computado como tempo de efetivo
exercicio no posto o prazo compreendido entre a data de chegada do Diplomata ao posto
e a data de partida, incluindo-se nesse computo os periodos de afastamento unicamente
por motivo de férias ordinarias, vinda peridédica ao Pais ou licenca para tratamento de
saude.

Art. 53. Podera ser promovido somente o Diplomata das classes de Ministro de
Segunda Classe, Conselheiro, Primeiro Secretario, Segundo Secretario ou Terceiro
Secretario que contar pelo menos trés anos de intersticio de efetivo exercicio na
respectiva classe.

§ 1° O tempo de servigo prestado em posto do grupo “D” serda computado em triplo
para fins do intersticio a que se refere o caput, a partir de um ano de efetivo exercicio no
posto.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio no posto a que se refere o § 1° sera computado



conforme o disposto no § 3° do art. 52.

Secao VI
Do Quadro Especial do Servi¢o Exterior Brasileiro

Art. 54. Serao transferidos para o Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro,
condicionado ao atendimento do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, e observada a existéncia de vaga, em ato do Presidente da
Republica, na forma estabelecida por esta Medida Provisoria:

| - o Ministro de Primeira Classe, o Ministro de Segunda Classe e o Conselheiro
para cargo da mesma natureza, classe e denominacéo;

Il - o Primeiro Secretério para o cargo de Conselheiro; e

lIl - o Segundo Secretério para o cargo de Primeiro Secretario.

Paragrafo unico. O Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro € composto pelo
guantitativo de cargos em cada classe, na forma do Anexo Il desta Medida Provisoria.

Art. 55. Observado o disposto no art. 54, serdo transferidos para o Quadro
Especial do Servico Exterior Brasileiro:

| - o Ministro de Primeira Classe, ao completar sessenta e cinco anos de idade ou
guinze anos de classe;

Il - o Ministro de Segunda Classe, ao completar sessenta anos de idade ou quinze
anos de classe;

lIl - o Conselheiro, ao completar cinquienta e oito anos de idade ou quinze anos de
classe;

IV - os Primeiros Secretarios que, em 15 de junho e em 15 de dezembro, contarem
maior tempo efetivo de exercicio na classe, desde que esse tempo seja igual ou superior
a doze anos; e

V - 0s Segundos Secretarios que, em 15 de junho e em 15 de dezembro, contarem
maior tempo efetivo de classe, desde que esse tempo seja igual ou superior a dez anos.

§ 1° A transferéncia para o Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro ocorrera
na data em que se verificar a primeira das duas condi¢gbes previstas em cada um dos
incisos I, Il e llI.

§ 2% O Ministro de Segunda Classe que tiver exercido, por no minimo dois anos, as
funcdes de Chefe de Missdo Diplomatica Permanente tera assegurada, no Quadro
Especial do Servico Exterior Brasileiro, a remuneragcdo correspondente ao cargo de
Ministro de Primeira Classe do mesmo Quadro.

§ 3% Na segunda quinzena de junho e de dezembro, observada a existéncia de
vaga, um Ministro de Segunda Classe do Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro
podera ser promovido para Ministro de Primeira Classe do mesmo Quadro, em ato do
Presidente da Republica, desde que cumpra os requisitos do inciso | do caput do art. 52.

§ 4° Na segunda quinzena de junho e de dezembro, observada a existéncia de
vaga, um Conselheiro do Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro podera ser
promovido para Ministro de Segunda Classe do mesmo Quadro, em ato do Presidente da
Republica, desde que cumpra os requisitos do inciso Il do caput do art. 52.



§ 52 Na segunda quinzena de junho e de dezembro, observada a existéncia de
vaga, dois Primeiros Secretarios do Quadro Especial do Servico Exterior Brasileiro
poderdo ser promovidos para Conselheiro do mesmo Quadro, em ato do Presidente da
Republica, desde que cumpram os requisitos do inciso Ill do caput do art. 52.

§ 6% O Diplomata em licenca extraordinaria ou em licenca por investidura em
mandato eletivo, cujo exercicio exija 0 seu afastamento, sera transferido para o Quadro
Especial do Servi¢co Exterior Brasileiro, na mesma classe que ocupe, ao completar quinze
anos consecutivos de afastamento.

§ 7° A fim de atender ao disposto neste artigo, poderdo ser transformados, sem
aumento de despesa, em ato do Presidente da Republica, os cargos da Carreira de
Diplomata do Quadro Especial.

CAPITULO V
DOS AUXILIARES LOCAIS

Art. 56. Auxiliar Local é o brasileiro ou o estrangeiro admitido para prestar servicos
ou desempenhar atividades de apoio que exijam familiaridade com as condi¢cfes de vida,
0S Usos e 0s costumes do pais onde esteja sediado o0 posto.

Paragrafo unico. Os requisitos da admissdo de Auxiliar Local serdo especificados
em regulamento, atendidas as seguintes exigéncias:

| - possuir escolaridade compativel com as tarefas que Ihe caibam; e

Il - ter dominio do idioma local ou estrangeiro de uso corrente no pais, sendo que,
no caso de admissdo de Auxiliar Local estrangeiro, dar-se-a preferéncia a quem possuir
melhores conhecimentos da lingua portuguesa.

Art. 57. As relacfes trabalhistas e previdenciarias concernentes aos Auxiliares
Locais serédo regidas pela legislacéo vigente no pais em que estiver sediada a reparticao.

§ 1° Serdo segurados da previdéncia social brasileira os Auxiliares Locais de
nacionalidade brasileira que, em razéo de proibicao legal, ndo possam filiar-se ao sistema
previdenciario do pais de domicilio.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos Auxiliares civis que prestam servicos aos
orgaos de representacdo das Forcas Armadas brasileiras no exterior.

_ TiTuLo |l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Os atuais servidores do Plano de Classificagdo de Cargos do Ministério
das Relacbes Exteriores poderdao, em carater excepcional, ser designados para missdes
transitorias e permanentes no exterior, aplicando-se-lhes, no que couber, os dispositivos
constantes dos arts. 22 e 24 da Lei n° 8.829, de 1993.

§ 1° A remocédo, em carater excepcional, dos servidores a que se refere o caput
obedecera aos planos de movimentacéo preparados pelo 6rgéo de pessoal do Ministério
das RelagOes Exteriores.

§ 2° Poderdo, em carater excepcional, ser incluidos nos planos de movimentacdo



referidos no § 1° os servidores que, além de possuirem perfil funcional para o
desempenho das atividades correntes dos postos no exterior, satisfacam aos seguintes
requisitos:

| - contarem pelo menos cinco anos de efetivo exercicio na Secretaria de Estado;

Il - terem sido aprovados em curso de treinamento para o servico no exterior; e

[l - contarem pelo menos quatro anos de efetivo exercicio na Secretaria de Estado
entre duas missdes permanentes no exterior.

Art. 59. As disposi¢fes desta Medida Provisoéria aplicar-se-do, no que couber, aos
servidores do Quadro Permanente do Ministério das Relacbes Exteriores, néo
pertencentes as carreiras do Servico Exterior Brasileiro, quando se encontrarem em
servico no exterior.

Art. 60. A contagem do tempo de efetivo exercicio no posto, para fins do que
dispde o § 2° do art. 52, tera inicio na data de entrada em vigor desta Medida Proviséria,
guando se tratar de postos do grupo “C”.

Art. 61. O Diplomata que se encontrar, na data de publicacdo desta Medida
Provisoéria, lotado em posto que venha a ser classificado como integrante do grupo “D”,
terd a contagem de tempo de efetivo exercicio no posto, para fins do que dispdem o § 2°
do art. 52 e 0 § 12 do art. 53, iniciada na data de publicacédo do ato do Ministro de Estado
das RelacBes Exteriores que estabeleca a categoria do posto.

Art. 62. Nos casos nao contemplados nos arts. 60 e 61, a contagem do tempo de
efetivo exercicio no posto, para fins do que disp6e o § 2° do art. 52, terd inicio a partir da
data de chegada do Diplomata ao posto.

Art. 63. Serd feita aproximacdo para o0 numero inteiro imediatamente superior
sempre que a imposicao de limite numérico por aplicacdo de qualquer dispositivo desta
Medida Provisoria produzir resultado fracionario.

Art. 64. Fica assegurado ao servidor do Servigco Exterior Brasileiro o direito de
requerer ou representar.

Art. 65. Durante o periodo de implementacdo do preenchimento do Quadro
Ordinéario, conforme o Anexo | desta Medida Proviséria, no semestre em que nao se
verificar a proporgédo de dois concorrentes para cada vaga, os candidatos ao Quadro de
Acesso e a promocdo, nas classes de Conselheiro, Primeiro Secretario, Segundo
Secretario e Terceiro Secretario poderdo, excepcionalmente, ser dispensados do
cumprimento das disposi¢cdes dos arts. 52 e 53, ressalvados, exclusivamente, 0s
requisitos de conclusdo do CAE, do CAD e, quando for o caso, do CAP, de que trata o
inciso Il do caput do art. 52.

Art. 66. Os arts. 21, 22 e 24 da Lei n® 8.829, de 1993, passam a vigorar com a



seguinte redacéo:

“ Art. 21. O instituto da remocdo de que trata o regime juridico dos
servidores do Servigo Exterior Brasileiro ndo configura direito do servidor e
obedecera aos planos de movimentacao preparados pelo 6rgao de pessoal
do Ministério das Relagbes Exteriores para os Oficiais de Chancelaria e
Assistentes de Chancelaria.” (NR)

A 22,

IV - aprovacéo no Curso de Habilitagdo para o Servico Exterior (CHSE) para
o Oficial de Chancelaria e no Curso de Treinamento para o Servico no
Exterior (CTSE) para o Assistente de Chancelaria.

§ 1° Os requisitos para os referidos cursos serdo definidos em ato do
Ministro de Estado das Rela¢bes Exteriores.

§ 2° O prazo maximo de dez anos consecutivos de permanéncia no exterior
podera estender-se, atendidos a conveniéncia do servico e o interesse do
servidor, desde que o periodo adicional seja cumprido em postos dos
grupos “C” ou “D”, conforme normas a serem definidas em ato do Ministro
de Estado das Relagdes Exteriores.” (NR)

| - 0s que estiverem servindo em posto do grupo “A” somente poderao ser
removidos para posto dos grupos “B”, “C” ou “D”;

Il - os que estiverem servindo em posto do grupo “B” somente poderédo ser
removidos para posto dos grupos “A” ou “B”; e

lll - os que estiverem servindo em posto dos grupos “C” ou “D” somente
poderao ser removidos para posto do grupo “A”.

§ 1° As remocdes que ndo se ajustem aos critérios estabelecidos nos
incisos Il e lll somente poderdo ser efetivadas mediante solicitacdo, por
escrito, do interessado, atendida a conveniéncia da administracdo e
manifestada a anuéncia do Chefe do Posto ao qual é candidato.

§ 2° O Oficial de Chancelaria e o Assistente de Chancelaria removidos para
a Secretaria de Estado nas condicGes do § 1° tendo servido apenas em
posto do grupo “A”, s6 poderdo, na remocao seguinte, ser designados para
missdo permanente em posto daquele mesmo grupo, apos permanéncia de
guatro anos na Secretaria de Estado.

§ 32 Somente em casos excepcionais, justificados pelo interesse do servico,



serdo, a critério da administracdo, efetuadas remocbes de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria para a Secretaria de Estado
antes de cumpridos os prazos a que se refere o art. 22.

§ 4° Os prazos a que se referem os arts. 15 e 16 poderdo ser reduzidos de
um terco caso o Oficial de Chancelaria ou o Assistente de Chancelaria
cumpram, na classe, missdo permanente ou transitoria ininterrupta de
duracéo igual ou superior a um ano em posto do grupo “D”.” (NR)

Art. 67. Ficam vedadas redistribuicbes de servidores para o Ministério das
Relagdes Exteriores.

Art. 68. Nado havera, nas unidades administrativas do Ministério das Relacdes
Exteriores no exterior, o exercicio provisdrio de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Art. 69. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 70. Revogam-se a Lei n® 7.501, de 27 de junho de 1986, os arts. 40 e 41 da
Lei n? 8.028, de 12 de abril de 1990, os arts. 13, 14 e 15 da Lei n? 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, o art. 23 da Lei n? 8.829, de 22 de dezembro de 1993, a Lei n? 9.888,
de 8 de dezembro de 1999, e a Lei n? 10.872, de 25 de maio de 2004.

Brasilia, 24 de agosto de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim

Paulo Bernardo Silva

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.U. de 25.8.2006

ANEXO |
QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO ORDINARIO DA CARREIRA DE
DIPLOMATA
DENOMINACAO N° DE CARGOS
[Ministro de Primeira Classe 122
[Ministro de Segunda Classe 169
Conselheiro 226
Primeiro Secretério
Segundo Secretério 880
Terceiro Secretério
TOTAL 1.397




ANEXO II
QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO ESPECIAL DA CARREIRA DE

DIPLOMATA
DENOMINACAO N° DE CARGOS
[Ministro de Primeira Classe 75
[Ministro de Segunda Classe 85
Conselheiro 100
Primeiro Secretario 40
TOTAL 300




EM Interministerial n2 00037/MP/MRE

Brasilia, 15 de marco de 2006.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a superior deliberacdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida Provisoria que
institui o Regime Juridico dos Servidores do Servico Exterior Brasileiro, altera a Lei n? 8.829, de 22 de
dezembro de 1993, que cria, no Servico Exterior Brasileiro, as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria, e da outras providéncias.

2. O cenario internacional assume dimensdes de crescente complexidade ao tempo em que enseja a
abertura de novas oportunidades de promocédo do interesse nacional. Multiplicam-se os temas afetos ao
Brasil; proliferam as oportunidades de negociacdes internacionais em distintas areas e regides; expande-se
0 numero de paises e o de cidadaos brasileiros no exterior.

3. O Ministério das Relacdes Exteriores tem se empenhado em dar fiel cumprimento a determinacéo de
Vossa Exceléncia de promover a integracdo da América do Sul; resgatar o débito da sociedade brasileira
com a Africa, em especial com os paises luséfonos; apoiar e defender a comunidade de cerca de trés
milhdes de brasileiros que vivem fora do pais; transformar a relagdo do Brasil com as grandes poténcias de
forma a melhor promover os interesses brasileiros; articular aliancas estratégicas com os grandes paises
em desenvolvimento; estimular a emergéncia de uma ordem mundial fundada no Direito e na Paz,
contribuindo para o fortalecimento do sistema democratico centrado na eliminacdo da exclusdo social,
promover a reforma do sistema das Nac¢des Unidas para torna-lo mais adequado a defesa dos interesses
do Brasil e da América do Sul.

4. Nessas circunstancias, com vistas a suprir a caréncia de servidores diplomaticos e a ampliar a
capacidade de atuacdo do Itamaraty frente as crescentes oportunidades de intensificacdo da presenca
brasileira no cenario internacional, Vossa Exceléncia aprovou a criacdo de mais 400 cargos na carreira de
Diplomacia, por meio da Medida Provisdria n? 269, de 15 de dezembro de 2005. Tal incremento devera
processar-se de forma gradual, ao longo dos préximos quatro anos ou até o atingimento dessa meta,
mediante o ingresso de novos Diplomatas, por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
em processo seletivo conduzido pelo Instituto Rio Branco.

5. Essas iniciativas associam-se a necessidade de criagdo de estimulos a lotacdo de postos de dificeis
condicdes de vida, ao tempo em que se vinculam ao anseio dos servidores do Servico Exterior Brasileiro
por um desenvolvimento na carreira mais dinamico. E esse o espirito que nos anima a submeter a Vossa
Exceléncia o0 anexo projeto, com os objetivos a seguir descritos.

5.1 Estabelecer o grupo "D" de postos, adicional as ja existentes categorias "A", "B", e "C". Do total de 168
postos hoje instalados, 39 situam-se no Grupo "A", que engloba a maioria dos paises da Europa ocidental e
América do Norte, paises de grande importancia politica para o Brasil e com condicbes de vida
confortaveis; 22 postos compdem o Grupo "B", que abrange postos de relevancia para o Brasil, mas de
condicdes de vida ou de seguranca com relativa estabilidade, e 107 integram o Grupo "C", que abrange
paises com culturas e religides diversas da matriz ocidental, com longa distancia do Brasil, condi¢cdes
fisicas (altitude de mais de 3.000 metros acima do nivel do mar) e climaticas (temperaturas excessivamente
baixas ou elevadas) adversas, auséncia de infra-estrutura sanitaria, médico-hospitalar e educacional,
situacdo de inseguranca em virtude de epidemias, instabilidade social, violéncia ou de guerra. Entre os
postos do Grupo "C" h& paises que apresentam apenas algumas das caracteristicas descritas, enquanto
outros apresentam quase todas as dificuldades ja apontadas. Dessa forma, os 107 paises que hoje
integram a categoria "C" de postos seriam reclassificados em dois grupos, "C" e "D", incluidos, neste ultimo,
paises de condi¢des de vida excepcionalmente dificeis.

5.2 De modo a facilitar o preenchimento dos postos que integrardo o grupo "D", propomos que o servidor
tenha as seguintes compensacdes:

- contagem em triplo do tempo de servi¢o, unicamente para fins de apuracédo dos requisitos para promocao
de tempo de servico no exterior e de intersticio na classe;



- credenciamento temporario em cargo diverso do que ocupa o servidor, denominado "comissionamento”,
em dois niveis acima do cargo efetivo, com percepcdo de gratificagdo tempordaria correspondente a
diferenca entre a retribuicdo basica do cargo efetivo e a do cargo para o qual tiver sido comissionado. Esse
beneficio ndo devera causar impacto adicional ao orcamento do Itamaraty, uma vez que a proposta
orcamentdria anual baseia-se, no que diz respeito a gastos com pessoal, em Portaria de lotagdo numérica
dos postos no exterior, que estabelece o nimero de servidores em cada reparticdo e suas respectivas
funcgdes.

5.3 No que se refere aos postos do grupo "C", propomos conceder ao Diplomata "comissionado" um cargo
acima daquele que ocupa, com percepcao da gratificacdo temporaria acima citada e o direito & contagem
em dobro, unicamente para fins de promoc¢éo, de tempo de servico em posto. Hoje, o servidor em posto
desse grupo ja pode ocupar um cargo acima do seu, contudo sem a complementacao da retribuicdo basica
do cargo para o qual foi "comissionado"”.

5.4 Reduzir o tempo de intersticio na classe, para fins de promocéo, de quatro para trés anos. Observamos
gue o intersticio na classe é apenas um dos requisitos para a promocgao, ao qual se associam o tempo geral
de exercicio na carreira, o tempo de servico no exterior, o tempo de exercicio de chefia na Secretaria de
Estado e/ou em postos no exterior, o Curso de Altos Estudos (CAE), o Curso de Aperfeicoamento de
Diplomatas (CAD) e o Curso de Atualizacdo em Politica Externa (CAP), este Ultimo em processo de
instituicdo pela reestruturacdo que ora propomos a Vossa Exceléncia.

5.5 Ainda nesse particular, ressaltamos que em decorréncia das sucessivas ampliacdes dos limites para
aposentadoria compulsoria do servidor publico, associadas aos demais requisitos impostos & promogéao por
merecimento, tem-se elevado consideravelmente a média de idade e de tempo de servi¢co nas promogdes
para se atingir o Ultimo nivel na carreira.

5.6 Na década de oitenta, 8 Diplomatas foram promovidos a Ministro de Primeira Classe na faixa etaria de
40-45; 12 com idades entre 46 e 50 anos e apenas 4 na faixa de 51-60 anos. J& na década de noventa, a
maioria das promocdes incidiu na faixa etaria de 51 a 55 anos (33 promovidos) e de 56 a 60 anos (40
promovidos). Essa tendéncia repete-se, e acentua-se, no periodo de 2000 a 2004. Da mesma forma, é
cada vez mais longo o tempo de servico exigido para se atingir o Ultimo nivel da carreira. Na década de
oitenta, 2 Diplomatas foram promovidos com menos de 20 anos de tempo de servi¢o, 16 na faixa de 20 a
25 anos; e seis com tempo de servigo entre 26 e 30 anos. J& na década de noventa, nenhum Diplomata
chegou ao topo da carreira com menos de 20 anos de servico, 15 foram promovidos entre 20 e 25 anos, 47
com tempo de servico entre 26 e 29 anos, e 35 com mais de trinta anos de servico. Essa tendéncia
continua a manifestar-se na presente década. Verifica-se, assim, a acentuada elevagédo, ao longo do tempo,
tanto da média de idade quanto do nimero de anos de servigo para o Diplomata ser promovido ao mais alto
cargo da carreira.

5.7 Fixar a promoc¢ao unicamente pelo critério de merecimento a Ministro de Primeira Classe, Ministro de
Segunda Classe, Conselheiro e Primeiro Secretario e a promocdo a Segundo Secretério, obedecida a
antigliidade na classe, a ordem de classificacéo de Terceiros Secretarios e cumprido o intersticio de classe.
5.8 Fixar em 300 o nimero de cargos do Quadro Especial, distribuidos pelas classes de Primeiro Secretario
a Ministro de Primeira Classe, e instituir a passagem para o Quadro Especial de um Segundo Secretério a
cada semestre, desde que conte um minimo de dez anos na classe, com promocao para Primeiro
Secretario daquele Quadro. Tendo em vista a proposta de eliminagdo da promogédo por antigiiidade, torna-
se necessaria a passagem do Segundo Secretario para o Quadro Especial. A iniciativa visa a evitar
situagbes em que o Segundo Secretario que ndo tenha preenchido os requisitos estabelecidos para
promog¢ado por merecimento (contar com dois anos de servicos prestados no exterior e haver concluido
Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas - CAD) permaneca nessa classe até atingir o limite de idade para
a aposentadoria compulséria (70 anos), bloqueando vaga para o recrutamento pelo Instituto Rio Branco. Os
arts. 54 e 55 da Lei n? 7.501/1986 estabelecem os limites de idade e de tempo de classe para a passagem
do Diplomata das classes de Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda Classe, Conselheiro e
Primeiro Secretério para o Quadro Especial. Ao Segundo Secretério, nos termos do inciso IV do Artigo 51
da Lei n® 7.501/1986, é hoje facultada a promocgéo por antiglidade, situacdo que serd madificada pela
presente Medida Provisdria.



5.9 Instituir a promocao, a cada semestre, de um Ministro de Segunda Classe e de um Primeiro Secretario
no Quadro Especial, a exemplo de mecanismo ja hoje aplicado a classe de Conselheiro. A iniciativa objetiva
imprimir estimulo profissional aos integrantes do Quadro Especial.

5.10 Possibilitar a permanéncia em postos no exterior por prazo indeterminado de Ministros de Segunda
Classe e de Conselheiros, com vistas ao preenchimento de postos, especialmente aqueles dos grupos "C"
e "D". A medida visa a facilitar o preenchimento dos postos de mais dificeis condi¢cdes de vida.

5.11 Possibilitar a permanéncia continua no exterior de Primeiros Secretarios, Segundos Secretarios e
Terceiros Secretarios por periodo de até 10 anos.

6. Essas séo as razfes que nos levam a propor a Vossa Exceléncia o anexo projeto de Medida Provisoria
cujas alteragbes propostas muito contribuirdo para a valorizacdo do quadro de pessoal do Itamaraty e,
consequentemente, para a eficacia do desempenho da politica externa tracada por Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,
Paulo Bernardo Silva
Celso Luiz Nunes Amorim



