REDACAO FINAL

MEDIDA PROVISORIA N° 304-A, DE 2006

Dispfe sobre a criacdo do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo
- PGPE e _do Plano Especial de Car-
gos do Ministério do Meio Ambiente
e do IBAMA; institui a Cratifica-
cdo Especifica de Docéncia dos
servidores dos extintos Territori-
os Federais do Acre, Amapa, Rondo6-
nia e Roraima - GEDET; fixa o va-
lor e estabelece critérios para a
concessédo da Gratificacdo de Ser-
vico Voluntario, de que trata a
Lei n° 10.486, de 4 de julho de
2002, aos militares dos extintos
Territérios Federais do Amapa,
Rondonia_e Roraima; autoriza a re-
distribuicdo, para os Quadros _de
Pessoal Especifico das Agéncias
Reguladoras, dos servidores_ ocu-
pantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacéao
de Cargos, instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970,
ou planos correlatos das autarqui-
as e fTundacbes publicas, cedidos
aquelas autarquias, nas condicoes
que especifica; cria Planos Espe-
cials_de Cargos, no ambito das
Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo 1 da Lei n© 10.871, de 20 de
maio de 2004; institui a Gratifi-
ca?éo de Efetivo Desempenho em Re-
gulacdo - GEDR, devida aos ocupan-
tes dos cargos do Plano Especial
de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA;
cria as carreiras e o Plano Espe-
cial de Cargos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo -
FNDE e do Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais Anisio Tei-
xeira - INEP; aumenta o valor da
Gratificagdo Especifica de Publi-
cacao e Divulgacdo da Imprensa Na-
cional - GEPDIN, instituida pela
Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de
2005; e da outras providéncias.



O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO 1
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO — PGPE

Art. 1°© Fica criado o Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE composto por cargos efetivos de ni-
vel superior, intermediario e auxiliar ndo integrantes de
Carreiras especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos
de Carreiras instituidos por leis especificas, e voltados
ao exercicio de atividades técnicas, técnico-
administrativas e de suporte no ambito dos 6rgaos e entida-
des da administracao federal direta, autarquica e fundacio-
nal .

Paragrafo unico. Integrardo o PGPE, nos termos
desta Lei, os cargos de provimento efetivo, de nivel supe-
rior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificacéo
de Cargos, iInstituido pela Lei n© 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, e dos Planos correlatos das autarquias e fundacdes
publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos
de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da administracao publica federal.

Art. 2° 0Os cargos do PGPE estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Os padrbes de vencimento basico
dos cargos PGPE sé&o, a partir de 1°© de julho de 2006, os
constantes do Anexo 11l desta Lei.

Art. 3°© Os servidores titulares de cargos de pro-
vimento efetivo de que trata o paragrafo unico do art. 1°
desta Lei serdo automaticamente enquadrados no PGPE, de
acordo com as respectivas atribuicbes, 0s requisitos de



formacdo profissional e a posicao relativa na Tabela, con-
forme Anexo 1l desta Lei.

8§ 1°© Os cargos de nivel superior, intermediario e
auxiliar a que se refere o paragrafo unico do art. 1°© desta
Lei que estejam vagos na data da publicacao da Medida Pro-
visoria n® 304, de 29 de junho de 2006, e os que vierem a
vagar serao transpostos para o PGPE, de acordo com o res-
pectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso, conforme
disposto em regulamento.

8§ 2°© Ressalvam-se do disposto no caput deste ar-
tigo os cargos destinados a concursos publicos que estejam
em andamento na data de publicacdo da Medida Provisoria n°
304, de 29 de junho de 2006, e o0s cargos integrantes de
quadros de pessoal aos quais nado se aplicam as disposicodes
do PGPE conforme disposto no art. 9° desta Lel.

8§ 3° 0 enquadramento de que trata o caput deste
artigo dar-se-a automaticamente, salvo manifestacdo irre-
tratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da vigéncia da Medida Provisodria n®
304, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opcao
constante do Anexo IV desta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas de implementacdo das Tabelas de Vencimento
Basico referidas no Anexo 11l desta Lei.

8 4°© Os servidores que formalizarem a opcado refe-
rida no 8§ 3° deste artigo permanecerdo na situacdo em que
se encontravam na data anterior a da entrada em vigor da
Medida Provisoria n° 304, de 29 de junho de 2006, ndao fa-
zendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela estabele-
cidos.

8 5° 0 prazo para exercer a opcao referida no 8
3° deste artigo sera contado a partir do término do afasta-



mento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Ler n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e se estendera até 1° de
marco de 2007 no caso dos servidores de que trata o art. 21
da Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro de 2005.

8 6° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no
ambito do Poder Executivo Federal aplica-se, quanto ao pra-
zo de opcao, o disposto no 8 3° deste artigo, podendo o
servidor permanecer na condicdo de cedido.

8§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos apo-
sentados e pensionistas.

Art. 4°© Sao requisitos para Ingresso nos cargos
integrantes do PGPE:

I - curso de graduacao em nivel superior e habi-
litacdo legal especifica, se for o caso, conforme definido
no edital do concurso para os cargos de nivel superior;

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente e habilitacdo legal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel intermediario;

Il - certificado de conclusdo do ensino funda-
mental ou equivalente para os cargos de nivel auxiliar.

8 1©° O ingresso nos cargos integrantes do PGPE
far-se-a mediante prévia aprovacao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos no primeiro padrao de venci-
mento da classe inicial do respectivo cargo.

8 2° 0 concurso referido no 8 1°© deste artigo po-
dera ser realizado em 1 (uma) ou mais fases, incluindo cur-
so de formacao, quando julgado pertinente, conforme dispu-
ser o edital do concurso e observada a legislacdo pertinen-
te.



§ 3° 0Os concursos publicos para provimento dos
cargos efetivos do PGPE poderdo ser realizados por areas de
especializacdo referentes a area de formacdo do candidato,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

8§ 4° Ato do Poder Executivo dispora sobre as
areas de especializacdo em que se desdobrard cada cargo re-
ferido no 8 3°© deste artigo, quando couber.

Art. 5° 0O desenvolvimento do servidor do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo ocorrera mediante pro-
gressao funcional e promocdo, na forma do regulamento.

Art. 6° O desenvolvimento do servidor nos cargos
do PGPE, mediante promocdo e progressao, observara, sem
prejuizo dos demais requisitos estabelecidos em regulamen-
to, 0s seguintes:

I - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada
progressao;

Il - experiéncia minima no campo de atuacdo de
cada cargo, fixada para promocdo a cada classe subsequente
a inicial;

Il - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificacido em eventos de capacita-
cao no campo de atuacao do cargo, em carga horaria minima e
complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V - qualificacdo profissional no campo de atuacéo
de cada cargo.

Art. 7° Fica instituida a Gratificacdo de Desem-
penho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte -
GDPGTAS, devida aos titulares dos cargos do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, quando lotados e em exercicio
das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo
nos o6rgaos ou entidades da administracdo publica federal,



em funcdo do desempenho individual do servidor e do alcance
de metas de desempenho institucional, tendo como valores
maximos os constantes do Anexo V desta Lei.

8 1° A GDPGTAS sera paga com observancia dos se-
guintes percentuais e limites:

I - até 40% (quarenta por cento) do valor maximo
da gratificacado, conforme estabelecido no Anexo V desta
Lei, considerando o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicbes do cargo, com foco na sua contribuicédo iIndivi-
dual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até 60% (sessenta por cento) do valor maximo
da gratificacdo, conforme estabelecido no Anexo V desta
Lei, em funcdo do atingimento de metas institucionals.

§ 2° A GDPGTAS sera paga em conjunto, de forma
ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que tra-
ta a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e nao
servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios
ou vantagens.

8§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a realizacdo das ava-
liacbes de desempenho individual e institucional, para fins
de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho de que trata o
caput deste artigo.

8§ 4°© 0Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho individual e 1institucional e de
atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho referida no caput
deste artigo serdo estabelecidos em atos dos dirigentes ma-
ximos dos Orgdos ou entidades, observada a legislacdo vi-
gente.

8 5° 0 resultado da primeira avaliacao gera efei-
tos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de



avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pa-
gas a malor ou a menor.

§ 6° A data de publicacdo no Diario Oficial da
Unido do ato de fixacdo das metas de desempenho institucio-
nal constitui o marco temporal para o inicio do periodo de
avaliacao.

§ 7°© Até que seja regulamentada a Gratificacdo de
Desempenho referida no caput deste artigo e processados o0s
resultados da primeira avaliacdo individual e institucio-
nal, os servidores que integrarem o PGPE perceberdo a
GDPGTAS em valor correspondente a 80% (oitenta por cento)
de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do ser-
vidor, conforme estabelecido no Anexo V desta Lei.

§ 8° 0 disposto no § 7° deste artigo aplica-se
aos ocupantes de cargos comissionados que Tfazem jus a
GDPGTAS.

Art. 8° 0Os vencimentos dos integrantes do PGPE
terdo a seguinte composicao:

I - vencimento basico;

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE,
de que trata a Lei Delegada n© 13, de 27 de agosto de 1992;

I1l - vantagem pecuniaria individual, de que tra-
ta a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téc-
nico-Administrativa e de Suporte - GDPGTAS.

8 1°© Os valores a que se refere o Anexo IX da Lei
n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, continuardo a ser pa-
gos aos servidores titulares dos cargos que a eles fTazem
jJus.

8§ 2°© 0Os integrantes do PGPE ndao fazem jus a per-
cepcado da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-



Administrativa - GDATA, de que trata a Leir n® 10.404, de 9
de janeiro de 2002, ou de quaisquer outras gratificacoes
que tenham como fundamento o desempenho profissional, indi-
vidual, coletivo ou institucional ou a producdo ou supera-
cao de metas.

Art. 9° As disposicdes relativas ao PGPE constan-
tes desta Lei nao se aplicam aos servidores originarios do
Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, e dos planos correlatos
das autarquias e fundaclOes publicas que:

I - sejam titulares de cargos organizados em car-
reiras estruturadas ou integrem Planos de Carreiras, Planos
Especiais de Cargos ou Planos de Cargos e Carreiras insti-
tuidos por leis especificas;

Il - tenham sido abrangidos pelas seguintes dis-
posicoes:

a) incisos V e VI do caput do art. 1° da Medida
Provisoria n© 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

b) art. 2° da Lei n° 10.551, de 13 de novembro de
2002;

c) § 2° do art. 9° da Lei n° 10.593, de 6 de de-
zembro de 2002;

d) art. 1° da Lei n° 10.907, de 15 de julho de

2004;

e) art. 32 da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de
2005;

) art. 6° da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de
2005; e

g) art. 9° da Lei n°© 11.156, de 29 de julho de
2005;



Il - ndo fazem jus a GDATA, de que trata a Lei
n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, ressalvadas as situa-
cO0es em que possam optar por voltar a percebé-la;

IV - tenham optado por ndo ser enquadrados no
PGPE conforme disposto no art. 3°© desta Lei.

Art. 10. Os concursos publicos realizados ou em
andamento, na data anterior a da publicacdo da Medida Pro-
viséoria n°© 304, de 29 de junho de 2006, para 0s cargos a
que se refere o §8 1° do art. 3° desta Lei séo validos para
ingresso no PGPE, nos cargos que guardem correlacdo com as
atribuicbes, grau de escolaridade e habilitacdes legais es-
pecificas inerentes aos cargos para os quais se deu a sele-
cao.

Art. 11. A restricdo de que trata o 8 1° do art.
58 da Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de

2001, nado se aplica aos servidores integrantes do PGPE.

CAPITULO 11
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E
DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS RENOVAVEIS — IBAMA

Art. 12. Fica criado, a partir de 1°© de agosto de
2006, o Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Am-
biente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Re-
cursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA composto pelos
cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacédo de
Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundacbes
publicas nédo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos
de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela

Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes aos
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Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do
Ibama, neles lotados em 1° de outubro de 2004 ou que vieram
a ser para eles redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicbes tenham sido requeridas até 30 de setembro
de 2004.

8§ 1°© Os cargos do Plano Especial de Cargos de que
trata o caput deste artigo estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo VI desta Lei.

8§ 2°© Os servidores ocupantes dos cargos de provi-
mento efetivo de que trata o caput deste artigo serdo en-
quadrados no Plano Especial de Cargos instituido por este
artigo, de acordo com as respectivas atribuicdes, o0s requi-
sitos de formacdo profissional e a posicao relativa na ta-
bela, conforme Anexo VIl desta Lei.

8§ 3° 0Os padrbes de vencimento basico dos cargos
do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste ar-
tigo sao, a partir de 1° de agosto de 2006, os constantes
do Anexo VIIIl desta Lei.

Art. 13. Os cargos de nivel superior, intermedia-
rio e auxiliar, a que se refere o caput do art. 12 desta
Lei, dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente
e do lbama que estejam vagos na data da publicacdo da Medi-
da Provisoria n® 304, de 29 de junho de 2006, e os que vie-
rem a vagar serao transformados em cargos do PECMA, de
acordo com o respectivo nivel e requisitos exigidos para
ingresso, mantida a respectiva denominacdo e atribuicdes.

Art. 14._. O enquadramento dos servidores titulares
dos cargos de que trata o art. 12 desta Lei no PECMA dar-
se-4 mediante opcédo irretratidvel do servidor ativo a ser
formalizada no prazo de até 90 (noventa) dias apds a publi-
cacdo da Medida Provisoria n® 304, de 29 de junho de 2006,
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na forma do Termo de Opcdo, constante do Anexo IX desta
Lei.

8 1© Os servidores de que trata o caput do art.
12 desta Lei que nao formalizarem a opcédo referida no caput
deste artigo permanecerao na situacdo em que se encontravam
na data anterior a da entrada em vigor da Medida Provisoéria
n°® 304, de 29 de junho de 2006, ndo fazendo jus aos venci-
mentos e vantagens por ela estabelecidos.

§ 2° A opcao pelo PECMA implica renuncia as par-
celas de valores iIncorporados a remuneracao por decisédo ad-
ministrativa ou judicial, que vencerem apds o0 inicio dos
efeitos financeiros referidos no 8 3° do art. 12 desta Lel.

8§ 3° A renuncia de que trata o § 2° deste artigo
fica limitada a diferenca entre os valores de remuneracao
vigentes no més de julho de 2006 e os valores de remunera-
cao fixados para o més de agosto de 2006, conforme disposto
no Anexo VII1 desta Lei.

8§ 4°© Os valores incorporados a remuneragédo, obje-
to da renuncia a que se refere o § 2° deste artigo, que fo-
rem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pen-
sionistas, por decisdo administrativa ou judicial, no més
de julho de 2006, sofreréao reducao proporcional a implanta-
cado da tabela de vencimento basico de que trata o 8§ 3° do
art. 12 desta Lei, e os valores excedentes serao converti-
dos em diferenca pessoal nominalmente identificada, sujeita
apenas ao indice de reajuste aplicavel as Tabelas de Venci-
mentos dos servidores publicos federais, a titulo de revi-
sao geral das remuneracdes e subsidios.

8§ 5° A opcao de que trata o caput deste artigo
sujeita as acOes judicials em curso, cujas decisdes sejam
prolatadas apds a vigéncia das Tabelas de que trata o Anexo
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VIIl desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo,
por ocasiao da execucao.

8§ 6° O prazo para exercer a opcao referida no ca-
put deste artigo sera contado a partir do término do afas-
tamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos apo-
sentados e pensionistas.

Art. 15. E vedada a aplicacido do instituto da re-
distribuicdo de servidores dos Quadros de Pessoal do Minis-
tério do Meio Ambiente e do Ibama e para os Quadros de Pes-
soal do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama.

Paragrafo unico. Sao ressalvadas do disposto no
caput deste artigo as redistribuicdes dos integrantes do
Plano Especial de Cargos, de que trata o art. 12 desta Lel,
do Ministério do Meio Ambiente para o lbama e do lbama para
o Ministério do Meio Ambiente.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargos
do PECMA, mediante progressdo e promocdo, observara, sem
prejuizo dos demails requisitos estabelecidos em regulamen-
to, 0s seguintes:

I - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada
progressao;

Il - experiéncia minima no campo de atuacdo de
cada cargo, fixada para promocdo a cada classe subsequente
a inicial;

Il - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificacido em eventos de capacita-
cdo no campo de atuacdo do cargo, em carga horaria minima e

complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e
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V - qualificacdo profissional no campo de atuacéo
de cada cargo.

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Desem-
penho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio
Ambiente - GTEMA, devida aos titulares dos cargos do PECMA,
de que trata o art. 12 desta Lei, quando lotados e em exer-
cicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo
cargo no Ministério do Meio Ambiente ou no Ibama, em funcao
do alcance de metas de desempenho institucional e do efeti-
vo desempenho individual do servidor.

§ 1° A GTEMA sera paga com observancia dos se-
guintes percentuais e limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, cor-
respondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo X
desta Lei.

§ 2° O limite global de pontuacédo mensal por ni-
vel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente e o lbama
para ser atribuido aos servidores correspondera a 80 (oi-
tenta) vezes 0 numero de servidores ativos por nivel, que
fazem jus a GTEMA, em exercicio no Ministério do Meio Am-
biente e no Ibama, respectivamente.

8§ 3°© Considerando o disposto nos 88 1° e 2° deste
artigo, a pontuacédo referente a GTEMA esta assim distribui-
da:

I - até 57 (cinquenta e sete) pontos percentuais
de seu limite maximo serédo atribuidos em funcdo dos resul-
tados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais
de seu limite maximo seréo atribuidos em funcdo dos resul-

tados obtidos na avaliacédo de desempenho institucional.
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§ 4°© Ato do Poder Executivo dispord sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a realizacdo das ava-
liacOes de desempenho individual e institucional, para fins
de atribuicao da Gratificacdo de Desempenho de que trata o
caput deste artigo.

8§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho individual e 1institucional e de
atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho referida no caput
deste artigo serao estabelecidos em atos dos dirigentes ma-
ximos do Ministério do Meio Ambiente e do lbama, respecti-
vamente, observada a legislacdo vigente.

8§ 6° O resultado da primeira avaliacdo gera efei-
tos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de
avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pa-
gas a maior ou a menor.

§ 7° A data de publicacdo no Diario Oficial da
Unido do ato de fixacdo das metas de desempenho institucio-
nal constitui o marco temporal para o inicio do periodo de
avaliacao.

8§ 8° Até que seja regulamentada a Gratificacdo de
Desempenho referida no caput deste artigo e processados 0S
resultados da primeira avaliacdo individual e institucio-
nal, os servidores que integrarem o PECMA perceberédo a GTE-
MA em valor correspondente a 75% (setenta e cinco por cen-
to) de seu valor maximo, observada a classe e o padrao do
servidor, conforme estabelecido no Anexo X desta Lei.

8§ 9° 0O disposto no 8 8° deste artigo aplica-se
aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GTE-
MA.

Art. 18. Os vencimentos dos integrantes do PECMA
terdo a seguinte composicao:
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I - vencimento basico;

Il - vantagem pecuniaria individual, de que trata
a Ler n° 10.698, de 2 de julho de 2003; e

I1l1 - CGratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente - GTEMA.

Art. 19. Os integrantes do PECMA ndo fazem jus a
percepcao das seguintes gratificacoes:

I - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de
Especialista Ambiental - GDAEM, de que trata o art. 1° da
Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005;

Il - Gratificacdo de Desempenho da Atividade Téc-
nico-Administrativa do Meio Ambiente - GDAMB, de que trata
o art. 9° da Lei n°© 11.156, de 29 de julho de 2005;

Il - CGratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n°
10.404, de 9 de janeiro de 2002;

IV - Gratificacdo de Atividade - GAE, a que se
refere a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

Paragrafo unico. Os integrantes do PECMA nédo fa-
zem jus a percepcao de quaisquer outras gratificacdes que
tenham como fundamento o desempenho profissional, indivi-
dual, coletivo ou iInstitucional ou a producdo ou superacao
de metas.

Art. 20. O art. 6° da Lei n© 10.410, de 11 de ja-
neiro de 2002, passa a vigorar acrescido do seguinte para-

grafo unico:

Pardgrafo uUnico. O exercicio das atividades de
fiscalizacdo pelos titulares dos cargos de Técnico Ambien-
tal devera ser precedido de ato de designhacdo proéprio da
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autoridade ambiental a qual estejam vinculados e dar-se-a
na forma de regulamento a ser baixado pelo IBAMA.”’(NR)

CAPITULO 111 ,
DOS DOCENTES E MILITARES DOS EX-TERRITORIOS

Art. 21. Fica instituida a Gratificacdo Especifi-
ca de Docéncia dos servidores dos extintos Territéorios Fe-
derais do Acre, Amapa, Rondbénia e Roraima - GEDET, devida,
exclusivamente, aos servidores titulares de cargo efetivo
da Carreira Magistério de 1° e 2° Graus, oriundos dos ex-
tintos Territérios, de que tratam as Leis n° 6.550, de 5
de julho de 1978, 7.596, de 10 de abril de 1987, e 8.270,
de 17 de dezembro de 1991, que n&o recebam gratificacédo de
mesma natureza.

8 1° A GEDET integrara os proventos das aposenta-
dorias e as pensoes.

8§ 2° A GEDET sera paga de acordo com os valores
constantes do Anexo X1 desta Lei, com efeitos financeiros a
partir de 1° de julho de 2006, e ndo servira de base de
cadlculo para quaisquer outras parcelas remuneratorias ou
vantagens devidas aos servidores referidos no caput deste
artigo.

Art. 22. A percepcdo da GEDET pelos servidores
publicos federais dos extintos Territorios, ativos, inati-
vos e pensionistas, que a ela fizerem jus dar-se-a mediante
opcao irretratavel, a ser formalizada no prazo de 90 (no-
venta) dias, a contar da vigéncia da Medida Provisoria n°
304, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opcéao

constante do Anexo X1l desta Lei.
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8 1° 0 prazo para exercer a opcao referida no ca-
put deste artigo sera contado a partir do término do afas-
tamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° A opcao pela GEDET implica renuncia as par-
celas de valores incorporados a remuneracdo, proventos ou
pensdo, por decisao judicial, referente a Gratificacdo de
Incentivo a Docéncia - GID, de que trata o art. 1° da Lei
n° 10.187, de 12 de fevereiro de 2001, ou a Gratificacao
Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Mé-
dio e Tecnoldgico - GEAD, de que trata o art. 11 da Lei n°
10.971, de 25 de novembro de 2004, que vencerem apl0s o0 ini-
cio dos efeitos financeiros referidos no 8 2° do art. 21
desta Lei.

8§ 3° A opcédo de que trata o caput deste artigo
sujeita as acbes judiciais em curso cujas decisbes sejam
prolatadas apos o inicio da implementacdo da GEDET aos cri-
térios estabelecidos nesta Lei, por ocasidao da execucao.

Art. 23. A Gratificacdo de Servico Voluntario,
prevista na alinea c do inciso Ill do art. 1°© e no iInciso
V111 do caput do art. 3° da Lei n® 10.486, de 4 de julho de
2002, devida aos militares dos extintos Territorios Fede-
rais do Amapa, Rondbnia e Roraima serd paga juntamente com
a remuneracdo do més subsequente em que ocorrer a prestacao
do servico, em conformidade com as disposicOes contidas
nesta Leil.

Art. 24. Fara jus a CGratificacdo de Servico Vo-
luntario o militar da ativa que, na conveniéncia e necessi-
dade dos servicos, mediante aceitacdo voluntaria, durante
seu periodo de folga, desempenhar atividades tipicas de
cada uma das Corporacoes.
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Art. 25. O valor da Gratificacdo de Servico Vo-
luntario é fixado em R$ 300,50 (trezentos reais e cinquenta
centavos).

8§ 1© 0 valor fixado no caput deste artigo sera
devido aos militares que desempenharem 40 (quarenta) horas
de servico voluntario no més de referéncia, conforme esta-
belecido previamente pelo Comando de cada Corporacéo, de
acordo com os limites de gastos a serem estabelecidos na
forma do art. 26 desta Lei.

§ 2° A CGratificacdo de que trata o caput deste
artigo serd devida nos casos em que a atividade desenvolvi-
da tenha duracdo nao inferior a 8 (oito) horas por dia.

8§ 3° A fracdo de hora trabalhada igual ou supe-
rior a 30 (trinta) minutos sera computada como sendo de 1
(uma) hora.

Art. 26. O montante destinado ao pagamento da
Gratificacao sera fixado em ato conjunto dos Ministérios da
Fazenda e do Planejamento, Orcamento e Gestédo, de acordo
com as disponibilidades orcamentarias e financeiras cons-
tantes da Lei Orcamentaria Anual - LOA, bem como dos Decre-
tos de Programacdo Orcamentaria e Financeira.

Paragrafo unico. Cabera as Geréncias Regionais de
Administracdo do Ministério da Fazenda nos Estados do Ama-
pa, Rondbnia e Roraima dar prévia autorizacdo para a reali-
zacao do gasto e receber a comprovacao para que seja fTeito
o lancamento dos valores devidos na Folha de Pagamento do
més subseqiente ao do servigo prestado, respeitados os li-
mites orcamentarios e de carga horaria de Servico Volunta-
rio preestabelecidos para a Policia Militar e o Corpo de

Bombelros em suas respectivas jurisdicoes.
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Art. 27. Ato do Poder Executivo fixara as normas
complementares necessarias a aplicacdo do disposto nos
arts. 23 a 26 desta Lei.

CAPITULO 1V B
DOS QUADROS DE PESSOAL ESPECIFICO E
DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 28. Fica autorizada a redistribuicdo para os
Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras dos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundaclOes publicas, ndo integrantes de Carrei-
ras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Car-
reira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lei n© 8.112, de 11 de dezembro 1990, cujas
atribuicOes sejam compativeis com as dos cargos integrantes
daqueles Quadros de Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias
Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de
2004, e que tenham permanecido nessa condicdo ininterrupta-
mente até 27 de abril de 2006.

§ 1°© Os cargos redistribuidos na forma do dispos-
to no caput deste artigo passardao a constituir o Quadro de
Pessoal Especifico da respectiva Agéncia Reguladora, su-
prindo, para todos os efeitos, o0 requisito do disposto no
art. 19 da Lei n®° 9.986, de 18 de julho de 2000, nos casos
em que nao tenha sido criado por meio de previsao legal es-
pecifica.
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8§ 2°© 0O somatdério dos cargos efetivos providos no
Quadro de Pessoal Efetivo de cada Agéncia Reguladora com os
cargos efetivos do respectivo Quadro de Pessoal Especifico,
decorrente da aplicacao do disposto no inciso Il do art. 15
da Lei n° 11.292, de 26 de abril de 2006, nos termos do ca-
put deste artigo, ndo podera ser superior aos quantitativos
totais de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo até 27 de
abril de 2006.

8§ 3° Excepcionalmente, para efeito da aplicacao
do disposto no 8§ 2° deste artigo, no caso da Agéncia Nacio-
nal de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, serdo considerados
apenas os cargos efetivos de nivel superior integrantes do
Quadro de Pessoal Especifico de que trata o caput deste ar-
tigo.

Art. 29. O caput do art. 1° da Lei n° 10.882, de
9 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 1° Fica criado o Plano Especial
de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sani-
taria - ANVISA, composto pelos cargos de provi-
mento efetivo do Plano de Classificacdo de Car-
gos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de de-
zembro de 1970, ou planos correlatos das autar-
quias e fundacdes publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n°

10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei

n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribui-

dos para aquela Agéncia mediante autorizacao le-
gal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal

Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da

Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000.
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Art. 30. A redistribuicdo de que trata o art. 28
desta Leil dar-se-& mediante opcao irretratavel do servidor,
na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo XIll desta
Lei, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partir da
data do enquadramento no respectivo Plano Especial de Car-
gos, na forma do art. 31 desta Lei.

8 1° A opcéo referida no caput deste artigo Im-
plica renuncia as parcelas de valores incorporados a remu-
neracao por decisdo administrativa ou judicial, em especial
as referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o
art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que ven-
cerem apO0s o inicio dos efeitos financeiros referidos no
caput deste artigo.

8§ 2° A renuncia de que trata o § 1°© deste artigo
fica limitada a diferenca entre os valores de remuneracao
vigentes no més de julho de 2006 e os valores de remunera-
cao fixados para o més de agosto de 2006, conforme fixado
no Anexo X1V desta Lei.

8 3° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 28
desta Lei que nao fTormalizarem a opcdo referida no caput
deste artigo permanecerdo na situacdo em que se encontravam
na data anterior a da entrada em vigor da Medida Provisoéria
n® 304, de 29 de junho de 2006, nao fazendo jus ao venci-
mento basico estabelecido no Anexo X1V desta Lei.

§ 4°© 0Os valores incorporados a remuneracdo, obje-
to da renuncia a que se referem os 88 1° e 2° deste artigo,
que forem pagos aos servidores ativos por decisao adminis-
trativa ou judicial, no més de julho de 2006, sofrerao re-
ducdo proporcional a implantacdo da Tabela de Vencimento
Basico de que trata o art. 32 desta Lei, e os valores exce-
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dentes seré&o convertidos em diferenca pessoal nominalmente
identificada, de natureza provisoria, redutivel na mesma
proporcao acima referida, sujeita apenas ao indice de rea-
juste aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores
publicos federais, a titulo de revisao geral das remunera-
cOes e subsidios.

8 5° 0 prazo para exercer a opcao referida no ca-
put deste artigo sera de 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicacdo da Medida Provisoria n® 304, de 29 de
junho de 2006, retroagindo os efeitos financeiros a 1° de
agosto de 2006.

Art. 31. Ficam criados, a partir de 1° de agosto
de 2006, respectivamente, no ambito das Agéncias Regulado-
ras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de
2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos
efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifi-
cos, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei
n® 10.882, de 9 de junho de 2004.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo
nado se aplica a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA.

Art. 32. Os vencimentos dos cargos que compdem o0s
Planos Especiais de Cargos de que trata o art. 31 desta
Lel constituem-se de:

I - vencimento béasico, conforme Anexo XIV desta
Lei, com efeitos fTinanceiros a partir da data nele especi-
ficada; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téc-
nico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404,
de 9 de janeiro de 2002.
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8 1° Aplica-se aos servidores ocupantes dos car-
gos de que trata o caput deste artigo a vantagem pecuniaria
individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003.

§ 2° 0Os servidores ocupantes dos cargos de que
trata o caput deste artigo deixam de fazer jus a Gratifica-
cao de Atividade de que trata a Lei Delegada n© 13, de 27
de agosto de 1992.

Art. 33. Fica instituida, a partir de 1° de se-
tembro de 2006, a Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Re-
gulacdo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sani-
taria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo na Anvisa, observando-se
a seguinte composicao e limites:

I - até 35% (trinta e cinco por cento), inciden-
tes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia
dos resultados da avaliacado de desempenho individual; e

Il - até 40% (quarenta por cento), iIncidentes so-
bre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos
resultados da avaliacado institucional.

8§ 1°© Ato do Poder Executivo dispora sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a realizacdo das ava-
liacOes de desempenho individual e institucional da GEDR.

8§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho individual e 1institucional e de
atribuicdo da GEDR serdo estabelecidos em ato especifico da
Diretoria Colegiada da Anvisa, observada a legislacdo vi-
gente.

8§ 3° A avaliacdo de desempenho individual visa a

aferir o desempenho do servidor, no exercicio das atribui-



24

¢Oes do cargo ou funcao, com foco na sua contribuicéo indi-
vidual para o alcance das metas iInstitucionals.

8§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho no alcance das metas iInstitucionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condicOes especiais de trabalho, além de outras caracteris-
ticas especificas de cada uma das entidades.

8§ 5° Cabera a Diretoria Colegiada da Anvisa defi-
nir, na forma de regulamento especifico, no prazo de até
120 (cento e vinte) dias a partir da definicado dos critéri-
0os a que se refere o 8§ 1° deste artigo, o0 seguinte:

I - as normas, o0s procedimentos, 0S critérios es-
pecificos, os mecanismos de avaliacdo e os controles neces-
sarios a implementacdo da gratificacdo de que trata o caput
deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificacdo e revisao a cada
ano civil.

Art. 34. O titular de cargo efetivo do Plano Es-
pecial de Cargos a que se refere o art. 33 desta Lei, em
exercicio na Anvisa, quando investido em cargo em comissao
ou funcdo de confianca fara jus a GEDR, nas seguintes con-
dicoes:

I - ocupantes de cargos comissionados CCT I, 11,
I e 1v, CGE IV, CAS 1 e 1l e CA Ill, ou cargos equivalen-
tes, terao como avaliacdo individual e institucional o per-
centual atribuido a titulo de avaliacdo institucional a An-
visa, que incidird sobre o valor maximo de cada parcela; e

Il - ocupantes de cargos comissionados CCT V, CGE
I, Il elll, CAl ell eCD I e Il, ou cargos equivalentes,

perceberdo a GEDR calculada no seu valor maximo.
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Art. 35. O titular de cargo efetivo do Plano Es-
pecial de Cargos a que se refere o art. 33 desta Lei, que
ndo se encontre em exercicio na Anvisa, excepcionalmente,
fard jus a GEDR nas seguintes situacoes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica, percebera a GEDR calculada com
base nas regras aplicaveis no caso previsto no inciso | do
caput do art. 34 desta Lei; e

Il - quando cedido para O6rgdos ou entidades do
Governo Federal distintos dos indicados no caput e no inci-
so | deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de
Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes, perceberéa
a GEDR em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS
4, ou equivalente, percebera a GEDR no valor de 75% (seten-
ta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 36. Enquanto ndo forem editados os atos re-
feridos nos 88 1° e 2° do art. 33 desta Lei, e até que se-
jJjam processados os resultados da avaliacdo de desempenho, a
GEDR correspondera a 63% (sessenta e trés por cento) inci-
dentes sobre o vencimento basico do servidor.

8 1° O resultado da primeira avaliacao gera efei-
tos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliacéao,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.

8§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocu-
pantes de cargos comissionados que fazem jus a GEDR.

Art. 37. A partir de 1° de setembro de 2006, os
servidores do Plano Especial de Cargos da Anvisa nao farao
Jjus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
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Administrativa, instituida por intermédio da Lei n® 10.404,
de 9 de janeiro de 2002.

Art. 38. O art. 6° da Lei n® 10.882, 9 de junho
de 2004, passara a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 6° Fica instituida a Gratificacao
Temporaria de Agéncias Reguladoras - GTAR, devida
aos servidores dos orgaos e entidades da adminis-
tracdo publica federal direta, autarquica e fun-
dacional, cedidos as Agéncias Reguladoras de que
trata o Anexo | da Lei n© 10.871, de 20 de maio
de 2004, enquanto permanecerem nesta condicéao,
conforme valores maximos estabelecidos no Anexo V
desta Lei, observado o disposto no 8§ 3° deste ar-
tigo.

8§ 3° 0O valor da GTAR sera ajustado,
para cada servidor que a ela fizer jus, de modo
que a soma da GTAR com a remuneracdo total do
servidor de que trata o caput deste artigo, ex-
cluidas as vantagens pessoais e devidas pela na-
tureza ou local de trabalho, n&do seja superior ao
valor estabelecido no Anexo VI desta Lei.

§ 4° 0 quantitativo total de GTAR seréa
reduzido a medida que os servidores de que trata
0 caput deste artigo, cedidos a Agéncia Regulado-
ra na data da entrada em vigor do respectivo Pla-
no Especial de Cargos, deixarem a condicdo de ce-
didos para a respectiva Agéncia.”(NR)

Art. 39. A Lel n© 10.882, de 9 de junho de 2004,
passa a vigorar acrescida do Anexo VI, na forma do Anexo XV
desta Lel.
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CAPITULO V
CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO — FNDE

Art. 40. Ficam criadas, para exercicio exclusivo
no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE, as
Carreiras de:

I - Financiamento e Execucdo de Programas e Pro-
jetos Educacionais, composta de cargos de Especialista em
Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacio-
nais, de nivel superior, com atribuicbdes voltadas as ativi-
dades de elaboracdo de normas, procedimentos e critérios de
captacdo de recursos e assisténcia financeira a Estados,
Distrito Federal e Municipios, estabelecimentos de ensino e
entidades particulares; descentralizacdo de recursos educa-
cionais; financiamento de programas e projetos educacio-
nais; coordenacdo, acompanhamento e controle da execucado de
programas e projetos financiados com recursos do FNDE; ana-
lise de desempenho institucional e de resultados dos pro-
gramas e projetos financiados com recursos alocados no or-
camento do FNDE; e execucdo direta e indireta de programas
educacionais;

Il - Suporte Técnico ao Financiamento e Execucéao
de Programas e Projetos Educacionais, composta de cargos de
Técnico em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos
Educacionais, de nivel intermediario, com atribuicdes vol-
tadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as ativi-
dades de elaboracédo de normas, procedimentos e critérios de
captacdo de recursos e assisténcia financeira a Estados,
Distrito Federal e Municipios, estabelecimentos de ensino e
entidades particulares; descentralizacdo de recursos educa-
cionais; Tinanciamento de programas e projetos educacio-
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nais; coordenacdo, acompanhamento e controle da execucao de
programas e projetos financiados com recursos do FNDE; ana-
lise de desempenho iInstitucional e de resultados dos pro-
gramas e projetos financiados com recursos alocados no or-
camento do FNDE; e execucao direta e indireta de programas
educacionais.

1© Os cargos das Carreiras de que trata o caput
deste artigo estdo organizados em classes e padrdes, nha
forma do Anexo XVI desta Lei.

8§ 2°© 0Os padrbes de vencimento basico dos cargos
das Carreiras de que trata o caput deste artigo sao os
constantes do Anexo XVIIl desta Lei.

Art. 41. Sdo criados 250 (duzentos e cinguenta)
cargos de Especialista em Financiamento e Execucdo de Pro-
gramas e Projetos Educacionais e 200 (duzentos) cargos de
Técnico em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos
Educacionais, no Quadro de Pessoal do FNDE.

Art. 42. Fica criado, a partir de 1° de outubro
de 2006, o Plano Especial de Cargos do FNDE - PECFNDE, com-
posto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Clas-
sificacdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estrutura-
das, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em
31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redis-
tribuidos, desde que as respectivas redistribuicfes tenham
sido requeridas até 31 de dezembro de 2005.

8§ 1°© Os cargos do Plano Especial de Cargos de que
trata o caput deste artigo estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo XVII1I desta Lei.
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8§ 2°© Os servidores ocupantes dos cargos de provi-
mento efetivo de que trata o caput deste artigo serdo en-
quadrados no PECFNDE de acordo com as respectivas atribui-
¢cOes, requisitos de formacédo profissional e posicédo relati-
va na Tabela, conforme Anexo XIX desta Lei.

8§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos
do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste ar-
tigo sédo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes
do Anexo XX desta Leil.

8§ 4°©° 0O disposto neste artigo aplica-se aos apo-
sentados e pensionistas.

Art. 43. Os cargos de nivel superior e interme-
diario do Quadro de Pessoal do FNDE referidos no art. 42
desta Lel que estavam vagos na data da publicacdo da Medida
Provisoria n© 304, de 29 de junho de 2006, e os que vierem
a vagar serao transformados em cargos de Especialista em
Financiamento e Execucdo de Projetos Educacionais, de nivel
superior, ou Técnico em Financiamento e Execucdo de Proje-
tos Educacionais, de nivel intermediario, do Quadro de Pes-
soal do FNDE, mantidos os respectivos niveis.

Paragrafo unico. Serdao extintos os cargos de ni-
vel auxiliar do Quadro de Pessoal do FNDE, referidos no
art. 42 desta Lei, que estavam vagos na data da publicacao
da Medida Provisoria n® 304, de 29 de junho de 2006, ou que
vierem a vagar.

Art. 44. E vedada a aplicacido do instituto da re-
distribuicdo de servidores do FNDE e para o FNDE, ressalva-
do o disposto no art. 42 desta Lei.

Art. 45. Aplica-se aos servidores ocupantes dos
cargos de que tratam os arts. 40 e 42 desta Lel a vantagem
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pecuniaria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2
de julho de 2003.

Art. 46. S&o0 requisitos para Ingresso nos cargos
de que trata o art. 40 desta Lei, integrantes das Carreiras
e cargos do Quadro de Pessoal do FNDE:

I - curso de graduacdo em nivel superior e habi-
litacdo legal especifica, se for o caso, conforme definido
no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente e habilitacdo legal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel intermediario.

Art. 47. Sao pré-requisitos minimos para promocao
e progressdo dos cargos das Carreiras e do Plano Especial
de Cargos do FNDE, observado o disposto em regulamento:

I - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada
progresséao;

Il - experiéncia minima no campo de atuacdo de
cada cargo, fixada para promocdo a cada classe subsequente
a inicial;

Il - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificacdo em eventos de capacita-
cado no campo de atuacdo do cargo, em carga horaria minima e
complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V - qualificacdo profissional no campo de atuacéo
de cada cargo.

Art. 48. Fica instituida a Gratificacdo de Desem-
penho de Atividades de Financiamento e Gestdo de Programas
e Projetos Educacionais - GDAFE, devida aos ocupantes dos
cargos das Carreiras referidas nos incisos I e 11 do caput
do art. 40 desta Lei.
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8§ 1° A Gratificacdo criada no caput deste artigo
somente sera devida quando o servidor estiver em exercicio
de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo
no FNDE.

8§ 2© A GDAFE sera paga com observancia dos se-
guintes percentuais e limites:

I - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o
vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resulta-
dos da avaliacao de desempenho individual; e

Il - até 15% (quinze por cento), incidente sobre
o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos re-
sultados da avaliacado institucional.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a realizacdo das ava-
liacbes de desempenho individual e institucional, para fins
de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho de que trata o
caput deste artigo.

8§ 4°© Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho referida no caput
deste artigo serao estabelecidos em ato do dirigente maximo
do FNDE, observada a legislacao vigente.

59 0 resultado da primeira avaliacao gera efeitos
financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de ava-
liacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas
a maior ou a menor.

§ 6° A data de publicacdo no Diario Oficial da
Unido do ato de fixacdo das metas de desempenho institucio-
nal constitui o marco temporal para o inicio do periodo de
avaliacao.
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§ 7°© Até que seja regulamentada a Gratificacdo de
Desempenho referida no caput deste artigo e processados 0sS
resultados da primeira avaliacdo individual e institucio-
nal, os servidores que a ela fazem jus perceberdo a GDAFE
em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu va-
lor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor, con-
forme estabelecido no Anexo XVII desta Leil.

8§ 8° O disposto no 8 7° deste artigo aplica-se
aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GDA-
FE.

Art. 49. E instituida a Gratificacdo de Qualifi-
cacdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos referi-
dos no inciso | do art. 40 desta Lei e dos cargos de nivel
superior do Plano Especial de Cargos do FNDE, referido no
art. 42 desta Lei, em retribuicdo ao cumprimento de requi-
sitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais ne-
cessarios ao desempenho das atividades da Autarquia, quando
em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez
por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento ba-
sico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos
e organizacionals necessarios a percepcao da GQ abrangem o
nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacao:

I - ao conhecimento das politicas, diretrizes e
estratégias setoriais e globais da organizacao;

Il - ao conhecimento dos servicos que lhe séo
afetos, na sua operacionalizacdo e na sua gestao; e

Il - a formacdo académica, obtida mediante par-
ticipacdo, com aproveitamento nas seguintes modalidades de
CUrsos:

a) Doutorado;
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b) Mestrado; ou

c) Pés-graduacdo em sentido amplo, com carga ho-
raria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacdo da formacdo académica as ativi-
dades desempenhadas pelo servidor no FNDE serd objeto de
avaliacao do Comité Especial para a Concessdo de GQ a ser
instituido no ambito da autarquia, em ato de seu Presiden-
te.

8§ 3° Os cursos de especializacdo com carga horéa-
ria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, em
area de interesse da autarquia, poderdo ser equiparados a
cursos de pos-graduacdao em sentido amplo, mediante avalia-
cao do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

8§ 4°© Ao servidor com o nivel de qualificacdo fun-
cional previsto no 8 1°© deste artigo sera concedida a Gra-
tificacdo de Qualificacdo, na forma estabelecida em regula-
mento, observados os parametros e limites de:

I — 20% (vinte por cento) do maior vencimento ba-
sico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 20%
(vinte por cento) dos cargos providos de cada nivel;

Il — 10% (dez por cento) do maior vencimento ba-
sico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 30%
(trinta por cento) dos cargos providos de cada nivel.

8§ 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorrén-
cia e o0s critérios de distribuicdo, homologacdo, classifi-
cacao e concessao da GQ serdo estabelecidos em regulamento
especifico.

8§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste ar-
tigo serao fixados, semestralmente, considerado o total de
cargos efetivos, de que tratam os incisos | e 11l do art.
40 desta Lei, e de cargos de nivel superior de que trata o
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art. 42 desta Lei, providos em 30 de junho e 31 de dezem-
bro.

Art. 50. O titular de cargo de provimento efetivo
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE de que
tratam, respectivamente, os arts. 40 e 42 desta Lei nao faz
Jjus a percepcdo da Gratificacdo de Atividade - GAE de que
trata a Lei Delegada n© 13, de 27 de agosto de 1992.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do
Plano Especial de Cargos do FNDE faz jus a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA,
instituida por intermédio da Lei n® 10.404, de 9 de janeiro
de 2002.

Art. 51. Fica vedada a cessdo para outros o6rgaos
ou entidades da administracdo publica federal, de Estados,
do Distrito Federal e de Municipios, ressalvadas as cessdes
para cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5,
DAS-4 ou equivalentes e para o atendimento de situacles
previstas em leis especificas, de servidores do FNDE, nos
seguintes casos:

I - durante os primeiros 5 (cinco) anos de efeti-
vo exercicio no FNDE, a partir do ingresso em cargo das
Carreiras de que trata o art. 40 desta Lei; ou

Il - pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da pu-
blicacdo da Medida Provisdoria n° 304, de 29 de junho de
2006, para os servidores do Plano Especial de Cargos do
FNDE, instituido pelo art. 42 desta Lei.

Art. 52. Os titulares de cargo de provimento efe-
tivo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE,
de que tratam os arts. 40 e 42 desta Leil, respectivamente,
ficam obrigados a ressarcir ao erario os custos decorrentes

da participacdo em cursos ou estagios de capacitacao reali-
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zados no Brasil ou no exterior, quando pagos pela autar-
quia, nas hipdteses de exoneracdo a pedido ou declaracédo de
vacancia antes de decorrido periodo igual ao de duracdo do
afastamento.

Paragrafo unico. Ato do Presidente do FNDE fixara
os valores das indenizagOes referidas no caput deste arti-
go, respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder
publico.

CAPITULO VI
CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL
DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEP

Art. 53. Ficam criadas, para exercicio exclusivo
no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, as Carreiras de:

I - Pesquisa e Desenvolvimento de Informacbes e
Avaliacbes Educacionais, composta de cargos de Pesquisador-
Tecnologista em Informacdées e Avaliacbes Educacionais, de
nivel superior, com atribuicdes voltadas as atividades es-
pecializadas de producdo, analise e disseminacdo de dados e
informacdes de natureza estatistica, bem como ao planeja-
mento, supervisdo, orientacdo, coordenacdo e desenvolvimen-
to de estudos e pesquisas educacionais em todos 0s niveis e
modalidades de ensino e do desenvolvimento de sistemas e
projetos de avaliacdes educacionais, bem como de sistemas
de informacdo e documentacdo que abranjam todos os niveis e
modal idades de ensino;

Il - Suporte Técnico em Informagbes Educacionais,
composta de cargos de Técnico em InformacBes Educacionais,

de nivel intermediario, com atribuicbes voltadas ao supor-
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te, producdo e apoio técnico especializado as atividades de
planejamento, orientacdo e coordenacdo do desenvolvimento
de sistemas e projetos de avaliacbes educacionais, bem como
de sistemas de iInformacdo e documentacdo que abranjam a
producdo, analise e disseminacdo de dados e informacdes de
natureza estatistica e pesquisas educacionais em todos o0s
niveis e modalidades de ensino.

8§ 1°© Os cargos das Carreiras de que trata o caput
deste artigo estdo organizados em classes e padrdes, nha
forma do Anexo XXI desta Lei.

8§ 2°© 0Os padrbes de vencimento basico dos cargos
das Carreiras de que trata o caput deste artigo sao os
constantes do Anexo XXI1 desta Lei.

Art. 54. Sdo criados 260 (duzentos e sessenta)
cargos de Pesquisador-Tecnologista em Informacbes e Avalia-
cO0es Educacionais, e 70 (setenta) cargos de Técnico em In-
formacbes Educacionais, no Quadro de Pessoal do Inep.

Art. 55. Fica criado, a partir de 1° de outubro
de 2006, o Plano Especial de Cargos do Inep - Pecinep, com-
posto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Clas-
sificacdo de Cargos instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estrutura-
das, regidos pela Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Inep, nele lotados em
31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redis-
tribuidos, desde que as respectivas redistribuicfes tenham
sido requeridas até 31 de dezembro de 2005.

8§ 1°© Os cargos do Plano Especial de Cargos de que
trata o caput deste artigo estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo XXIl1l desta Lei.
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8§ 2°© Os servidores ocupantes dos cargos de provi-
mento efetivo de que trata o caput deste artigo serdo en-
quadrados no Pecinep de acordo com as respectivas atribui-
¢cOes, requisitos de formacédo profissional e posicédo relati-
va na tabela, conforme Anexo XXIV desta Lel.

8§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos
do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste ar-
tigo sédo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes
do Anexo XXV desta Lel.

8§ 4°©° 0O disposto neste artigo aplica-se aos apo-
sentados e pensionistas.

8§ 5° 0Os concursos publicos realizados ou em anda-
mento, na data anterior a da publicacdo da Medida Proviso-
ria n® 304, de 29 de junho de 2006, para os cargos de pro-
vimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos, insti-
tuido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, sédo va-
lidos para ingresso no Plano Especial de Cargos de que tra-
ta o caput deste artigo, nos cargos que guardem correlacao
com as atribuicbes, grau de escolaridade e habilitacdes le-
gais especificas inerentes aos cargos para o0s quais se deu
a selecao.

Art. 56. Os cargos de nivel superior e iInterme-
diario do Quadro de Pessoal do Inep referidos no art. 55
desta Lel que estavam vagos na data da publicacdo da Medida
Provisoria n© 304, de 29 de junho de 2006, e os que vierem
a vagar serao transformados em cargos da Carreira de Pes-
quisa e Desenvolvimento em Informacdes e Avaliacdes Educa-
cionais, de nivel superior, e da Carreira de Suporte Técni-
co em Informacdes Educacionais, de nivel intermediario, do

Quadro de Pessoal do Inep.
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Paragrafo Unico. Serdo extintos os cargos de ni-
vel auxiliar do Quadro de Pessoal do Inep, referidos no
art. 55 desta Lei, que estavam vagos na data da publicacao
da Medida Provisoria n® 304, de 29 de junho de 2006, e os
que vierem a vagar.

Art. 57. E vedada a aplicacido do instituto da re-
distribuicdo de servidores do Inep e para o Inep, ressalva-
do o disposto no art. 55 desta Lei.

Art. 58. Aplica-se aos servidores ocupantes dos
cargos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei a vantagem
pecuniaria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2
de julho de 2003.

Art. 59. Sado pré-requisitos minimos para Ingresso
na Classe inicial e promocdo as classes subsequentes da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e
Avaliacbes Educacionais do Inep, observado o disposto em
regulamento:

I - Classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e ter realizado, duran-
te o periodo de pelo menos 5 (cinco) anos apos a obtencao
do titulo, atividades relevantes em sua area de atuacao; ou

b) ter o titulo de Doutor e ter desempenhado,
ainda que antes de sua obtencdo, por pelo menos 10 (dez)
anos, atividades relevantes em sua area de atuacao;

Il - Classe B:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, du-
rante o periodo de pelo menos 3 (trés) anos apés a obtencéo
do grau de Mestre, atividade relevante em sua area de atua-

cao; ou
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b) ter o titulo de Mestre e ter desempenhado, du-
rante o periodo de pelo menos 6 (seis) anos, atividades re-
levantes em sua area de atuacao;

111 - Classe A: diploma de graduacdo em nivel su-
perior.

Art. 60. Sao pré-requisitos para ingresso na
Classe inicial e promocédo as Classes subsequentes dos car-
gos de Técnico em Informacdes Educacionais:

I - Classes A e B: ter, pelo menos, 6 (seis) anos
de experiéncia na execucdo de tarefas inerentes a Classe
imediatamente anterior e possuir certificacdo em eventos de
capacitacao;

Il - Classe Especial: certificado de conclusédo de
ensino médio ou equivalente.

Art. 61. Sado pré-requisitos minimos para progres-
sdo e promocao as Classes do Plano Especial de Cargos do
FNDE, observado o disposto em regulamento:

I - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada
progresséao;

Il - experiéncia minima no campo de atuacdo de
cada cargo, fixada para promocdo a cada Classe subsequente
a inicial;

111 - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificacido em eventos de capacita-
cdo no campo de atuacdo do cargo, em carga horaria minima e
complexidade compativeis com o respectivo nivel e Classe; e

V - qualificacdo profissional no campo de atuacéo
de cada cargo.

Art. 62. Ficam instituidas a Gratificacdo de De-
sempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Infor-
magOes e AvaliacbOes Educacionais - GDIAE, devida aos ocu-
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pantes dos cargos das Carreiras referidas nos incisos | e
Il do caput do art. 53 desta Lei, e a Gratificagdo de De-
sempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliacoes
Educacionais - GDINEP, devida aos ocupantes de cargos do
Plano Especial de Cargos de que trata o art. 55 desta Lei.

8§ 1° As gratificacOes criadas no caput deste ar-
tigo somente serao devidas quando o servidor estiver em
exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respec-
tivo cargo no Inep.

8§ 2° A GDINEP serao pagas com observancia dos se-
guintes percentuais e limites:

I - até 30% (trinta por cento), incidente sobre o
vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resulta-
dos da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o
maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resul-
tados da avaliacdo institucional.

8§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a realizacdo das ava-
liacbes de desempenho individual e institucional, para fins
de atribuicdo das Gratificacdes de Desempenho de que trata
0 caput deste artigo.

8§ 4°© Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho 1individual e 1institucional e de
atribuicdo das Gratificacdes de Desempenho referidas no ca-
put deste artigo serdo estabelecidos em ato do dirigente
maximo do Inep, observada a legislacdo vigente.

8 5° 0 resultado da primeira avaliacao gera efei-
tos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de
avaliacao, devendo ser compensadas eventuais diferencas pa-

gas a maior ou a menor.
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§ 6° A data de publicacdo no Diario Oficial da
Unido do ato de fixacdo das metas de desempenho institucio-
nal constitui o marco temporal para o inicio do periodo de
avaliacao.

8§ 7° Até que sejam regulamentadas as Gratifica-
cO0es de Desempenho referidas no caput deste artigo e pro-
cessados o0s resultados da primeira avaliacdo individual e
institucional, os servidores que a elas fazem jus percebe-
rdo a GDIAE e a GDINEP, respectivamente, em valor corres-
pondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, ob-
servada a classe e o padrdo do servidor, conforme estabele-
cido nos Anexos XXI1l1 e XX1V desta Lei.

8§ 8° 0 disposto no § 7° deste artigo aplica-se
aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GDIAE
ou a GDINEP, respectivamente.

Art. 63. Os iIntegrantes do Plano de Carreiras e
do Plano Especial de Cargos do Inep, a que se referem os
arts. 53 e 55 desta Lei, fardo jus a um Adicional de Titu-
lacdo - AT, nos seguintes percentuais incidentes sobre o
vencimento basico do servidor:

I - ocupantes de cargos de nivel superior, deten-
tores de titulos de Doutor, de Mestre e de Certificado de
Aperfeicoamento ou de Especializacao: 105% (cento e cinco
por cento), 52,5% (cinquenta e dois inteiros e cinco déci-
mos por cento) e 27% (vinte e sete por cento), respectiva-
mente;

Il - ocupantes de cargos de nivel intermediério,
detentores de certificado de cursos de aperfeicoamento, to-
talizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas-aula: 27%
(vinte e sete por cento).
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8§ 1© Os titulos de Doutor e de Mestre referidos
neste artigo deverdo ser compativeis com as finalidades do
Inep e obtidos em cursos de relevancia académica, segundo
padroes estabelecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

§ 2° A adequacdo da formacdo académica as ativi-
dades desempenhadas pelo servidor no Inep serd objeto de
avalitacao do Comité Especial para a Concessdo de AT a ser
instituido no ambito da autarquia, em ato de seu Presiden-
te.

8§ 3° Os cursos de especializacdo com carga hora-
ria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, em
area de iInteresse do Inep, poderdao ser equiparados a cursos
de poés-graduacdo em sentido amplo, mediante avaliacdo do
Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

8§ 4© O Adicional de Titulacédo relativo aos titu-
los ou certificados que vierem a ser obtidos pelos servido-
res, a partir da data de publicacdo da Medida Provisoria n®
304, de 29 de junho de 2006, depois de validados pelo Comi-
té a que se refere o 8 2° deste artigo, sera devido a par-
tir da data de conclusdo do curso, comprovada por meio de
diploma, certificado, atestado ou declaracdo emitida pela
instituicdo responsavel, com indicacdo de sua carga hora-
ria.

8§ 5° Para fins de percepcédo do Adicional de Titu-
lacdo, nédo serao considerados certificados de frequéncia
apenas.

8§ 6° 0 Adicional de Titulacdo sera considerado no
cadlculo dos proventos e das pensfes somente se o titulo,
grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data
da mnativagao.
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§ 7° Em nenhuma hipdétese, o servidor percebera
cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos
neste artigo.

Art. 64. O titular de cargo de provimento efetivo
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Inep de que
tratam, respectivamente, os arts. 53 e 55 desta Lei nao faz
Jjus a percepcdo da Gratificacdo de Atividade - GAE, de que
trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, ou de
quaisquer outras gratificacdes que tenham como fundamento o
desempenho profissional, individual, coletivo ou iInstitu-
cional ou a producdo ou superacao de metas.

Art. 65. Fica vedada a cessdo para outros o6rgaos
ou entidades da administracdo publica federal, de Estados,
do Distrito Federal e de Municipios, ressalvadas as cessdes
para cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5,
DAS-4 ou equivalentes e para o atendimento de situacdes
previstas em leis especificas, de servidores do Inep, nos
seguintes casos:

I - durante os primeiros 5 (cinco) anos de efeti-
vo exercicio no Inep, a partir do ingresso em cargo das
Carreiras de que trata o art. 53 desta Lei; ou

Il - pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da pu-
blicacdo da Medida Provisdoria n° 304, de 29 de junho de
2006, para os servidores do Plano Especial de Cargos do
Inep, instituido pelo art. 55 desta Lei.

Art. 66. Os titulares de cargo de provimento efe-
tivo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Inep,
de que tratam os arts. 53 e 55 desta Leil, respectivamente,
ficam obrigados a ressarcir ao Erario os custos decorrentes
da participacdo em cursos ou estagios de capacitacao reali-
zados no Brasil ou no exterior, quando pagos pela autar-
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quia, nas hipodteses de exoneracdo a pedido ou declaracédo de
vacancia antes de decorrido periodo igual ao de duracdo do
afastamento.

Paragrafo unico. Ato do Presidente do Inep fixara
os valores das indenizacgOes referidas no caput deste arti-
go, respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder
publico.

) _CAPITULO VII ) )
DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E DIVULGACAO DA
IMPRENSA NACIONAL — GEPDIN

Art. 67. O Anexo XIlI da Lei n° 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, passa a vigorar, a partir de 1° de agosto
de 2006, na forma do Anexo XXVI desta Lei.

Art. 68. Os servidores ocupantes de cargos efeti-
vos, ativos, aposentados e pensionistas do Quadro de Pes-
soal da Imprensa Nacional que nao formalizaram, no prazo
fixado pelo art. 32 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, a opcéo referida no 8 1°© do art. 32 da Lei n© 11.090,
de 7 de janeiro de 2005, poderao fazé-lo, na forma do Termo
de Opcéo constante do Anexo XXVII desta Lei, no prazo de 90
(noventa) dias a contar da vigéncia da Medida Provisoria n°
304, de 29 de junho de 2006.

8§ 1°© A formalizacdo da opcdo de que trata o ca-
put deste artigo produzira efeitos financeiros retroativos
a 10 de marco de 2005, cabendo ao 6rgao central do Sistema
de Pessoal Civil - SIPEC promover o acerto de contas rela-
tivo a cada servidor ativo ou inativo, ou beneficiario de

pensdo, mediante:
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I - a reposicdo ao erario, nos termos do art. 46
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, podendo o valor
da reposicédo ser parcelado em até 24 (vinte e quatro) pres-
tacOes 1guails, mensails e sucessivas;

Il - o pagamento das diferencas apuradas, podendo
o valor devido ser parcelado em até 24 (vinte e quatro)
prestacOes iguails, mensails e sucessivas.

8§ 2°© Sobre as parcelas referidas no § 1° deste

artigo nédo incidira atualizacdo monetaria.

~ CAPITULO VI1II ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. No enquadramento dos cargos ocupados pe-
los servidores de que tratam os arts. 3°, 14, 40, 42 e 55
desta Leil n&o podera ocorrer mudanca de nivel.

Paragrafo unico. O posicionamento dos aposentados
e dos pensionistas nas tabelas remuneratéorias, constantes
dos Anexos 111, VIII, XX e XXV desta Lei, sera referenciado
a situacdo em que o servidor se encontrava na data da apo-
sentadoria ou em que se originou a pensao.

Art. 70. Séo atribuicfes comuns aos cargos de que
tratam os arts. 1°, 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lei a imple-
mentacdo e execucdo de planos, programas e projetos no am-
bito dos respectivos oOrgaos ou entidades da administracao
publica federal.

8§ 1° As atribuicdes especificas dos cargos refe-
ridos nos arts. 1°, 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lei serédo de-
finidas em ato do Poder Executivo.

8§ 2° Os cargos de nivel superior, intermediario

e auxiliar de que tratam o paragrafo unico do art. 1° e os
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arts. 12, 42 e 55 desta Lei terdo as suas atribuicoes man-
tidas, na forma da legislacdo vigente, inclusive a respec-
tiva classificacdo e codificacdo, até que sejam reestrutu-
rados ou reclassificados.

8 3° 0 Poder Executivo promovera, mediante de-
creto, a reclassificacdo dos cargos a que se referem o pa-
ragrafo unico do art. 1°© e os arts. 12, 42 e 55 desta Lei,
observados o0s seguintes critérios e requisitos:

I - unificagcdo, em cargos de mesma denominacgcdo e
nivel de escolaridade, dos cargos de denominacfes distin-
tas, oriundos do Plano de Classificacdo de Cargos institui-
do pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e de Pla-
nos correlatos das autarquias e fundacdes publicas cujas
atribuicbes, requisitos de qualificacdo, escolaridade, ha-
bilitacdo profissional ou especializacdo exigidos para in-
gresso sejam idénticos ou essencialmente iguails aos cargos
de destino;

Il - transposicdo aos respectivos cargos e inclu-
sdo dos servidores na nova situacado, obedecida a correspon-
déncia, 1identidade e similaridade de atribuicdes entre o
seu cargo de origem e o cargo em que for enquadrado;

Il - localizacdo dos servidores ocupantes dos
cargos reclassificados em referéncias, niveis ou padrofes
das classes dos cargos de destino determinados mediante a
aplicacdo dos critérios de enquadramento fixados nesta Lei.

Art. 71. A jornada de trabalho dos integrantes
das Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos de que tra-
tam os arts. 1°, 12, 31, 40, 42, 53 e 55 desta Lei € de 40
(quarenta) horas semanais, ressalvadas as hipéteses ampara-
das em legislacédo especifica.
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8§ 1© Os integrantes das Carreiras e dos Planos
Especiais de Cargos de que trata o caput deste artigo que
cumprirem jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) ho-
ras semanais, amparados por legislacdo especifica, percebe-
rao o seu vencimento basico proporcional a sua jornada de
trabalho.

8§ 2°© O disposto no 8 1° deste artigo em relacéo
ao vencimento basico proporcional ndo se aplica aos ocupan-
tes do cargo de Médico e demais cargos da area de saude dos
Planos Especiais de Cargos de que tratam o paragrafo unico
do art. 1© e os arts. 12, 42 e 55 desta Lei cuja jornada
de trabalho diferenciada seja amparada por legislacdo espe-
cifica.

Art. 72. O desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras e nos Planos Especiais de Cargos de que tratam o pa-
ragrafo Unico do art. 1° e os arts. 12, 40, 42, 53 e 55
desta Lel ocorrera mediante progressao funcional e promo-
cao.

8§ 1° Para os fins desta Leil, progressao € a pas-
sagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente
superior, dentro de uma mesma classe, e promocao, a passa-
gem do servidor do ultimo padrao de uma classe para o pri-
meiro padrdo da classe imediatamente superior.

8§ 2° A promocdo e a progressao funcional obede-
cerdo a sistematica da avaliacdo de desempenho, da capaci-
tacdo e da qualificacao e experiéncia profissional, confor-
me disposto em regulamento.

8§ 3° O regulamento definira os quantitativos de
vagas por classe, observado o critério de que nenhuma clas-
se tera mais de 40% (quarenta por cento) ou menos de 20%
(vinte por cento) do total de vagas.
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8§ 4° Os limites estabelecidos no 8§ 3° deste ar-
tigo poderado ser desconsiderados nos primeiros 8 (oito)
anos apds a 12 primeira nomeacao, que venha a ocorrer a
partir da publicacdo da Medida Provisoria n® 304, de 29 de
junho de 2006, para os cargos do Plano de Cargos e das Car-
reiras de que tratam, respectivamente, o paragrafo unico do
art. 1© e os arts. 40 e 53 desta Lei, visando a permitir
maior alocacdo de vagas nas classes i1niciails e a ajustar a
distribuicdo atual aos limites estabelecidos no § 3° deste
artigo.

8§ 5° Enquanto ndo forem regulamentadas, as pro-
gressbes e promocbes dos integrantes das Carreiras e dos
Planos de Cargos criados por esta Lei, as progressdes fun-
cionais e promocdes dos titulares de cargos dos Planos de
Cargos de que tratam o paragrafo unico do art. 1°© e os
arts. 12, 42 e 55 desta Lei serdo concedidas observando-se
o disposto no Decreto n° 84.669, de 29 de abril de 1980, ou
alteracdes supervenientes.

8§ 6° Na contagem do 1intersticio necessario a
promocdo e a progressao, sera aproveitado o tempo computado
da data da ultima promocdo ou progressao até a data em que
tiver sido feito o enquadramento decorrente da aplicacao do
disposto nos arts. 4°©, 14, 30, 42 e 55 desta Leil.

8§ 7° Para os efeitos dos arts. 6°, 16, 47 e 59
desta Leil, ndo se considera como experiéncia o tempo de
afastamento do exercicio do cargo do servidor para capaci-
tacao.

8§ 8° A adequacdo dos eventos de capacitacao ao
campo especifico de atuacdo de cada cargo para fins de pro-
mocdo serd objeto de avaliacdo de Comité Especial a ser
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instituido no ambito de cada 6rgdo ou entidade, em ato de
seu dirigente maximo.

Art. 73. Cabe aos Orgdos e entidades cujos Planos
de Cargos ou Carreiras foram criados por esta Lei implemen-
tar programa permanente de capacitagcdo, treinamento e
desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizacao
dos ocupantes dos cargos de seu Quadro de Pessoal ou daque-
les que nele tenham exercicio.

Paragrafo unico. O programa permanente de capaci-
tacdo sera implementado no prazo de até 2 (dois) anos a
contar da data da conclusdo do primeiro concurso de ingres-
so regido pelo disposto nesta Lei.

Art. 74. O titular de cargos efetivos referidos
nos arts. 1°, 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lei, em exercicio
nos oOrgaos ou entidades de lotacdo, quando iInvestido em
cargo em comissao ou funcdo de confianca fara jus a Grati-
ficacdo de Desempenho da respectiva Carreira ou Plano Espe-
cial de Cargos, observados o posicionamento na tabela e o
cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condi-
coes:

I - os ocupantes de cargos comissionados de Natu-
reza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes, perceberdao a
respectiva Gratificacdo de Desempenho calculada no seu va-
lor maximo; e

Il - 0os ocupantes de cargos comissionados DAS-1 a
DAS-4 e de funcdo de confianca, ou equivalentes, perceberéo
até 100% (cem por cento) do valor maximo da respectiva Gra-
tificacdo de Desempenho, exclusivamente em decorréncia do
resultado da avaliacao institucional.

Art. 75. O titular de cargo efetivo referido nos
arts. 1°, 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lei que nado se encontre
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em exercicio no seu 6rgao de lotacdo fara jus a Gratifica-
cao de Desempenho devida aos integrantes do respectivo Pla-
no de Cargos, observados o posicionamento na tabela e o
cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes situa-
coes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica, perceberd a respectiva Gratifica-
cado de Desempenho calculada com base nas regras aplicéaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgao de lotacéao;
e

Il - quando cedido para O6rgdos ou entidades do
Governo Federal, distintos dos indicados no inciso | deste
artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de
Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes, perceberéa
a respectiva Gratificacdo de Desempenho em valor calculado
com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS-
4, ou equivalente, perceberd a respectiva Gratificacdo de
Desempenho no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do
seu valor maximo.

Art. 76. O servidor ativo beneficiario das Grati-
ficacdes de Desempenho de que tratam os arts. 7°, 17, 33,
48 e 62 que obtiver na avaliacao pontuacao inferior a 50%
(cinquenta por cento) do seu valor maximo em 2 (duas) ava-
liacbes individuais consecutivas sera imediatamente subme-
tido a processo de capacitacdo, sob a responsabilidade do
seu O0rgdo ou entidade de lotacéo.

Art. 77. Para fins de iIncorporacdo das Gratifica-
cO0es de Desempenho de que tratam os arts. 7°, 17, 33 e 62
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desta Lei para os proventos de aposentadoria ou as pensfes
serdao adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004:

a) as Gratificacdes de Desempenho de que tratam
os arts. 7°, 17 e 33 desta Lei serao correspondentes a 30%
(trinta por cento) do valor maximo do respectivo nivel; e

b) as GratificacOes de Desempenho de que trata o
art. 62 desta Lel serao correspondentes a 50% (cinguenta
por cento) do valor maximo do respectivo nivel;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas
apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposenta-
doria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de ju-
lho de 2005, aplicar-se-a, conforme o caso, o0 percentual
constante nas alineas a ou b do inciso I deste artigo;

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo
das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887,
de 18 de junho de 2004.

Art. 78. A aplicacdo do disposto nesta Lei aos
servidores ativos e iInativos e as pensdes nao podera impli-
car reducdo de remuneracédo, de proventos da aposentadoria e
das pensoées.

§ 1°© Na hipdétese de reducdao de remuneracao de
servidor decorrente da aplicacdao do disposto nesta Lei, a
diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominal-
mente identificada, a ser absorvida por ocasiao da reorga-
nizacdo ou reestruturacdo de sua tabela remuneratdria, con-

cessdo de reajustes, adicionails, gratificagcdes ou vantagem
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de qualquer natureza ou do desenvolvimento nos Planos Espe-
ciais de Cargos estruturados por esta Lel.

8§ 2° A Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada
referida no 8 1° deste artigo estard sujeita exclusivamente
a atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneracao
dos servidores publicos federais.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 80. Ficam revogados os 88 1°, 2° e 3° do art.
28 da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, e o art. 9° da
Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004.

Sala das Sessodes, em

Relator
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PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE (art. 29)

Cargos Classe Padréo
111
ESPECIAL 1
|
VI
\Y
v
¢ 111
1
|
Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano Geral de \4
Cargos do Poder Executivo- PGPE \V
v
B 111
1
|
\Y
v
A 111
1
|
ANEXO 11 _
TABELA DE CORRELACAO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE (art. 39)
Situacdo Atual Situacdo Nova
Cargos Classe Padréo Padré&o Classe Cargos
i i
A 11 11 ESPECIAL
| |
VI VI
\Y \%
Cargos de nivel superior, intermediario e v v
auxiliar do Plano de Classificagéo de B 1 1 c
Cargos, instituido pela Lei n? 5.645, de 10 T T
de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundacoes ! I Cargos de nivel superior,
publicas, ndo integrantes de carreiras )4 \'4 intermediario e auxiliar do Plano
estruturadas, planos de carreiras ou \V/ \V/ Geral de Cargos do Poder
planos especiais de cargos, pertencentes v v Executivo - PGPE
aos Quadros de Pes_sqal dog érgfios_ ou C m T B
entidades da Administracéo Publica
Federal, observado o disposto no art. 9° L I
desta Lei. | |
\Y \Y
v v
D i i A
11 11
1 I
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO (parégrafo Gnico do art. 22)
Vigéncia: a partir de 12 de julho de 2006

EmR$
CLASSE PADRAO . _ . CARGOS_, . . -
Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar

i 565,45 387,13 221,89

ESPECIAL 1 529,07 358,07 211,32
I 494,41 343,15 201,27

VI 487,08 328,84 191,75

\% 473,00 326,49 182,66

\Y 459,39 312,93 174,04

c i 446,17 299,92 165,81
1 433,34 287,44 158,00

I 420,88 275,55 150,61

VI 408,79 264,10 143,57

\% 397,05 253,20 136,86

B \Y 385,65 242,73 130,49
i 374,58 232,72 124,46

1 363,82 223,13 118,70

| 353,41 213,96 113,22

\Y 343,29 205,18 108,00

\Y 333,45 196,75 103,06

A i 279,61 162,54 87,19
1 271,59 155,87 83,20

I 263,30 149,49 79,40

ANEXO IV
TERMO DE OPCAO (art. 3%, § 39

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Nome: |cargo:

[Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n?, de de 2006, e observado o disposto no caput e nos 88§ 12, 22 e 32 do art. 3% optar pelo ndo enquadramento
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE e pelo ndo recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Medida
Provisoria, e pela manutencédo da situacdo funcional do cargo efetivo que ocupo ou em que passei a inatividade ou do qual sou
beneficiario de penséo.

Local e data \ / /

IAssinatura

Recebido em: / /

IAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgédo do
Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPEC
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ANEXO V
TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA E DE SUPORTE - GDPGTAS (art. 79)
a) Vigéncia: a partir de 12 de julho de 2006

EmR$
CLASSE PADRAO - - - CARGOS., . - ~
Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar
11
ESPECIAL 1 1.330,00 836,00 418,00
I
VI
\Y%
1V
C m 1.276,80 760,00 410,40
1
I
VI
\Y%
1V
B m 1.238,80 737,20 399,00
1
I
\Y%
1\
A 11 1.216,00 722,00 383,80
1
I




b) Vigéncia: a partir de 12 de fevereiro de 2007
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EmR$
CLASSE PADRAO - CARGOS. - -
Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar

11

ESPECIAL 1 1.750,00 1.100,00 550,00
|
VI
\Y

C ::1 1.680,00 1.000,00 540,00
1
|
VI
\Y

B ::1 1.630,00 970,00 525,00
1
|
\Y
v

A 11 1.600,00 950,00 505,00
11
|

ANEXO VI

) ESTRUTURA DE CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS

RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA - PECMA (§ 12do art. 12)

Cargos Classe Padré&o
111
ESPECIAL 1
|
v
111
c 1
Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano Especial de I
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio \Y
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA T
B 1
|
v
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ANEXO VII
TABELA DE CORRELACAO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA - PECMA
(§ 2% do art. 12)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 i
A 1 1 ESPECIAL
I I
VI \Y
\Y% i c
Cargos de provimento efetivo, de \Y 11
nivel superior, intermediario e B m I
auxiliar QO P]ano de Classi.ficagéo de T v
Cargos, instituido pela Lei n? 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, ou de ! I B Cargos de nivel superior,
planos correlatos das autarquias e \4 1 intermediario e auxiliar do Plano
fundagdes publicas, ndo integrantes vV | Especial de Cargos do Ministério
de carreiras estruturadas ou planos v v do Meio Ambiente e do IBAMA
especiais de cargos, pertepc_enjce_s aos Cc m m
Quadros de Pessoal do Ministério do
Meio Ambiente e do IBAMA, em 12 I Il
de outubro de 2004. |
\% A
1V |
D 11
1
[
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ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA - PECMA (§ 3% do art. 12)
Vigéncia: a partir de 12 de agosto de 2006

Em R$
CLASSE PADRAO = \{ENCIMENTO BAS,ICO =
NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR

1] 5.151,00 2.222,00 1.244,73

ESPECIAL 1] 4.970,41 2.142,63 1.208,48
| 4.790,03 2.063,27 1.173,29

v 4.403,49 1.983,91 1.076,41

c 1] 4.223,10 1.904,56 1.045,06
1] 4.042,72 1.825,20 1.014,61

| 3.862,33 1.745,85 985,06

v 3.681,94 1.666,49 903,73

B 1 3.295,41 1.587,13 877,41
1] 3.115,02 1.507,78 851,84

| 2.934,64 1.428,42 827,04

v 2.754,25 1.349,07 802,95

A 1 2.573,86 1.269,71 779,56
1 2.498,89 1.190,36 756,86

| 2.426,11 1.111,00 734,81

ANEXO IX _
TERMO DE OPCAO
(Art. 14)

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA

Nome: |Cargo:

[Matricula SIAPE: Unidade de Lotag&o: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

'Venho, nos termos da Lei n?, de de 2006, e observado o disposto nos 88 22, e 3% e 42 do art. 14, optar por integrar o Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e
recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Medida Provisoria, renunciando a qualquer parcela vincenda de
\valores incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial, e autorizo o (Ministério do Meio Ambiente ou IBAMA) a
homologar o presente Termo junto ao Poder Judiciério.

Local e data, . / /

IAssinatura

Recebido em: / /

IAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do
Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPEC

| | |




ANEXO X
TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
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DE ATIVIDADE TECNICO-EXECUTIVA E DE SUPORTE DO MEIO AMBIENTE - GTEMA

(Inciso 11 do § 1° do art. 17)
Vigéncia: a partir de 12 de agosto de 2006

EmR$
CLASSE PADRAO - - - CARGOS_, - - e
Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar
i 18,03 7,78 4,36
ESPECIAL 1 17,67 7,62 4,28
| 17,31 7,46 4,21
v 16,53 7,30 4,02
c i 16,17 7,14 3,96
1 15,81 6,98 3,90
| 15,45 6,82 3,84
v 15,09 6,67 3,67
B i 14,32 6,51 3,62
1 13,96 6,35 3,57
| 13,60 6,19 3,52
v 13,24 6,03 3,47
A i 12,87 5,87 3,43
1 12,72 5,71 3,38
[ 12,58 5,56 3,34
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ANEXO XI
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE DOCENCIA DOS SERVIDORES DOS EXTINTOS TERRITORIOS
FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA - GEDET
(8 2%do art. 21)
Vigéncia: a partir de 12 de julho de 2006

Em R$
VALORES DA GEDET DE ACORDO COM A TITULA(;AO E O REGIME DE TRABALHO
TITULACAO 20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO EXCLUSIVA
GRADUADO 341,23 592,60 782,84
APERFEICOAMENTO 341,23 592,60 782,84
ESPECIALIZACAO 341,23 592,60 782,84
MESTRADO 448,77 989,18 1.352,20
DOUTORADO 550,00 1.285,00 1.996,00
ANEXO XII _
TERMO DE OPCAO
(Art. 22)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE DOCENCIA DOS SERVIDORES DOS EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE,
AMAPA, RONDONIA E RORAIMA - GEDET

Nome: |cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

'Venho, nos termos da Lei n2, de de 2006, art. 22, e seus respectivos 8§, optar por perceber a GEDET na forma e nos valores
estabelecidos pela Medida Provisoria em referéncia, renunciando a quaisquer outras gratificagdes de mesma natureza incorporadas a
remuneracao por decisdo judicial que vencerem apds o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de Opcao.

Declaro estar ciente de que a Administracdo Publica levara a presente rentincia ao Poder Judiciario e que concordo com os efeitos dela
decorrentes.

Local e data . / /

IAssinatura

Recebido em: / /

lAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo do
Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal - SIPEC
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ANEXO X111
TERMO DE OPCAO
(art. 30)

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA .......coooiiiiviiitesesssis s st bs st

(Agéncia Reguladora em que o servidor encontrava-se em exercicio)

Nome:

Cargo: [Matricula SIAPE:
Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:

Cidade: |Estado:

() Servidor Ativo () Aposentado () Beneficiario de Pensao

Venho, nos termos da Lei n?, de de 2006, e observado o disposto no caput do seu art. 30, optar pela redistribuigdo do cargo que
ocupo para 0 Quadro de Pessoal Especifico da Agéncia Reguladora ............ccceeveiiiiiiiiie e , para a qual me
encontrava cedido ou requisitado até 20 de maio de 2004 e tendo permanecido nessa condigéo até 27 de abril de 2006, pelo
enquadramento no respectivo Plano Especial de Cargos e pela percepc¢éo dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Medida
Provisdria, ou pelas vantagens decorrentes de sua aplicagdo, conforme o caso, renunciando as parcelas de valores incorporados a
remuneragéo por decisdo administrativa ou judicial, em especial as referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 82 da
Lei n27.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apds o inicio da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de Opgé&o,
conforme 8§ 12 e 22 do art. 30 desta Medida Provisoria.

Declaro estar ciente de que a Agéncia Reguladora para a qual o cargo que ocupo foi redistribuido levara a presente rentincia ao
Poder Judiciario e concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e Data: , de de .

IAssinatura:

Recebidoem//.

IAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo ou entidade do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Pablica Federal - SIPEC

| ]
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS

REFERIDOS NO ART. 30

a) Cargos de Nivel Superior, exceto o de Médico

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 12 DE
AGOSTO DE 2006

ESPECIAL

3.472,34

3.284,75

3.106,84

3.069,20

2.996,93

2.930,38

2.859,19

2.793,32

2.729,37

2.667,30

2.607,05

2.548,53

2.491,70

2.436,46

2.383,04

2.331,06

2.280,57

2.004,20

1.963,00

1.923,04
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b) Cargo de Médico

EmR$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 12 DE AGOSTO DE 2006
CLASSE PADRAO JORNADA DE TRABALHO DE 20 JORNADA DE TRABALHO DE 40
HORAS SEMANAIS HORAS SEMANAIS
1 1.736,17 3.472,34
ESPECIAL 1 1.642,38 3.284,75
I 1.553,42 3.106,84
VI 1.534,60 3.069,20
Y 1.498,47 2.996,93
c v 1.465,19 2.930,38
1 1.429,60 2.859,19
1 1.396,66 2.793,32
I 1.364,69 2.729,37
VI 1.333,65 2.667,30
Vv 1.303,53 2.607,05
B v 1.274,27 2.548,53
1 1.245,85 2.491,70
1 1.218,23 2.436,46
I 1.191,52 2.383,04
Vv 1.165,53 2.331,06
v 1.140,29 2.280,57
A i 1.002,10 2.004,20
1 981,50 1.963,00
I 961,52 1.923,04




c¢) Cargos de Nivel Intermediario
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EmR$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 12 DE

AGOSTO DE 2006

1.980,67

ESPECIAL

1.845,04

1.775,42

1.708,64

1.697,67

1.634,40

1.573,67

1.515,42

1.459,27

1.406,52

1.355,65

1.306,80

1.279,49

1.260,30

1.241,97

1.224,40

1.207,55

1.139,12

1.125,79

1.113,02

d) Cargos de Nivel Auxiliar

EmR$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 12 DE

AGOSTO DE 2006

1.191,15

ESPECIAL

1.140,86

1.123,24

1.106,55

1.090,61

1.075,50

1.061,07

1.047,38

1.034,42

1.022,08

1.010,31

999,14

988,57

978,47

968,86

959,71

951,05

923,23

916,23

909,57
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(Anexo VI da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GTAR COM A REMUNERAGCAO TOTAL DO SERVIDOR,
EXCLUIDAS AS VANTAGENS PESSOAIS E AS DEVIDAS PELA NATUREZA OU LOCAL DE

TRABALHO (art. 39)

NIVEL DO CARGO

VALOR MAXIMO

Superior 4.032,61
Intermediario 2.333,94
Auxiliar 1.432,22

ANEXO XVI

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO FUNDO NACIONAL DE

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO
- FNDE (8 12 do art. 40)

CARGOS CLASSE PADRAO
i
ESPECIAL 11
|
\%
\Y
- Especialista em Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos B m
o _ _ Educacionai~s ) T
- Técnico em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos
Educacionais I
V
v
A i
11
|

ANEXO XVII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO CARGOS DAS CARREIRAS DO FUNDO NACIONAL DE

DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
- FNDE (8 22 do art. 40)

Vigéncia: a partir de 12 de outubro de 2006

EmR$

CLASSE NiVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO
PADRAO VENCIMENTO BASICO PADRAO VENCIMENTO BASICO

11 5.151,00 11 2.555,30

ESPECIAL 1 4.949,11 1 2.455,13

| 4.755,13 | 2.252,34

\Y 4.362,51 Vv 2.164,05

v 4.191,52 v 2.079,22

B 11 4.027,24 11 1.997,71

1 3.869,40 1 1.919,40

| 3.717,74 | 1.760,86

Vv 3.410,77 \Y4 1.691,83

v 3.277,09 v 1.625,51

A 11 3.148,64 11 1.561,79

1 3.025,24 1 1.500,57

| 2.906,66 | 1.441,75




ANEXO XVIII

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (§ 12 do art. 42)
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CARGOS CLASSE PADRAO
i
ESPECIAL 1
I
VI
\Y
v
c i
1
I
Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano \'4
Especial de Cargos do FNDE \Vj
\Y
B i
1
I
\%
v
A i
1
I

. ANEXO XIX
TABELA DE CORRELACAO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (§ 22 do art. 42)

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
A 1 1 ESPECIAL
I I
VI VI
. . \ \%
Cargos de provimento efetivo, de v, v
nivel superior, intermediario e B C
auxiliar do Plano de Classificacdo " "
de Cargos, instituido pela Lei n2 1 1
5.645, de 10 de dezembro de 1970, | |
ou de planos correlatos das Cargos de nivel superior,
. Lo e VI VI . o .,
autarquias e fundac6es publicas, v v intermediario e auxiliar do Plano
ndo integrantes de carreiras Especial de Cargos do FNDE
estruturadas, pertencentes ao c v \Y% B
Quadro de Pessoal do FNDE, em 1 1
12 de junho de 2006 ou cujo T T
processo de redistribuigéo tenha
S . [ I
se iniciado até esta data.
\Y% \%
1V 1V
D 11 11 A




ANEXO XX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

DA EDUCAGCAO - FNDE (§ 32 do art. 42)
Vigéncia: a partir de 12 de outubro de 2006
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Em R$
CLASSE PADRAO = \{ENCIMENTO BAS,ICO =
NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
11 3.472,34 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL 1 3.368,17 1.921,25 1.167,33
| 3.199,76 1.825,19 1.120,63
VI 3.103,77 1.770,43 1.098,22
\Y 3.010,66 1.717,32 1.076,26
v 2.920,34 1.665,80 1.054,73
c 11 2.832,73 1.615,83 1.033,64
1 2.747,74 1.567,35 1.012,96
| 2.610,36 1.488,98 972,45
VI 2.532,05 1.444,31 953,00
\Y 2.456,08 1.400,98 933,94
B v 2.382,40 1.358,95 915,26
11 2.310,93 1.318,19 896,95
1 2.241,60 1.278,64 879,01
| 2.129,52 1.214,71 843,85
\Y 2.065,64 1.178,27 826,98
v 2.003,67 1.142,92 810,44
A 11 1.943,56 1.108,63 794,23
1 1.885,25 1.075,37 778,34
| 1.828,69 1.043,11 762,78
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ANEXO XXI

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES
DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 12 do art. 53)
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagbes Educacionais e Carreira de Suporte
Técnico em Informacdes Educacionais

CARGO CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL I|I|I
|
vV
v
B 1

Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avalia¢des Educacionais

Técnico em Informacdes Educacionais

ANEXO XXII
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DAS CARREIRAS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 22 do art. 53)
Vigéncia: a partir de 12 de outubro de 2006
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e Avalia¢cbes Educacionais e Carreira de Suporte
Técnico em Informacdes Educacionais

Em R$
CLASSE _ NIVEL SUPERIOR , i} NIVEL INTERMEDIARIO,
PADRAO VENCIMENTO BASICO PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 2.870,70 v 1.438,40
I 2.754,99 1 1.383,69
ESPECIAL T 2.643,94 T 1.330,96
1 2.489,58 1 1.280,10
Vv 2.389,23 Vv 1.231,04
v 2.292,94 v 1.183,67
B I 2.159,07 1 1.137,98
Tl 2.072,05 T 1.093,78
1 1.988,52 I 1.051,08
VI 1.872,43 VI 1.009,94
Vv 1.796,97 Vv 970,09
A v 1.724,54 v 931,62
1 1.623,86 1 894,38
Tl 1.558,40 Tl 858,39
1 1.495,59 I 823,49




ANEXO XXII1
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E
PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 12 do art. 55)

CARGOS CLASSE PADRAO

ESPECIAL 1

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano \4

Especial de Cargos do Inep




ANEXO XXIV

TABELA DE CORRELAGAO
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PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 2° do art. 55)

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
A 11 11 ESPECIAL
| |
VI VI
\YJ V
Cargos de provimento efetivo, de v v
nivel superior, intermediario e B 1 1 c
auxiliar C_iO P_Iano de Classi_ficagéo de T T
Cargos, instituido pela Lei n® 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, ou de J J Caraos de nivel superior
planos~c0rn,alat_os das~au_tarquias € Vi Vi intermegiério e auxiliaF; do P’Iano
fundacoes pupllcas, ndo integrantes \Vj \Vj Especial de Cargos do Inep
de carreiras estruturadas, v v
pertencentes a0 Quadro de Pessoal C m 1 B
do Inep, em 1° de junho de 2006 ou
cujo processo de redistribuicao L I
tenha se iniciado até esta data. | |
\% \%
v v
D 11 11 A
11 11
| |




ANEXO XXV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL
DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 32 do art. 55)
Vigéncia: a partir de 12 de outubro de 2006
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Em R$
CLASSE PADRAO = \{ENCIMENTO BAS,ICO =
NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
11 2.870,70 1.438,40 637,53
ESPECIAL 1 2.754,99 1.383,69 621,37
| 2.643,94 1.330,96 605,62
VI 2.489,58 1.280,10 590,28
\Y 2.389,23 1.231,04 575,32
v 2.292,94 1.183,67 560,75
c 1 2.159,07 1.137,98 536,59
1 2.072,05 1.093,78 523,00
| 1.988,52 1.051,08 509,75
VI 1.872,43 1.009,94 496,82
\Y 1.796,97 970,09 484,24
B v 1.724,54 931,62 471,96
11 1.623,86 894,38 460,02
1 1.558,40 858,39 448,38
| 1.495,59 823,49 437,04
\Y 1.435,77 790,55 425,98
\Y) 1.378,34 758,93 415,20
A 11 1.323,20 728,57 404,70
1] 1.270,27 699,43 394,46
| 1.219,46 671,45 384,48
ANEXO XXVI

TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E DIVULGACAO DA

IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN

(Anexo X11 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

Em R$

NIVEL DO CARGO

VALOR DA GEPDIN

SUPERIOR 2.717,00
INTERMEDIARIO 2.489,00
AUXILIAR 2.366,00
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ANEXO XXVII
TERMO DE OPCAO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: U_nldade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista

'Venho, nos termos da Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e observando o disposto nos 88 12 e 22 do seu art. 32, e
do art. ... da Lei n?, de de 2006, optar pela percepcédo da Gratificagdo Especifica de Publicagéo e Divulgacéo da
Imprensa Nacional - GEPDIN, com efeitos financeiros a partir de 10 de marg¢o de 2005, renunciando as parcelas
de valores incorporados a remuneracao por decisdo administrativa ou judicial, referentes a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n? 10.404, de 9 de janeiro de 2002,
a complementag&o e a gratificagdo de producg&o suplementar de que tratam, respectivamente, o § 12do art. 22e 0
art. 32 da Lei n? 10.432, de 24 de abril de 2002, e a vantagem decorrente da Lei n® 5.462, de 2 de julho de 1968,
lvencidas a contar de 10 de marco de 2005, bem como as que vencerem apos a assinatura deste Termo de Opcao.
Declaro estar ciente de que sera promovido pelo Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC acerto de
contas, mediante a reposic&o ao erario dos valores por mim recebidos, nos termos do art. 46 da Lei n28.112, de
1990, ou 0 pagamento das diferencas apuradas em meu favor, podendo as diferencas de crédito ou débito ser
parceladas em até 24 (vinte e quatro) prestacgdes iguais, mensais e sucessivas.

Declaro estar ciente, ainda, de que a Imprensa Nacional levara a presente rentincia ao Poder Judiciario,
concordando com os efeitos dela decorrentes.

, / /

Local e data

IAssinatura

Recebido em: / /

IAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal -
SIPEC




