LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

MEDIDA PROVISORIA N° 2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 201

Dispbe sobre a reestruturacdo da remuneracdo dos
militares das Forgcas Armadas, altera as Leis 7€53.

de 4 de maio de 1960, e 6.880, de 9 de dezembro de
1980, e da outras providéncias.

ANEXO IV
TABELAS DE OUTROS DIREITOS

TABELA | — AJUDA DE CUSTO

SITUACOES VALOR REPRESENTATIVO FUNDAMENTO
Militar, com dependente, nas Art. 19 e art. 32, inciso
A movimentacdes compDuas vezes o valor dalXI, alinea"a".
desligamento da organizacdoremuneragao.

militar.

Militar, com dependente, nas
movimentacdes para comissdoDuas vezes o0 valor dal
b |superior a trés e igual ou inferiorfremuneracdo na ida e uma
a seis meses, sem desligamentoyvez na volta.

de organizacdo militar.

Militar, com dependente, nas
movimentacdes para comisséo
superior a quinze dias e igual ou
inferior a trés meses, sem

Uma vez o valor da
remuneracdo na ida e outra

. .~ |navolta.
desligamento de organizagéo
militar.
Militar, com dependente,
guando transferido para

Localidade Especial Categorid
"A" ou de uma Localidade
d |[Especial Categoria "A" para
qualquer outra localidade, nas
movimentacdes com
desligamento da organizagéo
militar.

Militar, sem dependente, nasMetade dos valores|

situacdes "a", "b", "c" e "d" destarepresentativos estabelecidos

tabela. para as situacfes "a", "b", "c",
e "d" desta tabela.

Quatro vezes o valor da
remuneracao.

Art. 12 e art. 39, inciso
X1, alinea "b".

Militar, com ou sem dependente,
por ocasido de transferéncia
para a inatividade remunerada.

Oficial — quatro vezes o valor|
da remuneracdo calculado
com base no soldo do Ultimo
posto do circulo hierarquico a
£ gue pertencer o militar.

Praca — quatro vezes o valor|
da remuneracdo calculado
com base no soldo de
Suboficial.
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ANEXO IV

TABELA Il — AUXILIO-FARDAMENTO

SITUACOES | VALOR REPRESENTATIVO FUNDAMENTO
O Aspirante, o Cadete, o alunoRecebem, por conta daArt. 22 e art. 39, inciso
do Colégio Naval ou dasUnido, uniformes, roupaXIl.
Escolas Preparatoérias debranca e roupa de cama, de
a |Cadetes, o Aluno Gratuito oujacordo com as tabelas de

Orfao do Colégio Militar e asdistribuicio estabelecidas
pracas de graduacao inferior apelos respectivos Comandos
[Terceiro-Sargento. de Forca.

O militar, declarado Guarda-
Marinha ou Aspirante a Oficial
da Ativa, ou promovido a
Terceiro Sargento.

Os nomeados Oficiais oulUm soldo e meio.
Sargentos, ou matriculados em
c lescolas de formacdo mediante
habilitacio em concurso e 0s
nomeados Capeldes Militares.

O Oficial promovido ao primeiro
posto de Oficial General.

Os Guardas-Marinha e
Aspirantes a Oficial, oriundos
dos Orgdos de Formagido de
Oficiais da Reserva,
convocados para a prestacao do
Servico Militar.

Os médicos, farmacéuticos,
dentistas e veterinarios, quando
convocados para 0O Servico
Militar Inicial.

O  Oficial,  Suboficial  ouUm soldo.
g |[Subtenente e Sargento ao ser
promovido.

A cada trés anos quando
h |permanecer no mesmo posto ou
graduacéo.

O militar reincluido, convocado
i lou designado para 0 servico
ativo.

O militar que retornar a ativa por
convocacdo, designacdo ou
reinclusdo, desde que ha mais
de seis meses de inatividade.

O militar que perder o uniforme
| lem sinistro ou em caso deUm soldo e meio.
calamidade.
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ANEXO IV

TABELA IIl — AUXILIO-ALIMENTACAO

SITUACOES

VALOR REPRESENTATIVO

FUNDAMENTO

receber alimentacdo por su

imposicdo do  horario
trabalho e distancia de su

tanto despesas extraordinarias.

O militar, quando nao puder

organizacdo ou por outra nasflocalidade,
proximidades do local de servigcoservico de escala de duracao
ou expediente, ou quando, porde vinte e quatro horas.

deCinco vezes o valor da etapal
a
residéncia, seja obrigado a fazer
refeicbes fora dela, tendo para

comum fixada para

guando em

Dez vezes o valor da etapal
al

Art. 22 e art. 32, inciso
XIII.

comum fixada para
localidade, guando em
servico ou expediente de
duracdo superior a oitos
horas de efetivo trabalho €
inferior a vinte e quatro horas.

O Militar, quando servir em
organizacdo militar

tenha servico de

arranchado por
organizacdo nas proximidades.

que nao

rancho
organizado e nao possa ser
outra|

qua vez a etapa comum
ixada para a localidade.

A Praca, de graduacéao inferior
Terceiro-Sargento, quando em

alimentada pela Unido.

férias regulamentares e nédo for

Uma vez a etapa comum
ixada para a localidade.

A Praca, de graduacéao inferior
Terceiro-Sargento servindo em
Localidade Especial
Categoria "A",
acompanhada de dependente.

de
quando

Uma vez a etapa comum
ixada para a localidade.

TABELA IV — AUXILIO-NATALIDADE

SITUACAO

| VALOR REPRESENTATIVO

FUNDAMENTO

Nascimento de filho do militar d
ativa ou da
remunerada.

|

Uma vez o soldo do posto ou

inatividade/graduacéo.

Art. 22 e art. 32, inciso
XIV.

Nascimento de filhos, em partoUma vez o soldo do posto ou

multiplo, do militar da ativa ou
da inatividade remunerada.

de
por

graduacdo, acrescido
cinglienta por cento
recém-nascido.

ANEXO IV
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TABELA V — AUXILIO-INVALIDEZ

SITUACAO VALOR REPRESENTATIVO FUNDAMENTO
O militar, que necessitar delSete quotas e meia de soldo. |Art. 2° e art. 39, inciso
internacdo  especializada  — XV.

militar ou ndo — ou assisténcia
ou cuidados permanentes de
enfermagem, devidamente
constatadas por Junta Militar de
Saude.

O militar que, por prescricdo
médica homologada por Juntd

Militar de Saude, receber
tratamento na prépria
residéncia, necessitando|
assisténcia ou cuidados

permanentes de enfermagem.

Sete quotas e meia do soldo.

TABELA VI — AUXILIO-FUNERAL

SITUACAO

VALOR REPRESENTATIVO

FUNDAMENTO

Morte do cbnjuge,
companheira(o) ou dependente.

Uma vez a remuneragao
percebida, ndo podendo ser|
inferior ao soldo de

Na morte do militar pago ao
beneficiario da pensao militar.

Suboficial.

Art.
XVI.

22 e art. 39, inciso
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LEI N° 6.880, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1980

Dispde sobre o Estatuto dos Militares.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO

Secao Il
Da Reforma

Art. 108. A incapacidade definitiva pode sobrevir eonsequiéncia de:

| - ferimento recebido em campanha ou nha manutetd@&@osdem publica;

Il - enfermidade contraida em campanha ou na magéite da ordem publica, ou
enfermidade cuja causa eficiente decorra de unsagesguacoes;

lll - acidente em servico;

IV - doenca, moléstia ou enfermidade adquirida empio de paz, com relacdo de causa e
efeito a condi¢des inerentes ao servico;

V - tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplas&igna, cegueira, lepra, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,l rda Parkinson, pénfigo, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave e outras moléstias aj lei indicar com base nas conclusbes da
medicina especializada, e

VI - acidente ou doenca, moléstia ou enfermidadm eelacdo de causa e efeito com o
servico.

§ 1° Os casos de que tratam os itens |, Il, IN sdrdo provados por atestado de origem,
inquérito sanitario de origem ou ficha de evacuaséondo os termos do acidente, baixa ao hospital,
papeleta de tratamento nas enfermarias e hospatais, registros de baixa utilizados como meios
subsidiarios para esclarecer a situagéo.

§ 2° Os militares julgados incapazes por um dosvo®tonstantes do item V deste artigo
somente poderdo ser reformados apés a homologagé@dunta Superior de Saude, da inspecéo de
saude que concluiu pela incapacidade definitivaedebida a regulamentacdo especifica de cada
Forca Singular.

Art. 109. O militar da ativa julgado incapaz deivamente por um dos motivos constantes
dos itens |, IL1II, IV e V do artigo anterior sem&formado com qualquer tempo de servico.
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DECRETO N° 4.307, DE 18 DE JULHO DE 2002

Regulamenta a Medida Proviséria n® 2.215-10, de 31
de agosto de 2001, que disp0e sobre a reestrubudaca
remuneracao dos militares das Forcas Armadasaalter
as Leis ns. 3.765, de 4 de maio de 1960, e 6.880, d
de dezembro de 1980, e da outras providéncias.

CAPITULO IV )
DOS OUTROS DIREITOS REMUNETARIOS

Secéao VI
Do Auxilio-Invalidez

Art. 78. O militar que fagus ao auxilio-invalidez apresentara, anualmente,ati@cfio de
gue ndo exerce nenhuma atividade remunerada, palliprivada.

Paragrafo unico. O pagamento do auxilio-invalidea suspenso caso seja constatado que
o militar exerce qualquer atividade remuneradad@uapresente a declaracéo referidaapoi.

Art. 79. A critério da administracdo, o militar &guveriodicamente submetido a inspecao
de saude e, se constatado que ndo se encontraomdigsbes de saude previstas na Tabela V do
Anexo IV da Medida Provisoria n° 2.215-10, de 2@Dauxilio-invalidez sera suspenso.

Secdao IX
Do Adicional De Férias

Art. 80. O adicional de férias sera pago, ante@psaehte, no valor correspondente a um
terco da remuneracdo do més de inicio das férias.

§ 1° O militar excluido do servigo ativo, por trEaméncia para a reserva remunerada,
reforma, demissao, licenciamento, no retorno avilaide apds a convocacgdo ou na designacao para
0 servico ativo, percebera o valor relativo aoquiride férias a que tiver direito e ao incomplato,
proporcao de um doze avos por més de efetivo semicfracdo superior a quinze dias.

§ 2° O pagamento do adiantamento de remunerac&ertesdo militar sera efetuado até
dois dias antes do respectivo periodo, desde quequeira com pelo menos sessenta dias de
antecedéncia.

8 3° O militar que opera direta e permanentementeraios X ou substancias radioativas
e tem direito a férias de vinte dias consecutipos, semestre de atividade, fas ao adicional de
férias proporcionalmente ao periodo de afastamento.
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LEI COMPLEMENTAR N°101, DE 04 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadasgpar
responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras
providéncias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéao |
Da Geracédo da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamentagho governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢camentario-financeim exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de quenerdo tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a lei orcamentéaria anual e compat#ale com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, consi&kera

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a daspkfgto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédit@gen de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstpgograma de trabalho, ndo sejam ultrapassados 0s
limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei dieetlizes orgcamentarias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridagesnetas previstos nesses instrumentos e néo
infrinja qualquer de suas disposicoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | cipput serd acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despes@lerada irrelevante, nos termos em
que dispuser a lei de diretrizes orgcamentarias.

§ 4° As normas doaput constituem condi¢ao prévia para:

| - empenho e licitagcdo de servigos, fornecimetbdens ou execucao de obras;

Il - desapropriagéo de imoveis urbanos a que seaef§ 3° do art. 182 da Constituigdo.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatdria de carater comtilo a despesa corrente derivada de lei,
medida provisoria ou ato administrativo normativee dixem para o ente a obrigacédo legal de sua
execucao por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesaiedraja ocaput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso lado 16 e demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio.
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§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o atosmmpanhado de comprovacao de que a
despesa criada ou aumentada néo afetard as metsillados fiscais previstas no anexo referido no
§ 1° do art. 4° devendo seus efeitos financemos, periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela reducao penteade despesa.

§ 3° Para efeito do 8§ 2°, considera-se aumentogoesmte de receita 0 proveniente da
elevacao de aliquotas, ampliacdo da base de catoajoracdo ou criacdo de tributo ou contribuigé&o.

8§ 4° A comprovacéao referida no 8§ 2°, apresentalbagseponente, contera as premissas e
metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizoedame de compatibilidade da despesa com as
demais normas do plano plurianual e da lei derdiest orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo secutexla antes da implementacdo das
medidas referidas no § 2°, as quais integrarastoimento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despestinatias ao servico da divida nem ao
reajustamento de remuneracao de pessoal de cue fratiso X do art. 37 da Constituicao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogd@goela criada por prazo
determinado.

SECAO Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Defini¢cdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementatengie-se como despesa total com
pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente da Fedetagd os ativos, 0s inativos e 0s pensionistas,
relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdesnquregos, civis, militares e de membros de Poder,
com quaisquer espécies remuneratérias, tais comoimentos e vantagens, fixas e variaveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformangdps, inclusive adicionais, gratificacdes, horas
extras e vantagens pessoais de qualquer naturema,cbmo encargos sociais e contribuicoes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

8§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de-dm-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados public@® s®ntabilizados como "Outras Despesas de
Pessoal".

8§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada dorsana realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteremlesando-se o regime de competéncia.



