CAMARA DO DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N.° 7.479, DE 2006
(Do Sr. Ricardo lzar)

Dispbe sobre a obrigatoriedade de concessao de seguro-desemprego
aos trabalhadores rurais em ambito de contrato por tempo determinado.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3118/2004.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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Art. 1° E obrigatoria a concessdo do beneficio de seguro-desemprego aos
trabalhadores rurais que, no ambito de atividade agricola, tenham celebrado contrato por
prazo determinado, bem como aos trabalhadores urbanos com contratos de trabalho
temporario e/ou por prazo determinado.

8§ 1° Quanto a obtencgdo do beneficio previsto no caput, o trabalhador recebera as
correspondentes parcelas do seguro-desemprego de acordo com a quantidade de meses
trabalhados, observadas as seguintes regras:

| - duas parcelas, se nos Ultimos doze meses anteriores ao término do contrato o
trabalhador houver trabalhado por no minimo nove meses;

I — trés parcelas, se nos Gltimos dezoito meses anteriores ao término do contrato o
trabalhador houver trabalhado por no minimo doze meses;

Il — quatro parcelas, se nos ultimos vinte e quatro meses anteriores ao término do
contrato o trabalhador houver trabalhado por no minimo quinze meses.

§ 2° O trabalho de que tratam os incisos do paragrafo anterior podera ocorrer de
forma nédo continua, desde que alcancado o correspondente periodo.

8 3° Para os efeitos desta lei, ficam caracterizados:
agricola, tais como os cortadores de cana, colhedores de grdos e frutos em geral,
fertilizadores da terra e outros que exercem funcbes analogas correspondentes a
atividade agricola;

Il — como contrato por tempo determinado, o contrato de trabalho que tem datas
de inicio e término antecipadamente combinadas entre o trabalhador e o empregador, ou
0 que dependa da execucdo de servicos especificados ou ainda da realizacdo de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

Art. 2° Aplicam-se quanto ao beneficio do seguro-desemprego de que trata o
artigo anterior, todas as regras estabelecidas na Lei 7.998 de 11 de janeiro de 1990,
naquilo em que ndo for incompativel com os preceitos desta Lei.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de 180 (cento e
oitenta dias), a contar da sua publicacao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor um ano apos a sua publicacéo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA

E de longa data a convicgdo em torno da importancia dos direitos sociais no pais.
Cuida-se de direito fundamental do homem, proporcionado pelo Estado, através de politicas
publicas apoiadas em normas constitucionais e infraconstitucionais. Entre as normas
constitucionais que proporcionam direitos sociais, ha a garantia contida no inciso Il do artigo
7° da Constituicdo Federal, e que consubstancia o direito ao seguro-desemprego aos
trabalhadores, com a finalidade de se proporcionar um minimo de seguranca a familia do
trabalhador por ocasido do desemprego involuntario. E beneficio integrante da seguridade
social, e tem por finalidade essencialmente promover a assisténcia financeira temporaria ao
trabalhador desempregado. Seu disciplinamento estd também na Lei 7.998/90, de maneira que

realmente se mostra como de fundamental importancia o aludido beneficio.

Sucede que no atual estagio de nossa civilizacdo, é dado observar, até mesmo por ser
notério, que grande parcela da populagdo brasileira, constituida de trabalhadores rurais,
encontra-se no ambito da experiéncia préatica privada de direitos sociais basicos, situacdo que
se agrava seriamente por ocasido do desemprego, fendbmeno este que, seja ele voluntario ou
ndo, sempre produz os mesmos efeitos nefastos sobre o trabalhador rural e sua familia que,
pela limitada condigdo sdcio-econdmica, véem aumentar ainda mais a distancia
incomensuravel que ha muito separa os trabalhadores urbanos dos trabalhadores rurais, estes

geralmente menos favorecidos pela sorte.

O presente projeto de lei, de autoria dos advogados paulistas Nilton Lourenco Candido e
Alan Mauricio Flor, visa primordialmente, segundo os autores, “oferecer um seguro-
desemprego aquele trabalhador rural que embora tenha pleno conhecimento a respeito do
momento da cessacdo de seu contrato de trabalho, certamente poderd sofrer as mesmas
vicissitudes indesejaveis que afligem todos os outros trabalhadores em situacdo de
desemprego, com as agravantes decorrentes de sua modesta situagdo socio-econémica, que de
tdo conhecidas e notdrias certamente dispensam maiores digressdes”. Assegurar 0 seguro-
desemprego aos trabalhadores rurais em ambito de contrato por prazo determinado — afirmam
os referidos idealizadores do projeto — “hoje significa no minimo dar concretude aos

postulados constitucionais da igualdade material e da dignidade da pessoa humana,
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lembrando-se, ademais, que a Constituicdo Federal estabelece ainda, de maneira expressa, que
‘constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil construir uma

sociedade justa e solidaria, e reduzir as desigualdades sociais e regionais’”.

Mesmo em se tratando de contrato por prazo determinado, é evidente nos dias atuais que
o trabalhador rural, pela sua peculiar condicdo, faz jus ao beneficio. Afinal, so se tratando 0s
desiguais de maneira desigual, na medida em que se desigualam, conforme explicava o
notavel tribuno Rui Barbosa, é que se chegara a concrecdo do principio da igualdade material
na condicao de garantia fundamental das pessoas.

O projeto traz em seu art. 1° normas de contetdo substantivo relativas ao direito ao
seguro desemprego por parte dos trabalhadores rurais em contratos por tempo determinado.
No art. 3° ha a disposi¢do normativa pertinente a medida necesséria a implementacdo de tais
normas; no caso o Poder Executivo € que regulamentard a Lei com o0s regramentos
indispensaveis a sua aplicacdo no tocante aos procedimentos e formalidades para o
recebimento das parcelas do seguro desemprego. E tudo isso sem embargo da aplicacéo
subsidiaria das regras gerais contidas na Lei 7.998/90, quanto ao beneficio atinente ao seguro-
desemprego, ressalvando-se obviamente o que ndo se conformar com os termos deste projeto,

conforme o disposto no seu artigo 2°.

E este o projeto de que se tem a honra e satisfacio de submeter & apreciacdo de VVossa
Exceléncia. Mais do que um relevante subsidio a dar concrecdo aos referidos principios e
normas previstos na Constituicdo Federal, visa-se dar vazdo a uma necessidade premente na
sociedade brasileira, de se estar conferindo mecanismos de promog&o social e seguranga
aqueles nossos irmdos trabalhadores rurais que inegavelmente, dia-a-dia, contribuem

sobremaneira para com o desenvolvimento econémico da nacao.

Sala das Sessdes, em 05 de setembro de 2006.

RICARDO IZAR
Deputado Federal
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LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
, DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
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XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duracao
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingao do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000).

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcGes e de critério de
admissé@o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
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XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Pablico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a &rea de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e
de col6nias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que
tratam o inciso Il do art. 7°, o inciso 1V do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem
como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT.
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Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:
| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente

resgatado de regime de trabalho for¢ado ou da condi¢do analoga a de escravo;
* Inciso | com redagéo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002.

FIM DO DOCUMENTO
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