LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedinifréaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indead@ compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaamifi moradia, alimentacédo, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eig&agia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada&isgalacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmmara os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&opaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecéo do salario na forma da lei, constdoigrime sua retencéo dolosa,;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmasi@rme definido em lei;

XIl - salério-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XII com redacao dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998.

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior # dioras diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacédo de homre reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizeam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmesgalomingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario sugenm minimo, em cinquenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, psmos, um terco a mais do
gue o salario normal;
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XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregito salario, com a duragéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iame incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryisendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, ppeio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesnosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedtsie o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoaldlo empregador, sem excluir
a indenizacao a que este esta obrigado, quandaenem dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes dieg@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadat@nas e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincéo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Condtinal n® 28, de 25/05/20Q0

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 2854¥%2000) .

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocde funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toam salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢cdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de éBefdeis) anos, salvo na condigcdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redagdo dada pela Emenda Cdusibnal n® 20, de 15/12/1998

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S&do assegurados a categoria doalitadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmp fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadaBoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsigé@tical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocé@mia mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores ss#ades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

[Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adhinativas;



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo gem, se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para eudtesistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contélouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos megociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar & s®tado nas organizacdes
sindicais;

VIIl - é vedada a dispensa do empregado sindiaiiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdicaie, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdedtee nos termos da lei.

Paragrafo uUnico. As disposicOes deste artigo aplsa a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadoregjidtenas condi¢cdes que a lei estabelecer.
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LEI N° 7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983

Dispfe sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para constituicao
e funcionamento das empresas particulares que
exploram servigos de vigilancia e de transporte
de valores, e da outras providéncias.

Art. 15. Vigilante, para os efeitos desta Lei, émpregado contratado para a

execucao das atividades definidas nos incisos$ dl@dapute 88 2°, 3° e 4° do art. 10.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 8.863, de 28/@34.

Art. 16. Para o exercicio da profissdo, o vigilameeenchera os seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

[l - ter instrucdo correspondente a 42 série dGriu;

IV - ter sido aprovado, em curso de formacédo delaritg, realizado em

estabelecimento com funcionamento autorizado mostedesta Lei.
* Inciso IV com redacao dada pela Lei n° 8.863, d@28994.

V - ter sido aprovado em exame de saude fisicatahempsicotécnico;

VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e

VII - estar quite com as obrigacdes eleitorais lganes.

Paragrafo unico. O requisito previsto no incisoddéiste artigo ndo se aplica aos
vigilantes admitidos até a publicacdo da preseete L

Art. 17. O exercicio da profissao de vigilante requer préeigistro na Delegacia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, cgee fara apdés a apresentacdo dos
documentos comprobatorios das situacfes enumeanadatigo anterior.

Paragrafo unico. Ao vigilante sera fornecida Ceateie Trabalho e Previdéncia
Social, em que sera especificada a atividade dpaeador.”

Art. 18. O vigilante usara uniforme somente quashoefetivo servico.
* Vide Medida Proviséria n® 2.184-23, de 24/08/2001
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.184-23, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Assegura percepcdo de gratificagdo por
servidores das carreiras Policial Federal,
Delegado de Policia do Distrito Federal, de
Policia Civil do Distrito Federal, Policial
Rodoviéario Federal, altera as Leis n° 4.878, de 3
de dezembro de 1965, 5.619, de 3 de novembro
de 1970, e 5.906, de 23 de julho de 1973, 7.102,
de 20 de junho de 1983, o Decreto-Lei n°® 2.320,
de 26 de janeiro de 1987, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io djue confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisooia forca de lei:

Art. 14. O art. 17 da Lei n° 7.102, de 20 de judeol983, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 17. O exercicio da profissdo de vigilante ueq prévio registro no
Departamento de Policia Federal, que se fard apépresentacdo dos
documentos comprobatorios das situacdes enumanadas 16." (NR)

Art. 15. Os arts. 7° e 13 do Decreto-Lei n°® 2.3#026 de janeiro de 1987, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

VIII - para a categoria funcional de Perito Crimifaderal, possuir diploma
de curso superior especifico para a area de foonag@in a respectiva
especialidade, capaz de atender as necessidaBesida Criminal Federal, a
serem definidas no edital do concurso.

"Art. 13. A nomeacdo dos candidatos habilitadoscnoeso de formacao
profissional obedecera a ordem de classificacaagteeno art. 12." (NR)

Art. 16. Para atender a necessidade temporariakcEp@onal interesse publico,
fica o Departamento de Policia Federal autorizadondratar vinte e sete profissionais de nivel
superior, a fim de modernizar os métodos técniedagdgico e de orientacdo, supervisédo e de
administracdo de ensino, utilizados pela Acadenaaidhal de Policia, observado o disposto
na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

8§ 1° A duracdo dos contratos sera de vinte e quaéses, ndo sendo admitida
prorrogacéo desse prazo ou novas contratacoesdasida autorizacéo a que se refecaput

2° A remuneracdo dos profissionais contratados feeaéla em importancia nao
superior ao valor da remuneracéo constante dosgd retribuicdo ou nos quadros de cargos



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

e salarios do servico publico, para servidores apgempenhem funcdo semelhante, ou, néo
existindo a semelhanca, as condi¢cdes do mercadiwadalho, ndo sendo consideradas as
vantagens de natureza individual dos servidoresaamps tomados como paradigma.

Art. 17. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Provisoria n°
2.184-22, de 26 de julho de 2001.

Art. 18. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data depsiblicacao.
Art. 19. Fica revogado o art. 10 do Decreto-Le21320, de 26 de janeiro de 1987.

Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Indepeimléntl3° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

José Gregori

Pedro Malan

Martus Tavares



