PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a inclusdo dos cargos da
Comissédo Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira — CEPLAC no Plano de
Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei
n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Ficam incluidos nos Grupos Outras Atividades deeNSuperior, Outras
Atividades de Nivel Médio e Outras Atividades devéMliAuxiliar do Plano de Classificacdo de
Cargos de que trata a Le? 6.645, de 10 de dezembro de 1970, as Categoriasidnais do
Quadro de Pessoal da Comissao Executiva do Plahawtaira Cacaueira — CEPLAC, na forma
dos Anexos |, Il e lll a esta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagcao

Brasilia,



ANEXO |

GRUPO — OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO CODIGO |QUANTITATIVO
(ATIVOS)
Administrador 9023 1
Advogado 67003 1
Agente de Economia Doméstica 67008 2
Analista de Processamento de Dados 67024 13
Assistente Social 67069 4
Bibliotecario 67076 2
Contador 67089 3
Dentista 67094 1
Economista 9022 1
Educador 68005 37
Engenheiro Agrbnomo 9012 1
Engenheiro Civil 68013 5
Engenheiro de Operacoes 9018 1
Extencionista 68028 159
Nutricionista 9005 1
Pesquisador 68049 74
Professor 68055 12
Psicologo 68063 1
Secretario Executivo 68070 3
Técnico de Nivel Superior P — 030-94-86 70320 1
Técnico em Comunicacao Social 68084 2
Técnico em Educacéao Fisica 68089 3
Técnico em Planejamento Administrativo 68095 44




ANEXO I

GRUPO — OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO CODIGO |QUANTITATIVO
(ATIVOS)
Agente Administrativo 8001 2
Agente de atividades Agropecuarias 1007 1
Agente de Portaria 12002 5
Agente de Vigilancia 28087 56
Assistente Administrativo 26025 45
Assistente de Comunicacgéo 26029 11
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 10070 1
Auxiliar de Comunicacao 26042 7
Classificador de Cacau 26063 21
Continuo 26068 28
Desenhista 26081 10
Desenhista Projetista 26084 4
Enumerador 26095 6
Escriturario 28019 294
Inspetor de Seguranga 2802( 2
Motorista 27019 120
Operador de Computador 27026 3
Professor Horista 27050 6
Programador de Computador 27052 10
Secretario 27057 10
Técnico Agricola 27066 275
Técnico em Agrimensura 27067 8
Técnico de Laboratorio 27075 27
Técnico em Manutencdo 27086 3
Técnico de Nivel Médio 44059 1




ANEXO I

GRUPO -OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
NIVEL AUXILIAR

CARGO CODIGO |QUANTITATIVO
(ATIVOS)
Agente Escolar 22007 1
Apontador 22010 3
Auxiliar de Classificacdo de Cacau 22027 33
Auxiliar Operacional de Servicos Diversos 10006 1
Auxiliar de Ambulatério 22023 3
Auxiliar de Campo 22026 13
Auxiliar de Copa e Cozinha 22029 23
Auxiliar de Escrit0rio 22031 1
Auxiliar de Laboratério 22034 23
Auxiliar de Manutencéo 22037 41
Auxiliar de Meteorologia 22038 8
Auxiliar de Servicos Gerais 22042 40
Auxiliar de Topografia 22035 3
Canoeiro 22050 5
Contra Mestre de Obras 22056 3
Cozinheiro 22060 7
Fiscal de Obras 22068 1
Fotografo 22069 2
Governanta 22070 2
Gréfico 22071 11
Mecanico de Maquina de Escritorio 22087 2
Oficial de Manutencao 22095 62
Operador de Radiofonia 24003 2
Operario de Campo 24006 548
Pratico Agricola 24012 47
Servente 24016 28
Tratador de Animais 24020 19
Tratorista 24021 24




EM Interministerial n°- 141/MP/MAPA

Brasilia, 14 de maio de 2002.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a elevada consideracdo de Vossa Ecieel@nanexa proposta de
Projeto de Lei que objetiva incluir os cargos efei integrantes do Quadro de Pessoal da
Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueil@ERLAC, 6rgdo especifico da estrutura
basica do Ministério da Agricultura, Pecuéria e gtbaimento — MAPA, no Plano de Classificacédo
de Cargos e Salarios, instituido pela Leb1®45, de 10 de dezembro de 1970.

2. A CEPLAC foi criada pelo Decreto- #2987, de 20 de fevereiro de 1957, com
objetivos especificos de restabelecer o equiliinanceiro do setor cacaueiro, abalado por
sucessivas crises decorrentes do declinio da piiodegda instabilidade de precos, entre outros
fatores que provocaram aquela indesejavel situaC&mtrolado o quadro de desequilibrio
financeiro, as atencdes da organizagdo voltarapase a recuperacdo da cacauicultura brasileira,
cujos marcos principais foram a criacdo do Centréesquisas do Cacau, do Servigo de Extensao
Rural e de um Sistema de Educacao Produtiva.

3. A compatibilizagdo entre a exceléncia do modapvesentado e 0S recursos
humanos para viabiliza-lo é, sem dulvida, um doscpais desafios da CEPLAC. A sua historia
demonstra que o seu mérito decorreu, principalmeiatéorca de trabalho que integrou o processo
de desenvolvimento agricola nos trépicos Umidose® quadro de pessoal, que chegou a 4.500
servidores, representou, efetivamente, um acervantgdigéncias e competéncias reconhecido
nacional e internacionalmente, pelo trabalho dientitecnolégico, educativo e de transferéncia de
conhecimentos que formou o alicerce de toda agim a

4, Estes servidores sdo os que integram o Quadkessoal da CEPLAC, estruturado
e aprovado pela ResolucdoQ®1, de 4 de fevereiro de 1974, alterado pelaslRgies RS 345,de

10 de setembro de 1976, 466, del2 de dezembro th #9493, de 19 de dezembro de 1978,
respectivamente, do Conselho Nacional de Politidarial, Telex 0193, de 25 de marc¢o de 1987, e
do Conselho Interministerial de Politica SalarialEimpresas Estatais - CISEE, resultando em um
Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios préprionomenclaturas diferentes das existentes no
Plano de Classificacdo de Cargos para o ServigbcButa Unido, submetido & Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT. Regulamentado pelo Deaneé3.960, de 18 de abril de 1974, esse Plano
sofreu pequenas alteragdes, para ajustes, no eedos anos.

5. A partir da edicdo da Lei-r8.028, de 11 de abril de 1990, ratificada pela Lei
n° 8.490, de 18 de novembro de 1992, a CEPLAC pas$azer parte da estrutura do Ministério da
Agricultura e do Abastecimento, como Orgdo Espemifsem todavia ser estabelecida a correlagio
dos seus cargos com 0s existentes na estruturaatir@Permanente desta Pasta, conforme estatui
a Lei n°5.645, de 1970, ocorrendo, apenas, em decorréocgue determina a Lei 270, de
dezembro de 1991, em seu art. ®&nquadramento dos seus servidores nas regsetdbelas de



vencimentos, de acordo com a aplicacdo do artigta4€itada lei, Anexo XI, combinado com o
disposto na Portaria SAF 89/92 e os critérios de enquadramento de pesstaietecidos pelas
normas legais, seentretantalterar a nomenclatura dos cargos até entdo vigeiteiacao que até
hoje perdura.

6. Posteriormente, com a edi¢cao da L-e8A4%0, de 17 de setembro de 1992, os cargos
da CEPLAC foram mantidos, sendo incluidos nas #&sbetemuneratorias de niveis
Auxiliar,Intermediario e Superior, respectivament/ando-se em consideracdo a escolaridade
exigida para o ingresso em cada um desses niveigleGse propde, entdo, € a inclusdo destes
cargos no Plano de Classificacdo de Cargos e &Gglanstituido pela Lei-n8.645, de 1970, haja
vista ser a Instituicdo parte integrante da estautasica do MAPA.

7. Finalmente, cumpre-nos registrar que este PBrdet_ei guarda consonancia com as
disposicées do §°1do art. 169 da Constituicdo Federal e com as rempedtinentes da Lei
Complementar h101, de 4 de maio de 2000, uma vez que ndo havgedacio de despesa nova,
por ja estarem seus servidores enquadrados ndastaleevencimentos comuns ao Servigo Publico
Federal.

8. Estas, Senhor Presidente, sdo as razdes qudevas a submeter a elevada
apreciacao de Vossa Exceléncia o anexo Projeteide L

Respeitosamente,

GUILHERME GOMES DIAS MARCIO FORTES DE ALMEIDA

Pl _Mlnlstro dg Estado do Gests Ministro de Estado da Agricultura,
anejamento, Orcamento e Gestao Pecuaria e Abastecimento, Interino



